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1. Wprowadzenie

Przedmiotem ponizszego opracowania jest zagadnienie edukacji an-
tydyskryminacyjnej i réwno$ciowej w Polsce, a jego celem przyblizenie
odbiorcy dotychczasowej trajektorii rozwoju edukacji antydyskrymina-
cyjnej i réwnosciowej w Polsce, podanie przykladéw oferty dziatan an-
tydyskryminacyjnych, gléwnie organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ edukacja antydyskryminacyjng i réwnosciowg oraz warunkéw, w ja-
kich jest ona realizowana. Ze wskazaniem tych jej obszaréw, ktére mimo
ograniczen warto i trzeba realizowac.

Problemem, ktéry bede analizowal, jest pytanie czy rzeczywidcie re-
alizacja dziatani antydyskryminacyjnych i réwno$ciowych przez organi-
zacje pozarzadowe jest utrudniona i na ile uprawniona jest teza, ze coraz
wieksze trudnosci w realizacji dziatan antydyskryminacyjnych i réwno-
$ciowych s realnym problemem, a braki w tym zakresie odczuwalne sg
w wielu réznych obszarach spolecznego wspétzycia (Kaminska 2020;
tagoda 2015; Chustecka i in. 2016).

Tekst uwzglednia gléwnie perspektywe organizacji pozarzadowych,
gdyz w Polsce to one realizujg znaczna cze$¢ aktywnosci antydyskrymi-
nacyjnej i rownosciowej. Na potrzeby niniejszego tekstu wykorzystane
zostang do$wiadczenia tych organizacji pozarzadowych, dla ktérych
edukacja antydyskryminacyjna i réwno$ciowa stanowi gléwny lub jeden
z podstawowych obszaréw aktywnosci.

Idee formalnej edukacji antydyskryminacyjnej i réwnosciowej sa
w Polsce stosunkowo nowe, a jednoczesnie ich odbiér oraz same dziala-
nia antydyskryminacyjne podlegaja silnym wplywom srodowisk wladzy,
co rowniez bede sie staral udowodni¢ w niniejszej pracy'.

! Dobrym przykladem moze by¢ tutaj funkcja Pelnomocnika Rzadu do spraw
Réwnego Traktowania, ktéra powolano w grudniu 2001, w toku przygotowan
akcesyjnych Polski do Unii Europejskiej.
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Opisywane dzialania obejmuja przedzial czasowy ostatnich dziesieciu lat,
podczas ktérych mozna zaobserwowac szczegdlnie intensywne przemiany w tym
zakresie, na tle coraz silniejszej polaryzacji polityczno-spolecznej w Polsce.

Zainteresowanie tematyka antydyskryminacyjna wynika réwniez z wielo-
letniej wspolpracy autora z szeregiem organizacji pozarzadowych oraz eduka-
torami i edukatorkami zajmujacymi sie tematyka réwnosciows, a opisane w ni-
niejszym tek$cie wnioski wynikaja takze z tych doswiadczen.

2. Edukacja antydyskryminacyjna i perspektywa réwnosciowa —
ustalenia definicyjne

Wedlug definicji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA)
yedukacja antydyskryminacyjna to kazde sSwiadome dzialanie podnoszace wie-
dze, umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktore ma na celu przeciwdzialanie
dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie réwnoéci i réznorodnosci” (Branka,
Cieslikowska 2010). W podobny sposéb edukacje antydyskryminacyjng okre-
$la M. Dymowska, zwracajac uwage na to, iz ,edukacja antydyskryminacyjna
zorientowana jest na rozwijanie fachowej wiedzy w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji, budowanie praktycznych umiejetnosci oraz ksztaltowanie row-
no$ciowych postaw” (Méijta 2015). Podkresla si¢ przy tym fakt, ze przekazy-
wana tam wiedza nie pojawia si¢ zwlaszcza w publicznym systemie edukacji,
a jednoczes$nie dotyczy os6b i instytucji zajmujacych sie dziataniami pomoco-
wymi dla grup mniejszo$ciowych, narazonych na dyskryminacje i wykluczenie,
wymagajacych zazwyczaj pilnego wsparcia.

Definicje edukacji réwnosciowej podkreslaja tez wiedze o Zrédlach okre-
$lonych form dyskryminacji oraz ich mechanizmach. Wazne jest takze ksztal-
towanie umiejetnosci rozpoznawania poszczegoélnych obszaréw dyskryminacji
i nierdéwnosci oraz sposobéw przeciwdziatania uprzedzeniom, a takze bardzo
$cistego zwigzku edukacji rownosciowej z edukacjq obywatelskq i demokratyczng
(Lagoda 2015).

Istnieje tez tendencja stosowania poje¢ edukacji réwnosciowej i antydy-
skryminacyjnej zamiennie (Kamirniska 2020; Arczewska 2020) i mimo pew-
nych réznic semantycznych takie podejécie zostalo tez przyjete w niniejszym
tekscie.

Potrzeba dzialan antydyskryminacyjnych wynika z istnienia znaczacej
luki w polskim systemie edukacyjnym, ktéry mimo, ze ,podejmuje dzialania
z zakresu wyréwnywania szans edukacyjnych, to jednak przyczynia si¢ tez



Biezace wyzwania edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce 135

do reprodukowania nieréwnosci. Proces wykluczenia spolecznego powoduje
nie tylko bieda, czy niski status spoleczny rodzicow, lecz takze negatywne
postawy wobec grup czy zbiorowosci uwazanych za «inne»” (Fedorowicz,
Sitka 2011).

Jednoczesnie gwaltownie przybieraja dzisiaj na sile podzialy w zakre-
sie opinii na wybrane kwestie i polaryzacja spoteczna, co stawia takze przed
systemami edukacji nowe wyzwania i w zalozeniu konieczno$¢ reagowania
na narastajace réznice (Kaminska 2020). Lacznie z pytaniem, w jaki sposéb
system edukacji ma wspiera¢ spojnos¢ spoleczna, uwzgledniajac jednoczeénie
narastajaca heterogeniczno$¢ i réznorodno$é wspoélczesnych spoteczenstw.
Jest to wielkie wyzwanie wszedzie na §wiecie, a w przypadku polskiego syste-
mu edukacji, poza pewnymi ogélnymi stwierdzeniami dotyczacymi otwarto-
$ci i akcentowania réznorodnosci, mozna mie¢ wrazenie, ze nawet pod wzgle-
dem deklaratywnym nie chce lub nie widzi on konieczno$ci szukania na nie
odpowiedzi lub traktuje ten obszar bardzo wybidrczo, zauwazajac tylko wy-
brane przestanki antydyskryminacyjne, np. stopien sprawnosci, a innych — np.
orientacji psychoseksualnej — nie (Chustecka et al. 2016). Zagadnienie to be-
dzie rozszerzone w dalszej czesci tekstu.

Réwniez do$wiadczenia organizacji pracujacych w obszarze edukacji
antydyskryminacyjnej oraz TEA wskazuja, Ze w kontekscie tak zdefiniowa-
nych wyzwan polski system edukacji pozostawia wiele do zyczenia. Patrzac
z bliska na zadania edukacji, ktéra powinna by¢ ,mechanizmem obron-
nym przed nasilaniem sie¢ przemocy, rasizmu, ekstremizméw, ksenofobii,
dyskryminacji i nietolerancji”, podkre$la sig, ze caly czas jest bardzo wiele
do zrobienia. Wigksza obecnos¢ edukacji antydyskryminacyjnej we wszel-
kich dzialaniach edukacyjnych staje sie juz teraz niezwykle wazna i pilna
(Branka, Bregin i in. 2011). Warto zauwazy¢, ze powyzsze opinie artyku-
lowane byly juz dekade temu i z perspektywy czasu nie tylko nie stracity
na znaczeniu, ale w sytuacji jeszcze wigkszej polaryzacji i podziatéw spo-
lecznych w Polsce s3 aktualne jak nigdy wczeéniej (Kaminska 2020; Eagoda
201S; Chustecka iin. 2016).

Stad tez zainteresowanie ta tematyka, o czym $wiadczy fakt, ze ,w koordy-
nowanej przez TEA Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej (KEA)
— dobrowolnym porozumieniu organizacji pozarzadowych, partneréw spolecz-
nych oraz grup nieformalnych dzialajacych na rzecz edukacji i réwnosci funk-
cjonuje obecnie 60 organizacji z 20 miejscowosci w Polsce. Celem KEA jest
wprowadzenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji
formalnej w Polsce” (Méjta 2017).
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Jak podkresla KEA, ,edukacja antydyskryminacyjna jest odpowiedzia
na nieréwne traktowanie ze wzgledu m.in. na ple¢, kolor skéry, pochodzenie
narodowe i/lub etniczne, religie lub $wiatopoglad (w tym wyznanie religijne
lub bezwyznaniowos¢), stopieri sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego
i psychicznego), wiek, orientacje seksualna, status spoleczny i ekonomiczny.
Nieréwne traktowanie ze wzgledu na wymienione cechy jest faktem, a eduka-
cja antydyskryminacyjna jest po prostu reakcja na ten stan rzeczy” (https://
tea.org.pl/koalicja/, (dostep: 11.06.2022).

Edukacja antydyskryminacyjna wiaze sie $ciéle ze stosowaniem wyraznie
okreslonych kryteriéw réwno$ciowych, ktore nalezy wzia¢ pod uwage, planu-
jac dzialania antydyskryminacyjne. Sa to:

« obecno$¢ — przedstawicielii przedstawicielek réznorodnych grup oraz bra-
nie pod uwage ich specyficznych potrzeb przez caly czas trwania procesu
edukacyjnego oraz planowanie dziatan to uwzgledniajacych; wazna tak-
ze dlatego, ze czesto perspektywa grupy czy osoby defaworyzowanej jest
w toku dziatart wypaczana lub finalnie pomijana (Chustecka i in. 2016);

« dostepnos¢ — troska o to, aby osoby reprezentujace grupy defaworyzo-
wane i wykluczone, mimo ograniczen, w jak najwiekszym stopniu ko-
rzystaly z wypracowanych rezultatéw oraz dostepnej przestrzeni, w tym
przestrzeni publicznej;

« bezpieczenistwo — dbanie o wprowadzenie rozwigzan zwiekszajacych
zakres bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oséb uczestniczacych,
w szczegdlno$ci reprezentujacych grupy mniejszosciowe (Branka, Cies-
likowska 2010).

Podsumowujac, mozna wyodrebni¢ kilka punktéw wspolnych, konstruuja-

cych podstawowe elementy edukacji antydyskryminacyjnej, ktérymi sa:

« rozwijanie wiedzy na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia;

« budowanie kompetencji przeciwdziatania dyskryminacji;

« rozwijanie wiedzy na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw eman-
cypacyjnych;

« wzmacnianie grup oraz os6b dyskryminowanych i wykluczonych na za-
sadach wlaczania oraz upodmiotowienia — zasada empowerment;

« troska o rzeczywista dostepno$¢ dla oséb z réznymi potrzebami, np. sla-
bowidzacych, niedoslyszacych, majacych trudnosci z poruszaniem sie itp.

Jednoczesnie cele takiego dziatania edukacyjnego wynikaja z wartosci i kon-
centruj si¢ na:

a. wiedzy: na temat mechanizmoéw, przejawow i skali zjawiska oraz prze-

ciwdzialania dyskryminacji, a takze historii grup dyskryminowanych;
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b. postawach: §wiadomo$ci, wrazliwoéci, empatii, odpowiedzialnosci, ak-
tywnosci;

c. umiejetnosciach: reagowania na sytuacje dyskryminacyjne, planowa-
nia dzialai niedyskryminujacych i wlaczajacych (Branka, Cieslikowska
2010).

3. Edukacja antydyskryminacyjna na tle przemian spoteczno-politycznych

Aby lepiej zarysowac tlo rozwazan obrazujacych wyzwania organizacji poza-
rzadowych zajmujacych sie edukacja antydyskryminacyjna, przydatne bedzie
przyblizenie kierunku przemian spoleczno-politycznych oraz przykltadowych
obszar6éw dziatan edukacji antydyskryminacyjne;j.

Jednym z najwazniejszych srodowisk, do ktérych organizacje zajmujace sie
edukacja réownosciowa kierowaly swoje dzialania, byly i sa srodowiska szkolne,
stanowiace skladowe obowiazkowego systemu edukacji. W szczegoélnosci szko-
ly ponadpodstawowe, istniejace wczeéniej gimnazja, ale takze szkoly podstawo-
we i przedszkola.

Wspélpraca ze szkolami przybierala bardzo rézne formy?, chociaz zazwy-
czaj miala charakter dzialann dodatkowych, uzupelniajacych standardowa
oferte szkolna, a w pewnym stopniu nawet elitarnych, gdyz nie zawsze do-
stepnych dla wszystkich uczniéw i uczennic. Poza standardowymi okresle-
niami, takimi jak: edukacja antydyskryminacyjna czy edukacja réwnosciowa,
nadawano jej w placéwkach szkolnych takie formy jak np. uczenie tolerancji,
dzialania na rzecz réwnego traktowania, edukacja na rzecz praw czlowieka itp.
(Swierszcz 2015).

Jednoczesnie bywato lub nadal bywa tez tak, ze pod pozorem edukacji anty-
dyskryminacyjnejrealizowane sa wszkolach inne dzialania, niemajace zupelnie
zwiazku z edukacja antydyskryminacyjna (mimo czasami stusznych intenciji)
takie jak np.: edukacja zdrowotna, ekologiczna, religijna, dzialania zwigzane
z profilaktyka uzaleznien, akcje charytatywne itp. (Swierszcz 2015). Dodatko-
wo edukacja antydyskryminacyjna bywa blednie utozsamiana np. z edukacja

> Wychodzacz zalozenia, ze w poréwnaniu z tym, co byto wezesniej, obecne uregulowania

prawno-organizacyjne jeszcze bardziej nie sprzyjaja i zniechecaja do realizacji dziatan
réwnosciowych w szkolach, sytuacje wczeéniejsza bede opisywal w czasie przesztym.
Cho¢ s3 pewne wyjatki, wynikajace z pojawienia si¢ w polskim systemie szkolnym
znacznej liczby 0sob z Ukrainy, co zostanie rozszerzone w dalszej czesci tekstu.
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seksualna lub/i edukacja na temat plci spoteczno-kulturowej, ang. gender (Ka-
minska 2020). Jak wskazuje J. Swierszcz (2015), ,za takim uproszczonym
rozumieniem antydyskryminacji stoi najprawdopodobniej niewiedza lub nie-
zrozumienie, czym rzeczywiscie jest edukacja seksualna, czym jest ple¢ spo-
teczno-kulturowa i jak z tymi zjawiskami wigze sie przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji”. Chociaz istnieja zakresy tematyczne, ktore je facza, np. kwestie zwiazane
z dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos¢ i orientacje seksualng itp.

Dodatkowo realizacja dzialan réwnosciowych i antydyskryminacyjnych wy-
nikala z szeregu uregulowan prawnych nalozonych na placéwki szkolne. I tak
w rozporzadzeniu z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz.U. poz. 977) okreslono, ze ,w rozwoju spotecznym bardzo
wazne jest ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postaw poszanowania trady-
¢ji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji. Szkola podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji”

W roku 2015 przeciwdziatanie wykluczeniu, uwrazliwianie uczniéw i uczen-
nic na dyskryminacje oraz prowadzenie dzialai antydyskryminacyjnych sta-
lo si¢ wymogiem, z ktérego szkoly musiaty sklada¢ sprawozdania (Swierszcz
2015)3. Jednak w roku 2017 usunieto ostatni, ale kluczowy fragment, méwiacy
bezposrednio o dziataniach zapobiegajacych ,wszelkiej dyskryminacji” (Sewa-
stianowicz 2018).

Wprowadzenie nowych podstaw programowych od roku szkolnego
2017/18 jeszcze pogorszylo sytuacje, w zmienionych podstawach programo-
wych pojawila si¢ wprawdzie kategoria szacunku dla réznic, ale nie znalazta ona
wzmocnienia w takich kategoriach jak wsparcie dla réznorodnoéci, umiejetnos¢
rozumienia réznych punktéw widzenia, czy wreszcie postawie jednoznacznie
negatywnej oceny wszelkich uprzedzen, dyskryminacji (Kopiriska 2018).

Po zmianach w roku 2017 mozliwo$¢ realizacji oferty edukacji réwnoscio-
wej i dotarcie z nig bezposrednio do szkot stalo sie w praktyce wlasciwie nie-
mozliwe, a dotychczasowe partnerstwa i przyklady wspoélpracy zostaty bardzo
ograniczone lub zawieszone. W efekcie znakomita wigkszo$¢ szkél w zasadzie
wycofala sie z udzialu w jakiejkolwiek aktywnos$ci mogacej budzi¢ chociazby
cien skojarzen, iz nawiazuje ona do tematyki réwnosciowej i antydyskrymina-
cyjnej, ktoére w sytuacji wprowadzonych zmian nabraly cech ,niewygodnych

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2015, poz. 1270).
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spolecznie”. Chociaz juz wczeéniej nie byta to aktywnos¢ o charakterze neu-
tralnym, gdyz ,z powodéw obyczajowych” czes¢ placéwek bala sie zapraszaé
do siebie organizacje wprost poruszajace tematyke antydyskryminacyjna.
Jeszcze inne rozmijaly sie co do wzajemnych celéw i oczekiwan, traktujac ofer-
te organizacji pozarzadowych np. jako ,cudowny srodek”, ktéry szybko roz-
wiaze nabrzmiala sytuacje konfliktows i to w ramach jednodniowego spotka-
nia, bez koniecznosci podjecia bardziej dtugofalowych dziatan (Dzierzgowska
2011). Do$¢ czesty praktyka byly tez sytuacje, w ktorych szkoly staraly sie
ingerowa¢ w zakres stresci, jakie moglyby by¢ przekazywane na zajeciach, tak
aby unikna¢ analizy wybranych i najbardziej ,kontrowersyjnych” przestanek
dyskryminacyjnych.

Na postawie rozméw z szeregiem organizacji realizujacych dzialania anty-
dyskryminacyjne mozna wysnu¢ wniosek, ze w tej sytuacji czg$¢ organizacji
zdecydowatla sie na zmiane formuly i realizowanie swoich dzialan statutowych
poza szkola i publicznym systemem edukacji. Kadra nauczycielska decyduja-
ca sie na takie rozwigzanie to najczesciej osoby juz przekonane o koniecznosci
dzialan antydyskryminacyjnych czy réwnoéciowych i widzace w tych dzia-
laniach niezbedny element edukacji szkolnej. Sg to tez osoby chcace przede
wszystkim rozwija¢ swoje umiejetnosci w tym zakresie, bez wzgledu na trud-
noscii ograniczenia zewnetrzne.

Zarysowana powyzej sytuacja prawna znaczaco utrudnia realizowanie ta-
kich dziatan i wéréd wiekszoséci kadry nauczycielskiej mimo wszystko utrwala
postawy biernosci. Na pewno tez nie pozwala na rozw6j. Mimo, ze realizowanie
jakiej$ czesci dziatan antydyskryminacyjnych poza szkola (np. w siedzibach sa-
mych organizacji w ramach nieoficjalnych grup) jest pewng alternatyws, umoz-
liwiajacg utrzymanie kontaktu przynajmniej z czeécig $rodowiska kadry na-
uczycielskiej oraz posrednio mlodziezy. Jednak w obecnej sytuacji to gléwnie
mlode osoby nie maja mozliwosci korzystania z oferty edukacji antydyskrymi-
nacyjnej, chyba ze sa juz pelnoletnie i podobnie jak kadra nauczycielska moga
skorzysta¢ z takich dzialan poza szkola. Chociaz i tutaj jest sporo utrudnien,
gdyz taka oferta ograniczona jest najczeéciej do duzych miast i wiaze si¢ z po-
$wieceniem dodatkowego prywatnego czasu i wlasciwie dodatkowo wyklucza
osoby z trudno$ciami materialnymi i niedysponujace mozliwoscia swobodnego
dojazdu ze swoich miejsc zamieszkania. Co finalnie, podobnie jak w przypadku
kadry nauczycielskiej, bardzo ogranicza mozliwosci dotarcia z przekazem anty-
dyskryminacyjnym do wiekszo$ci uczniéw i uczennic.

Na konieczno$¢ powrotu do edukacji antydyskryminacyjnej w szkole
zwracal uwage Rzecznik Praw Obywatelskich w marcu 2021, argumentujac, ze
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jest to najskuteczniejsze narzedzie budowania nowoczesnego spoleczenstwa
opartego na niedyskryminacji, réwnosci, tolerancji, sprawiedliwosci oraz soli-
darnosci (https: //bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-do-mein-o-koniecznosci-
edukacji-antydyskryminacyjnej, dostep: 04.08.2022). Owczesny Rzecznik
zwracal rowniez uwagg, Ze powolanie przez 6wczesne MEiN zespolu do prze-
gladu (zmienianej krétko wezesniej) podstawy programowej oraz treéci pod-
recznikow jest okazja do uzupelnienia podstawy programowej o edukacje an-
tydyskryminacyjna*.

Zmiany w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej i réwnosciowej, jako
jedna z nielicznych instytucji, systematycznie analizuje Towarzystwo Edukaciji
Antydyskryminacyjnej.

Opisujac zmiany w podejéciu szkot do realizacji edukacji antydyskrymina-
cyjnej warto podkresli¢, ze nauka do 18 roku zycia jest w Polsce obowiazko-
wa, niezaleznie od tego czy objeta tym obowiazkiem osoba ,posiada polskie
obywatelstwo, czy zna jezyk polski, jaka ma orientacje seksualna, wyznanie,
stopient sprawnoéci fizycznej czy inne cechy — ma prawo chodzi¢ do szkoly
i paiistwo powinno dostarczy¢ jej warunki do edukacji i rozwoju na réw-
ni z innymi dzie¢mi” (Swierszcz 2015). Warunkiem tego jest traktowanie
wszystkich adekwatnie do uwarunkowan zwiazanych z ich indywidualnymi
cechami, niekiedy powodujacymi nieréwne mozliwosci korzystania z nauki
— inaczej bedziemy mie¢ do czynienia z sytuacja nieréwnego dostepu do edu-
kacji i dyskryminacji. A zakaz dyskryminacji zapisany jest wprost w artykule
32. Konstytucji RP: ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycz-
nym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” i jako taki
powinien by¢ przez szkole jako placowke publiczng przestrzegany (Swierszcz
2015).

Tak jak wczeéniej wspomniano, czesto zdarza sig, ze jedne przestanki dys-
kryminacji sa akcentowane bardziej, zwlaszcza te niewzbudzajace w danym
srodowisku kontrowersji, a inne s3 wykluczane i w ogdle nie sa brane pod uwa-
ge — mimo, ze co do zasady trzeba je traktowa¢ calosciowo i zagwarantowa¢
obecnos¢ wszystkich. Przykladem moze by¢ zasygnalizowany juz brak edukacji
antydyskryminacyjnej w szkole masowej. Jak wskazuje Dzierzgowska (2011),
jednym z powodow ,wielkiej nieobecnosci” edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej jest (...) brak zaréwno woli politycznej decy-
dentéw i decydentek o§wiatowych, jak i brak wiedzy, zwiazanej z problematyka
dyskryminacji. Stad waga dziatan lobbingowych, ktére moga stac sie narze-

*  Tamze, 04.08.2022.
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dziem nie tylko wprowadzania konkretnych zmian w konkretnych przepisach,
ale takze doksztatcania lobbowanych oséb i instytucji”

Drugim elementem jest zwrdcenie uwagi na sposéb ksztalcenia kadry na-
uczycielskiej oraz jej pozniejszego doskonalenia. Chodzi o zmiane standardéw
ksztalcenia oraz monitorowanie i lobbowanie za zmianami w tym zakresie,
najlepiej przez ogoélnokrajowe organy odpowiedzialne za ksztalcenie takie jak
ministerstwo i kuratoria — cho¢ w obecnej sytuacji polityczno-spolecznej takie
rozwigzanie nie wydaje si¢ by¢ prawdopodobne.

Pewnym wskaznikiem moze by¢ tutaj zasygnalizowana juz funkcja Pelno-
mocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, wspierajaca w zalozeniu po-
lityke rzadu w zakresie réwnego traktowania, przeciwdzialania dyskryminacji
ze wzgledu na ple, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie lub wyzna-
nie, $wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng, stan cywilny
oraz rodzinny. Juz samo powolanie urzedu wynikato z koniecznosci przyjecia
rozwigzan prawnych istniejacych w Unii Europejskiej, ale w toku kolejnych lat
w zalezno$ci od konstelacji politycznej sam urzad byt likwidowany lub ponow-
nie powolywany, a jego dziatania wywolywaly nierzadko znaczne spory i kon-
trowersje. Do pewnego stopnia powigzana z nim funkeja jest takze stanowisko
Rzecznika Praw Obywatelskich, ktére réwniez podlegalo i podlega wielu fluk-
tuacjom o podlozu politycznym, co na pewno nie sprzyja rozwojowi dziatan
i utrwalaniu zasad reprezentowanych przez te funkcje.

Wracajac do kontekstu szkolnego, mozna tez zauwazy¢ brak instytucji/oséb,
do ktérych uczennice i uczniowie mogliby si¢ odwolywa¢, kiedy ich prawa nie
sa przestrzegane. Stuzy¢ temu ma funkcja Rzecznika Praw Ucznia, majaca funk-
cjonowac w kazdej szkole, ale jak pokazuja nieliczne badania, jest istnienie jest
raczej wyjatkiem niz regula (Wolanin 2019). Warto podkresli¢, ze osoby beda-
ce rzecznikami praw ucznia moga by¢ naturalnymi sojusznikami wspierajacymi
edukacje antydyskryminacyjna w szkole.

Nauczyciele i nauczycielki s oczywiscie naturalng i pierwsza grupa, z kto-
ra nalezy wspélpracowaé. Jednak jak zaznacza Kaminska (2020), ,biernosé
decydentow o$wiatowych w realizacji edukacji réwnosciowej przenika tak-
ze do nauczycieli i nauczycielek, ktérzy nie majac oparcia w decyzjach i do-
kumentach oswiatowych sa skutecznie do niej zniechecani”. Dodatkowym,
cho¢ raczej uzupelniajacym kanalem wsparcia moga by¢ np. nauczycielskie
zwiazki zawodowe, ZNP i Solidarnos$¢. Dobrym narzedziem s tez branzo-
we periodyki, np. ,Dyrektor Szkoly” lub tez portale internetowe kierowane
do $rodowisk nauczycielskich. Niestety pewne niekorzystne i nieprawdzi-
we stereotypy, jakie kojarzone sa z edukacja antydyskryminacyjna (w tym
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wspomniane juz mylenie jej z falszywie pojmowang edukacja seksualng i np.
rzekome zachgcanie do nieheteronormatywnych zachowan) oraz niesprzyja-
jacy klimat polityczny sprawiaja, ze korzystanie nawet z powyzszych kanatéw
jest bardzo utrudnione i w najlepszym przypadku ma charakter incydentalny,
uwarunkowany splotem korzystnych czynnikéw, w tym bezposrednimi kon-
taktami z osobami tam zaangazowanymi.

Wreszcie warto pamieta¢ o wszystkich tych osobach, jakie zajmujg lub zaj-
mowaly sie edukacja antydyskryminacyjna, gdyz czesto, nawet w obecnych
bardzo niesprzyjajacych warunkach spoleczno-politycznych, sa one zaintere-
sowane kontynuowaniem tej dzialalno$ci. Bywa tez, ze w sytuacji tak silnej
polaryzacji nastrojow to te osoby potrzebuja wsparcia z zewnatrz i bezpiecz-
nej przestrzeni.

Omowienie zagadnien zwigzanych z wyzwaniami edukacji réwno$ciowej
w Polsce nie byloby kompletne bez odniesienia si¢ do najnowszych wydarzen,
zwiazanych z sytuacja wojny w Ukrainie. Wprawdzie bezprzykladna pomoc
polskiego spoleczenstwa tysiacom oso6b potrzebujacych pomocy jest dowo-
dem wielkiej spolecznej solidarnosci, to jednak obecnos¢ i integracja znacz-
nej liczby uchodzcéw i uchodzczyn bedzie dlugofalowo wielkim wyzwaniem.
Jednym z istotniejszych elementéw tego procesu sa szkoly, skonfrontowane
z naglym pojawieniem si¢ znacznej liczby uczniéw i uczennic z Ukrainy i ra-
czej nieprzygotowane na eskalacje napie¢ o charakterze narodowosciowo-
-etnicznym, ktére réwniez maja miejsce. W odpowiedzi na nie, jak wskazu-
ja doswiadczenia autora, szkoly reaguja wzmozonymi zapytaniami o pomoc
do organizacji i grup zajmujacych sie edukacja rownos$ciowa. Znajduje to tak-
ze odzwierciedlenie w rekomendacji Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO)
Marcina Wiacka dla Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 5.08.2022, w kto6-
rym wskazuje on na koniecznoé¢ ,prowadzenia edukacji antydyskryminacyj-
nej w jak najszerszym zakresie i objecie wszystkich nauczycieli szkoleniami
z edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej”™.

Trudno obecnie przewidzie¢, jak rozwinie sie dalsza sytuacja w Ukrainie,
a w zwigzku z tym ile uczniéw i uczennic z Ukrainy finalnie pozostanie w pol-
skim systemie edukacji w roku szkolnym 2022/23 i pdzniej. W tej sytuacji jest
co najmniej zasadne, aby jak najszybciej okresli¢ zalozenia dtugofalowej strate-
gii antydyskryminacyjnej, ktérej tak brakowalo dotychczas (Chustecka, Kie-
lak, Rawtuszko 2016; Kaminska 2020).

S https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-rekomendacje-mein, (dostep:

13.08.2022).
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4. Charakterystyka wybranych dziatan organizacji pozarzadowych
zaangazowanych w edukacje antydyskryminacyjng i rownosciowa

Mozna zaryzykowac tezg, ze dzialania organizacji pozarzadowych zajmuja-
cych si¢ edukacja réwnosciows i 0s6b z nimi powiazanych stanowia obecnie
w Polsce gtéwna grupe realizujaca w praktyce dzialania antydyskryminacyj-
ne. Zatem w dalszej czesci artykulu przyblizona zostanie specyfika tej grupy,
razem z przykladami kilku wybranych dziatan, stuzacych budzeniu wigkszej
otwartosci i uwrazliwianiu na innos¢.

Trudno wskaza¢ na jeden moment, ktéry umozliwilby proste zdefiniowa-
nie, od kiedy mozna méwi¢ o edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce. Jak
sie wydaje, trudno takie momenty wskaza¢ takze w innych krajach. Jednak
biorac za punkt wyjécia doswiadczenia organizacji pozarzadowych, mozna
powiedzie¢, ze szereg tego typu inicjatyw rozwinelo si¢ na zasadzie niezgo-
dy na zastang sytuacje nieréwnosci osob, grup czy instytucji i bylo wyrazem
przekonania o potrzebie bardziej zdecydowanych dzialan promujacych réwne
szanse i dekonstruujacych mechanizmy nieréwnego traktowania, jak tez po
prostu checi wykorzystania pewnego ,okna mozliwoéci” po zmianie syste-
mowej w Polsce. Zatem pierwsze inicjatywy to lata 90. ubieglego stulecia, ale
do$¢ znaczna liczba obecnych organizacji i grup réwnosciowych dziata krocej
i legitymuje sie kilku lub kilkunastoletnim doswiadczeniem (Arczewska, Cha-
rycka, Gumkowska 2019).

Na podstawie metodologii przyjetej w opracowaniu Kondycja organiza-
cji réwnosciowych. Raport z badan 2019 (Arczewska, Charycka. Gumkow-
ska 2019) warto podkresli¢, ze do grupy organizacji réwnosciowych zalicza
sie zazwyczaj tylko te organizacje, dla ktérych dzialania te stanowia gléwny
i podstawowy trzon dzialar, a jednoczesnie dotycza one takich obszaréw, jak:
ochrona praw i wolnoéci czlowieka, ochrona mniejszosci, troska o zapew-
nienie réwnosci szans, przeciwdzialanie dyskryminacji, dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, srodowisk migranckich i uchodzczych itp.
Oczywiscie zaprezentowany tutaj katalog nie jest wyczerpany.

Proby oceny liczebno$ci organizacji rownosciowych podejmowane w ostat-
nich latach wskazywaly, ze organizacje rownosciowe (czyli te, ktore koncentru-
ja swoje dzialania na co najmniej jednym z wyzej wymienionych obszaréw) to
okolo 0,2% catego sektora pozarzadowego. Przyjmujac, ze aktywnych stowa-
rzyszen i fundacji jest w Polsce okolo 80 tys., mozna wyliczy¢, ze w calym kra-
ju funkcjonuje okolo 200 organizacji réwnosciowych (Arczewska, Charycka,
Gumbkowska 2019). Jest to zatem grupa stosunkowo niszowa, a w pewnych $ro-
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dowiskach i miejscach wybitnie niszowa. Swiadczy o tym przestrzenne rozto-
zenie tego typu organizacji, zlokalizowanych gléwnie w najwigkszych miastach
(ok.60%) — bardzo rzadko zdarza sig, aby tego typu organizacje funkcjonowaly
nawsiach. Réznica jest tym wieksza, jesli zestawimy ja z 0gdlna liczba stowarzy-
szenn w skali kraju, gdzie co czwarte zarejestrowanie stowarzyszenie ma swoja
siedzibe na terenach wiejskich (Arczewska, Charycka, Gumkowska 2019).

Zaprezentujmy wybrane przyklady dzialan edukacji réwnosciowej i antydy-
skryminacyjnej, w tym realizowanych w warunkach szkolnych i pozaszkolnych,
a dalej skierowanych takze do 0s6b dorostych.

Pierwszym przykladem ciekawej i do$¢ powszechnie stosowanej metody
jest idea tzw. Zywej Biblioteki (ang. Human Library), ktéra jest jednoczesnie
miedzynarodowym ruchem na rzecz praw czlowieka, stosujacym prosta meto-
de spotkania i rozmowy do przeciwstawiania si¢ uprzedzeniom i dyskryminacji
(http://zywabiblioteka.pl/?page id=4S, dostep: 01.06.2022).

Poprzez swoja uniwersalno$¢ metoda Zywej Biblioteki (ZB) sprawdza sie
bardzo dobrze w réznych kontekstach i warunkach oraz — co nie mniej istot-
ne — umozliwia rozmowe 0s6b, ktére w tzw. codziennych sytuacjach mialyby
znikoma szanse na spotkanie si¢ i na bezposrednia rozmowe. W kontekscie
Zywych Bibliotek trzeba podkresli¢, ze catkowitym zaprzeczeniem idei tej me-
tody i sytuacja niedopuszczalna jest swoista preselekcja i wykluczanie osdb re-
prezentujacych grupy, ktérych odbiér moze by¢ (w mniemaniu potencjalnych
organizatoréw) trudny spolecznie — np. w obecnej sytuacji 0séb z mniejszosci
seksualnych czy uchodzcéw z wybranych krajoéw itp. A takie sytuacje si¢ nie-
stety pojawiaja. Wiecej wskazéwek, jak organizowaé Zywa Biblioteke, oferuje
w Polsce grupa Zywa Biblioteka we Wroclawiu (http://zywabiblioteka.pl/?pa-
ge id=4S, dostep: 1.06.2022).

Kolejnym przykladem dziatani skierowanych bezposrednio do placéwek
szkolnych jest projekt Szkola przyjazna prawom czlowieka, realizowany przez
Amnesty International. W dzialania angazowane sa szkoly przy aktywnym
udziale rodzicéw. Celem projektu jest zapobieganie przesladowaniom, dyskry-
minacji i przemocy w szkolach®. Jego zaletq jest tatwa dostepnos¢ szerokiej pa-
lety gotowych materialéw edukacyjnych, ze wskazéwkami dla prowadzacych
i dostosowanych do realizacji w szkole. Inicjatywa jest wspierana przez samo-
rzady, np. miasto Warszawa’.

¢ https://amnesty.org.pl/co-robimy/edukacja/szkola-przyjazna-prawom-czlowieka/,

data dostepu 10.08.2022.

7 https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/zeszyty-sppc2, (dost@p: 11.08.2022)
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Cennga inicjatywa rownosciows jest tez projekt Szkolnego Kodeksu Réwne-
go Traktowania (KRT). To w pewnym sensie gotowy scenariusz, ktéry wspie-
ra kadre szkol i ma na celu ,budowanie kultury dialogu, ksztaltowanie postaw
opartych na otwartosci i szacunku dla ré6znorodnosci spolecznej” oraz wplywa
pozytywnie na bezpieczenistwo w szkole. Co istotne, kodeks okresla najwaz-
niejsze wartosci i cele szkoly dotyczace réwnego traktowania, a takze sposob
ich realizacji. To ciekawe narzedzie, ktére wyrdznia si¢ sposréd innych dzialan
na rzecz réwnego traktowania w szkolach uniwersalnoscia, systemowym po-
dejs$ciem i praktycznym zastosowaniem®.

Na koniec warto poda¢ przyklad projektu przydatnego w edukacji po-
zaszkolnej, realizowanego przez stowarzyszenie 9dwunastych w Bialymstoku
(https://9dwunastych.org/) i skierowanego do mlodziezy z réznorodnych
$rodowisk, uczacej w sie réznych typach szkol. Poprzez dziatania kladace na-
cisk na bezpos$rednie regularne spotkanie i wspolprace projekt stawia sobie za
cel wyksztalcenie i wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci
wlasnej grupy i w odniesieniu do spoleczenistwa, wzmocnienie poczucia wia-
snej wartosci i sprawczosci oraz wyrobienie przekonania, ze wspélpraca moz-
liwa jest nawet z ludZmi o mocno odmiennych pogladach. Program obejmu-
je regularne zajecia edukacyjne i aktywizujace do dziatani obywatelskich i jest
odpowiedzig na problem silnej polaryzacji $wiatopogladowej mtodych ludzi,
sprzyjajacej gwaltownym konfliktom i brakowi checi porozumienia. Odpowia-
da takze na zbyt maly w Bialymstoku liczbe dzialan budujacych obywatelska
postawe w duchu szukania porozumienia — takze takiego, ktére mialoby cha-
rakter dluzszego procesu (wykraczajacego poza czesty schemat jednego czy
kilku spotkan).

Poza $rodowiskiem szkolnym edukacja antydyskryminacyjna kierowana
jest rébwniez do innych grup, np. oséb doroslych reprezentujacych rézne $ro-
dowiska, w tym wladze samorzadowe, osoby reprezentujace sektory publiczne,
takie jak: policja, pracownicy socjalni i osoby reprezentujace sluzby socjalne,
$rodowiska prawnicze itp. Sa to przede wszystkim te srodowiska, grupy i osoby,
ktoére w ramach swojej pracy i pelnionych funkcji zawodowych maja kontakt
z osobami reprezentujacymi czesto defaworyzowane grupy mniejszo$ciowe
i dlatego to osoby reprezentujace te zawody czy grupy powinny by¢ szczegdlnie
uwrazliwione na specyfike grup i oséb mniejszosciowych. Pewnym przykla-
dem takich dzialan jest poradnik szkoleniowy dla oséb pracujacych w policji

8

https://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/programy-edukacyjne/szkolne-kodeksy-
rownego-traktowania/, (dostep: 12.08.2022)
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dotyczacy mowy nienawisci, opracowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Roz-
woju Spoleczenistwa Obywatelskiego PRO HUMANUM’.

Jeszcze innym obszarem edukacji réwno$ciowej sa dzialania majace na celu
zmiang obowiazujacych uregulowan prawnych czy praktyk ze strony wiladz
na poziomie ogélnokrajowym, regionalnym, lokalnym a takze w ramach poje-
dynczych miast i jednostek osadniczych.

Pierwsza taka grupe stanowia organizacje realizujace dzialania antydyskry-
minacyjne o charakterze edukacyjnym, np. wymienione juz wczesniej Towa-
rzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej ale tez Fundacja na rzecz Réznorod-
nosci Spolecznej, dzieki ktérej wprowadzono klauzule antydyskryminacyjne
w umowach najmu lokali ustugowych w Warszawie (https://darowizny.ngo.pl,
dostep: 12.06.2022).

Z kolei na skutek dziataii podejmowanych m.in. przez Stowarzyszenie Mi-
lo$¢ Nie Wyklucza w roku 2020 prezydent Warszawy podpisal tzw. ,Warszaw-
ska Polityke Miejska Na Rzecz Spolecznosci LGBT+” (Deklaracja LGBT+),
ktéra wprowadza realizacje postulatow waznych dla spolecznosci LGBT+,
w tym wsparcie dla 0s6b z tych $rodowisk oraz monitoring zachowan homo-
i transfobicznych. W zakresie edukacji antydyskryminacyjnej, w szczegdlnosci
w kontekscie grup i Srodowisk LGBTQ+, aktywnie dziataja Kampania Przeciw
Homofobii oraz Stowarzyszenie Lambda w Warszawie.

Coistotne, w ostatnich latach punkt ciezko$ci dziatan aktywistycznych w za-
kresie powyzszych srodowisk przenidst sie¢ do mniejszych osrodkéw miejskich,
o czym $wiadczy skala podejmowanych inicjatyw, w tym rekordowa w historii
liczba organizowanych marszy i demonstracji srodowisk LGBTQ+. Dla przy-
ktadu tylko w roku 2019 bylo to w sumie ponad 20 takich inicjatyw, w pézniej-
szych latach ze wzgledu na pandemie COVID-19 byly one mniej liczne.

Niezaleznie od przykladéw opisanych powyzej nadal aktualne sa kwestie
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Przyktadem dzialan zaradczych jest Spétdziel-
nia Socjalna Fado, ktéra stworzyla tzw. £6dzki Standard Dostepnosci, bedacy
zbiorem wytycznych i regul skierowanych do projektantéw i wykonawcow oraz
pracownikéw administracji miejskiej, a ,celem dokumentu jest ustanowienie
podstawowych wytycznych decydujacych o spetnieniu wymaganych warun-
kéw dostepnosci przestrzeni miejskiej, obiektéw oraz ich otoczenia, srodkéw
komunikacji miejskiej, wydarzen i uslug w tym takze uslug cyfrowych oraz
usprawnienie i podwyzszenie poziomu koordynacji proceséw projektowych

°  https://www.mowanienawisci.info/post/poradnik-antydyskryminacyjny-dla-funkcjo-

nariuszy-policji/, (dostep: 16.07.2022).
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i wykonawczych w zakresie zapewnienia dostepnosci miasta dla wszystkich
mieszkaicéw” (Stepien, Kowalski, Mikotajczyk, Wozniak, Borowczyk 2017).

Trzeba podkresli¢, ze zaprezentowane przyklady to bardzo niewielki wy-
cinek tego typu inicjatyw, gdyz edukacja antydyskryminacyjna to otwarty
i bardzo elastyczny katalog dziatan, mozliwych do realizacji w szkole i poza nia
(Branka, Bregin et al. 2011), ktére w idealnej sytuacji powinny si¢ uzupelnia¢,
a nie konkurowa¢. Wazne jest tez, aby mialy one dlugofalowy, a nie incydental-
ny charakter.

5. Podsumowanie i wnioski

W niniejszym artykule staralem sie¢ udowodni¢, ze edukacja antydyskrymi-
nacyjna w Polsce to bardzo potrzebna forma edukacji. Nawet w odniesieniu
do grup, co do ktérych swoista tradycja dzialani antydyskryminacyjnych i réw-
nosciowych jest relatywne dtuga, tak jak w przypadku oséb z niepelnospraw-
nosciami. Jednocze$nie w ostatnich latach mialo miejsce bardzo niepokojace
zjawisko zaostrzania dyskursu spoteczno-politycznego i czesciowo medialnego
wobec kolejnych grup mniejszo$ciowych, takich jak np. wybrane spoleczno-
éci migranckie i uchodzcze (zob. Dahl 2019; Adamczyk 2017; Pietrusiriska
2018; Pasamonik, Makowska-Manista 2017) czy spolecznosci LGBT+ (zob.
Yermakova 2021; Zuk, Pluciniski, Zuk 2021), co wzmacnia negatywne postawy
wiekszosci spoleczeristwa w tym zakresie'®. Cho¢ dodac tez trzeba, ze stosunek
wobec migracji uchodzczej z Ukrainy jest zasadniczo duzo bardziej otwarty niz
wobec 0s6b na granicy polsko-biatoruskiej (por. Pasamonik, Makowska-Mani-
sta2017; CBOS Nr 101/2022).

Nalezy tez pamieta¢, ze edukacja antydyskryminacyjna to nie tylko praca
z grupami mniejszo$ciowymi, ale przede wszystkim praca z calym spoleczen-
stwem, ze szczegdlnym naciskiem na wigkszo$¢, ktora sama dyskryminacji
nie do$wiadcza. Gdyz edukacja réwnoséciowa nie moze by¢ jedynie przeka-

' Badania CBOS wskazuja, ze w Polsce w roku 2015 osoby, ktére byly przeciwne
przyjmowaniu uchodzcéw z krajéw objetych konfliktami zbrojnymi, stanowily 21%
wszystkich badanych, a w roku 2017 juz 63% wszystkich badanych i byta to wéwczas
grupa najwieksza z dotychczas zarejestrowanych, cho¢ od tego czasu obserwujemy
pewien spadek, gdyz w roku 2021 byto takich os6b 48%; CBOS, Komunikat z badan,
ISSN 2353-5822, Nr 163/2017, Opinia publiczna wobec uchodzcéw i sytuacji migran-
tow na granicy z Bialorusia, s. 3.
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zywaniem informacji o réwnosci i tolerancji. To przede wszystkim: ,znajo-
mos¢ praw czlowieka i polityk rownosciowych, to podstawa swiadomego podejscia
do zycia w spoleczeristwie demokratycznym, istotny element pelnoprawnej obywa-
telskosci. W tym wazne jest, aby wiedzie¢, jakie sq mechanizmy i Zrédla dyskrymi-
nacji, wykluczania i braku tolerancji, jakie mogq by¢ konsekwencje tych zjawisk
i jakich instrumentow uzywaé, aby im przeciwdzialaé. Sama wiedza nie wystarczy,
aby uczy¢ sig niedyskryminowania i tolerancyjnych postaw” (Kaminska, 2020),
o czym wiele §rodowisk i decydentéw zdaje si¢ nie pamietac lub nie rozumiec.

A jednoczesnie organizacje zajmujace sie edukacja antydyskryminacyjna
wskazuja na coraz trudniejsze warunki dzialania, cho¢ zarysowana powyzej
kwestia uchodzcza powiazana z wojna w Ukrainie by¢ moze przyniesie odwro-
cenie tego negatywnego trendu.

Pierwszym postulatem byloby zatem ponowne nawigzanie i zintensyfiko-
wanie dostepu do $rodowisk szkolnych, gdyz nadal mozliwosci stworzenia
bezpiecznej przestrzeni dla uczniéw i uczennic w szczegdlnosci niepetnolet-
nich w szkole s3 bardzo ograniczone. Wprawdzie dla uczniéw pelnoletnich
i zainteresowanej kadry nauczycielskiej troche one wigksze, ale i tak wiaza sie
z dodatkowym obcigzeniem czasowym i organizacyjnym. Podobny mecha-
nizm widoczny jest przy probach dotarcia do innych srodowisk i grup zawo-
dowych, takich jak: policja, pracownicy administracji, straz miejska itp., ktore
przy braku wyraznych wytycznych formalnych oraz w sytuacji prawicowej
i konserwatywnej narracji rzadzacych $rodowisk politycznych nie czuja sie
prawie wcale zobligowane, aby wykazywac¢ jakakolwiek aktywnos¢ w obszarze
edukacji antydyskryminacyjnej.

Koniecznie nalezy wymienic jeszcze jedno wyzwanie, ktérym jest kwestia
finansowania dzialani réwno$ciowych. Wprawdzie tak jak w calym trzecim
sektorze stabilno$¢ finansowa organizacji réwnosciowych jest raczej wyjat-
kiem niz regula, to dostepnos¢ krajowych $rodkéw finansowych na dzialania
réwnosciowe zmniejszyla si¢ w ostatnich latach diametralnie. Chodzi tutaj
o fundusze, ktére we wczesniejszych latach byly dla tych organizacji osiagalne
(na poziomie zaréwno samorzadowym, jak i rzadowym, np. z Fundusz Ini-
cjatyw Obywatelskich czy Funduszu Sprawiedliwosci oraz Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji (Arczewska 2020).

Warto uzupelnié, ze wstrzymanie finansowania nie ma zazwyczaj formy
bezposredniego komunikatu z informacja o wykluczeniu, ale przyjmuje zazwy-
czaj bardziej zawoalowane formy, w tym nieformalnych komunikatéw o tym,
ze mozliwo$¢ rezygnacji z ,drazliwych kwestii” ulatwitaby uzyskanie wniosko-
wanych srodkéw.
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Jedyna alternatywa umozliwiajaca realizacje szerzej zakrojonych dziatan
edukacyjnych w tym zakresie s3 obecnie $rodki zagraniczne z funduszy zagra-
nicznych, np. z programéw Unii Europejskiej lub Funduszy EOG i norweskich.
Nie moga one wyréwna¢ powstalej luki, chociaz ich znaczenie w obecnej sy-
tuacji jest nie do przecenienia. Swoistym plusem tej sytuacji jest silny impuls
do nawiazywania jeszcze $cislejszych partnerstw zagranicznych i korzystania
z do$wiadczen partnerskich organizacji z zagranicy, gléwnie z krajéw Unii Eu-
ropejskiej, a w sytuacjach skrajnych takze z ich bezpo$redniego wsparcia np.
finansowego czy prawnego.

Na kornicu warto wspomnie¢ o jeszcze jednej trudnosci, ktora jest nega-
tywna propaganda widoczna w opracowaniach organizacji takich jak Instytut
na Rzecz Kultury Prawnej Ordo Iuris w stosunku do dzialan organizacji réwno-
$ciowych, ktére dotycza takich obszaréw, jak np.: edukacja seksualna, niepel-
nosprawnos¢, réwne traktowanie kobiet, sytuacja os6b homoseksualnych itp.
(por. https://ordoiuris.pl/rodzina-i-malzenstwo/wykorzystywanie-organow-
samorzadu-terytorialnego-przez-aktywistow-lgbt, dostep: 28.12.2022).

Zakres niniejszego opracowania nie pozwala na pelng krytyczna analize
zawartych tam materialéw i zastosowanego podejécia metodologicznego, ale
warto zaznaczy¢, ze opracowania te deprecjonuja znaczenie edukacji antydy-
skryminacyjnej jako takiej oraz kwestionuja potrzebe jej prowadzenia w prze-
strzeni spolecznej lub wprost wskazuja na jej domniemang szkodliwo$¢, a np.
dazenie do penalizacji mowy nienawisci jest interpretowane jako zagrozenie
dla wolnosci stowa (Dorosinski, Bernaciak et al. 2021).

Mimo tych niewatpliwie wielu wyzwan warto kolejny raz podkresli¢, jak
istotna i pozytywna rol¢ moze odegra¢ prawidlowo realizowana edukacja anty-
dyskryminacyjna dla calego spoteczenstwa, gdyz dotyczy ona caloksztaltu re-
lacji spolecznych i relacji wltadzy miedzy grupa dominujaca a mniejszosciowa,
a prawidlowe relacje w tym zakresie sa niezbednym warunkiem budowania sp6j-
nosci spotecznej, zwlaszcza w sytuacji intensywnych zmian tozsamosciowych,
migracji i kompleksowosci wspolczesnych spoleczenstw. W przypadku Polski
dodatkowo stuzy¢ to bedzie zachowaniu spdjnosci spolecznej w sytuacji licznej
migracji uchodzczej i zarobkowej z Ukrainy i zauwazalnego juz, cho¢ jeszcze
bardzo delikatnie, wzrostu odsetka oséb bedacych przeciwnymi przyjmowaniu
ukrainiskich uchodzcéw z terenéw objetych konfliktem (CBOS Nr 101/2022).
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STRESZCZENIE

Edukacja antydyskryminacyjna lub inaczej réwnosciowa to pojecie wywolujace
rézne, nierzadko sprzeczne skojarzenia. Mimo ze z definicji to zesp6t dziatan, klada-
cy nacisk na wiedze i umiejetnoéci majace na celu przeciwdzialanie dyskryminacji,
wspieranie rownosci, ksztaltowanie $wiadomego podejécia do zycia w demokratycz-
nym i pluralistycznym spoleczenistwie. Ktére to elementy nie powinny by¢ przed-
miotem kontrowersji. Mimo to, realizacja zalozen edukacji antydyskryminacyjnej
i réwnosciowej w Polsce nigdy nie byla latwa, a w sytuacji znaczacej polaryzacji stata
sie dodatkowym wyzwaniem. Artykul opisuje wybrane tendencje w edukacji antydy-
skryminacyjnej i réwnos$ciowej w Polsce, z perspektywy pozarzadowych organizacji
réwnosciowych.

Analizujac gtéwne wyzwania, lacznie z przyktadami aktualnych inicjatyw antydy-
skryminacyjnych oraz nakreslajac gtéwne postulaty kierunku dalszych dzialan.
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SUMMARY

Anti-discrimination or equality education is a concept that evokes various, often
contradictory associations. Although, by definition, it is a set of activities emphasizing
knowledge and skills aimed at preventing discrimination, promoting equality and
forming a conscious approach to life in a democratic, pluralistic society. Which should
not be the subject of controversy. Despite these features, the implementation of the
objectives of anti-discrimination and equality education in Poland has never been easy
and in a situation of polarization this has become an additional challenge. The Article
describes selected trends in anti-discrimination and equality education in Poland,
from the perspective of NGO equality organizations. Analyzing the main challenges,
including examples of current anti-discrimination initiatives, outlining the main
postulates of the direction for further activities.

KEYWORDS: anti-discrimination education, equality education, NGOs, equality or-
ganizations, social polarization
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