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VWprowadzenie. Problematyka badawcza i kategorie analizy

Przedmiotem analiz i rozwazai w niniejszym tekscie jest proba przy-
blizenia przemian, jakie zaistnialy w zawodzie nauczycielskim w okresie
minionych 30 lat, od przelomu ustrojowego w Polsce. Sa one ukazane
z perspektywy doswiadczen, loséw zyciowych i zawodowych generacji
nauczycieli z tego okresu, udokumentowanych w ich pamigtnikach, auto-
biografiach i innych wypowiedziach osobistych. Materialy te zostaly zebra-
ne w kolejnych edycjach ogélnopolskich badan z zastosowaniem metod:
autobiograficznej (Znaniecki, Chalasiniski, Denzin), kategorii pokolenia
(Ossowska), cyklu zycia (Erikson), cyklu rozwoju zawodowego (Super).

Tekst niniejszy traktuje jako zarysowanie zlozonej i wielowymiarowej
problematyki; szersze analizy podjetych zagadnien zawarte s3 w moich
ksigzkach i artykulach'.

W uzasadnieniu podjetej problematyki i wyboru kategorii etosu oraz
roli spolecznej pragne zauwazy¢, ze kategorie te zostaly celowo uzyte,
aby pokaza¢ tradycyjny, specyficznie polski, inteligencki, spolecznikow-
sko-pozytywistyczny wizerunek i filozofie zawodu oraz napiecia, jakie si¢
wspolczesnie zaznaczaja.

To réwniez kategorie pedeutologii jakosciowej, migkkiej, z perspek-
tywy podmiotu, historii zycia, kultury, krytycznej refleksyjnos$ci wyrazo-
nej w pamietnikach i autobiografiach.

Metodologia jakosciowa z wykorzystaniem narracyjnych badan
biograficznych nauczycieli jest doceniana w publikacjach zachodnich,
co wyraza miedzy innymi C. Day (2004) w ksiazce Rozwdj zawodo-
wy nauczyciela, ktora przettumaczyla i przyswoila polskiej pedagogice

! M.in. w najnowszej ksiazce Ewolucja etosu i roli spolecznej nauczyciela, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2019.
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ipedeutologii prof. J. Madalinska-Michalak, przyczyniajac si¢ znacznie do zmia-
ny paradygmatu myslenia o zawodzie nauczyciela i pedagoga w Polsce.

Podejscie generacyjne ma za$ swe uzasadnienie z uwagi na radykalizm
zmian w polskiej najnowszej historii. Odchodzi pokolenie transformacji, uro-
dzone i wychowane w realiach PRL-u, ,Ostatni Mohikanie”, jak si¢ nazwali,
z silnym imperatywem inteligenckiego zobowiazania spotecznego. Do zawodu
wchodza generacje sieciowe, urodzone i wychowane po zmianie ustroju, w de-
mokratycznym ustroju neoliberalnych zasad zycia i dziatania, z innym, bardziej
utylitarnym i pragmatycznym podejsciem. Mozna by zauwazy¢, ze nastepuje
zmiana epokowa... Odchodza wielcy...

W podjetych rozwazaniach i analizach tematu etosu oraz roli spolecznej na-
uczycieli konieczne wydaje si¢ przyjecie zalozenia, ze sfera aksjologii nauczy-
cielskiej, podobnie jak i calego spoleczenistwa w Polsce, znajduje sie pod pre-
sja permanentnej zmiany; dotyczy to wlasciwie calego okresu panstwowosci
polskiej od odzyskania niepodleglosci w 1918 roku. Koncentrujac sie wszak
na interesujacym nas okresie minionego 30-lecia po zmianie ustroju w 1989 r.,
nalezy zauwazy¢, ze mieliémy (i mamy) do czynienia ze zmiana zwielokrotnio-
na, ktorej skutki w zyciu pokolent Polakéw maja charakter, za Piotrem Sztomp-
ka nazywajac — rozleglej traumy kulturowej (Sztompka 2000).

Zmianie ustroju i przej$ciu w Polsce na system neoliberalny towarzyszyty ra-
dykalne zmiany kulturowe w §wiecie za sprawa nowoczesnych technologii oraz
globalizacji. W ich nastepstwie zmiana (zmienno$¢) wraz z takimi cechami jak
plynno$¢, niepewnosé, wspolzaleznos¢ stala si¢ konstytutywna cecha nowej
epoki nazywanej (po)nowoczesnoscia. Procesy globalnej zmiany dodatkowo
jeszcze wzmocnily traumatyczny przebieg transformacji i budowania nowego
ustroju w Polsce. Jest to opisane w pamigtnikach nauczycieli z tego okresu.

Kolejne zatozenie dotyczy tego, ze w warunkach rozwinietych demokracji,
otwartych, pluralistycznych, gdzie wartoéci s zréznicowane i rozproszone,
na postawy zawodowe i spoleczne nauczycieli oraz na ich edukacje i doskona-
lenie oddziatuja rézne oczekiwania i racje spoteczne.

Etos w zawodzie nauczycielskim (pedagogicznym)? byt ksztaltowany oraz
wpajany w procesie ksztalcenia rzeszom nauczycieli i pedagogéw przez dzieta
klasykow pedagogiki: Jana Wladystawa Dawida, ktory w swej rozprawie O du-
szy nauczycielstwa podkreslal znaczenie osobowosci i powolania czy Janusza
Korczaka w tekscie Jak kocha¢ dziecko.

> Wykorzystuje fragmenty tekstu mojego autorstwa Migdzy etosem a zawodem. Nauczyciel

wobec zada#i wychowawczych szkoty , Kwartalnik Pedagogiczny”, 2014, 1-2.
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Znaczny wplyw na postawy ideowe kolejnych pokolen nauczycieli wywarla
Sitaczka Stefana Zeromskiego, ktéra przyczynila sie do wytworzenia silnego ste-
reotypu nauczycielstwa jako poczucia misji, wyrzeczen osobistych i po$wiecenia
na rzecz niesienia pozytywistycznego ,kaganka o$wiaty” do prostego ludu.

Podejsécie etosowe, nawiazujace do nadrzednych wartoéci moralnych, hu-
manistycznych i spoleczno-kulturowych, zdaje si¢ mie¢ szczegélnie istotne
znaczenie, zwlaszcza w takich dziedzinach jak edukacja, stuzba zdrowia, prawo,
kultura. Trudne i ograniczone byloby funkcjonowanie tych sfer li tylko wedlug
kryteriéw techniczno-biurokratycznych, czysto utylitarnych i rynkowych.

Poczucie etosu zdaje sie ponadto zyskiwa¢, niejako na powr6t, na znacze-
niu w okresie zametu kulturowego, w jakim Zyjemy. Wbrew pozorom ludzie
upatruja w kulturze, w edukacji, w prawie, pewnych drogowskazéw, jakiegos
ratunku dla siebie, dla swego sensu, dla czlowieka przytloczonego technika,
konsumpcja, ekonomig, polityka.

Nauczyciel wychowawca nie moze zachowywac sie obojetnie i bezrefleksyj-
ne wobec wielu nowych, niespotykanych wczes$niej w takim natezeniu zjawisk
i tendencji w kulturze i zyciu spolecznym, gdy nastepuje przesuniecie spo-
lecznych wartosci (patriotycznych, rodzinnych, pracy) w kierunku skrajnego
indywidualizmu (tylko ja), gdy na rzecz indywidualizmu i egoistycznej auto-
kreacji zanikaja warto$ci wspoélnotowe i spoteczno-kulturowe, gdy tradycyjne
nauczanie ustepuje miejsca praktycznej samoedukacji informacyjno-cyfrowej,
gdy wyksztalcenie wyzsze nie jest juz domena li tylko elit, gdy wartosci (ety-
ka, autorytet, prestiz) oraz ogélnodostepna wiedza (o charakterze bardziej
eksperckim, dzialaniowym niz formacyjnym) podlegaja nieustannemu kwe-
stionowaniu, weryfikacji i relatywizacji, gdy wladza zyskuje charakter relacyj-
ny i wspélzalezny (demokracja sieciowa, bezposrednia) — gdy nowoczesnosé
z jednej strony niesie postep, z drugiej za$ — wyklucza, marginalizuje, pozbawia
perspektyw zycia, pracy i rozwoju.

Etos (ethos)?® moze dotyczy¢ réznych grup, srodowisk, zawodéw. M. Ossow-
ska (1986) pisala o etosie rycerskim, ktérego gléwna warto$cia byla dbatos¢
o cze$¢, pragnienie stawy i wyrdznienia, S. Siekierski (1992) o etosie chlop-
skim, ktéry konstytuowata milo$¢ do ziemi, za§ A. Mencwel (1990) - o etosie

3 Jako ,przewodnie wierzenia, mierniki, kryteria idealy charakteryzujace albo nurtujace

jaka$ grupe spoteczno$¢, naréd, ideologie; zespdt wartosci, bedacy podstawa gléwnych
form, wzorcéw zachowanie si¢ albo mysli jakiej$ kultury, spoleczenstwa, instytucji
(...) charakter, osobowos¢ czlowieka zwlaszcza pod wzgledem réwnowagi miedzy
namietno$ciami i rozwaga (Arystoteles); podstawowy $wiatopoglad, usposobienie,
postawa moralna, system wartosci jednostki” (Kopaliniski 1971, s. 226)
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lewicy w aspekcie narodzin (na przetomie XIX i XX w.) polskiego kulturalizmu,
z naczelng wartoscia dazenia do wolnosci i godnosci (wrazliwosci i solidarnosci
spolecznej, zaangazowania i odpowiedzialnosci).

Z przeprowadzonych przez H. Kwiatkowska (1991, s. 204) analiz i inter-
pretacji wynika, ze juz w koficowych latach 80. widoczne stawalo sig, iz etos
nauczycielski ewoluuje w kilku kategoriach: od wyboru postawy moralnej (we-
wnetrznej potrzeby bycia nauczycielem, misji, powolania), charakterystyczne-
go dla starszych generacji, do wyboru zawodu (jako swego rodzaju obowiazku
stuzbowego czy wypelniania postawionych zadan) przez wspélczesnych kan-
dydatéw na nauczycieli; od uznania uczenia innych jako motywu i sposobu
rozwoju siebie w starszych pokoleniach, do przykladania wigkszej wagi w pod-
noszeniu kwalifikacji i do motywéw wygody pracy (mniejszy wymiar godzin),
ekonomicznych (zdobycie stopnia specjalizacji zawodowej); od tozsamosci
wyznaczanej zaangazowaniem spoleczno-ideowym do podnoszenia (juz w la-
tach 70. XX w.) znaczenia warto$ci materialnych, osobistej egzystencji, realiza-
cji indywidualnych potrzeb i oczekiwan.

Z badan H. Kwiatkowskiej wynika, ze wraz z uplywem lat 70. i 80. nastepuje
niepokojace zjawisko ,zanikajacego etosu” nauczycielskiego oraz pogarszania
sie yjako$ci” nauczycieli. Moze to mie¢ zwiazek, jak twierdzi Autorka, z utrata
znaczenia pozycji spolecznej, prestizu spolecznego i moralnego, a takze ze ste-
reotypem nauczyciela jako osoby, u ktorej wyzsze wyksztalcenie nie zawsze idzie
w parze z wysokimi walorami intelektualnymi i kulturowymi (1991, s. 217).

Powyzsze konstatacje znajduja swoje potwierdzenie wynikach bada 22014
roku Joanny Pekali, z ktérych wynika, ze obecnie nauczyciele przestaja powoli
stanowi¢ grupe etosowa (Pekala 2017, s. 168).

Xk ok

Z pojeciem etosu nauczycielskiego $cisle zwiazane jest pojecie roli spolecz-
nej*, ktérego znaczenie ksztaltowane bylo przez lata, co najmniej od czaséw
Oswiecenia. W polskiej tradycji kulturowej nauczyciele zawsze zajmowali po-
czesne miejsce z uwagi na pojmowanie istoty i roli oswiaty w rozwoju spolecz-
nym jako podstawowego czynnika warunkujacego ten rozwdj.

Pojecie ,nauczyciel” juz w XVIII wieku oznaczalo nie tylko czlowieka wy-
konujacego swoje obowiazki w zakresie nauczanie, lecz przede wszystkim ko-

*  Szerzej, bardziej wyczerpujaco pisalam na ten temat w tekécie O genezie i przemianach

roli spolecznej nauczyciela, Wydawnictwo Akademii Swietokrzyskiej, Kielce 2002, s. 85
in. W niniejszym opracowaniu przedstawiam jedynie zarys tej problematyki.
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gos$, kto potrafit kierowa¢ rozwojem spolecznosci, krzewi¢ kulture, pomaga¢
ludziom, stuzy¢ rada, bedac wzorem moralnym dla otoczenia. Grzegorz Pi-
ramowicz pisal, ze ponad zawdd nauczycielski nie ma ,ani chwalebniejszego,
ani pozyteczniejszego powolania, jako by¢ uzytym na ten koniec do szczescia,
do oswiecenia, do dobra duszy i ciala, a to nie jednego czlowieka, ale calych
miast, wsi i zgromadzen” (1958, s. 6).

Specyficzne, szlachecko-inteligenckie, zwigzane z polska tradycja pojecie
roli spolecznej nauczycieli zostalo uksztaltowane na przetomie XIX i XX wieku,
ze wzgledu na szczegélne miejsce nauczycieli wérdd polskiej inteligencji twor-
czej tamtego czasu. Gléwnym wyréznikiem tej grupy bylo zaangazowanie spo-
leczne, bedace wynikiem swiadomosci swej roli oraz znaczenia pozytywistycz-
nej pracy wobec istniejacych woéwczas zagrozen: wynarodowienia, zaniedban
gospodarczych, degradacji moralno-spolecznej warstw uposledzonych, wyko-
rzenienia kulturalnego, majacych zwiazek z dtugimi latami zaboréw i brakiem
niepodleglosci.

Istota postawy i stylu dziatania dwczesnych spolecznikéw, kulturalnikéw, jak
byli nazywani (Radliriska 1932, s. 96; 132, cyt. za Mencwel 1990), byta aktyw-
nos$¢ w plaszczyznie moralnej, praktykowanie wspolnej etyki dziatania spolecz-
nego, wrazliwosci spolecznej i postawy krytyczno-intelektualnej.

W okresie miedzywojennym role spoleczng nauczyciela widziano réwniez
jako szczegdlna misje spoleczng, postannictwo, dostojenistwo (Lopuszanski
1927)%.

Nauczycielski etos spotecznikowski byt silnie obecny w zaangazowaniu na-
uczycieli w tajne nauczanie podczas okupaciji hitlerowskiej, w czasach II wojny
$wiatowej (Krasuski 1977). Po wojnie, na co wskazuja analizy pamietnikéw na-
uczycieli (Chalasiniski 1969, Nowak 1991, Drézka 1993), nauczyciele, zwlasz-
cza ze wsi, swoja role zawodowa postrzegali szeroko, podejmujac szereg inicja-
tyw i aktywnosci spolecznej na rzecz $srodowiska pozaszkolnego.

Kategoria roli spolecznej nauczycieli wraz z pochodnymi kategoriami misji
spolecznikowskiej, poswiecenia, zaangazowania spoleczno-ideowego zosta-
ta wykorzystana i utrwalona w polityce paristwa wobec nauczycieli i o$wiaty
w okresie PRL-u. Przyczynilo si¢ to do znacznego zdeformowania filozofii
i pragmatyki zawodu, jak tez postrzegania nauczycieli przez spoleczenistwo
(Por. Zuk-Lapinska 1995).

> DPor. rowniez Dzierzbicka 1926, Radlinska 1963, Grzegorzewska 1957, Chalasiriski
1948.
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Mozna zauwazy¢, co potwierdzaja m.in. badania pamietnikarskie, ze pomi-
mo radykalnej zmiany ustrojowej i reform edukacji z lat 90. nadal utrzymuje
sie w spoleczenstwie stereotypowy model funkcjonowania nauczyciela jako
zdolnego do pos$wiecen spotecznika, pracujacego bez wzgledu na warunki.
Tymczasem otoczenie ulega drastycznym przemianom; nastepuje proces indy-
widualizacji oraz materializacji i pragmatyzacji zycia. Prowadzi to do szeregu
napig¢, co z kolei sprawia, ze obecne mlode pokolenia nauczycieli nie stanowia
juz tak wyjatkowej grupy etosowej jak starsze roczniki. Zachowania mlodych
upodabniajg sie do przecietnych postaw spoleczenistwa.

Jednakze, co nalezy mocno zaakcentowac i co potwierdzaja badania pro-
wadzone wérdd nauczycieli, u podloza ich spotecznego i kulturalnego zaanga-
zowania, postaw spolecznikowskich (na przekér trudnosciom i konfliktom)
zawsze lezalo poszanowanie najwyzszych wartosci kulturowych i spolecznych
(Malinowski 1989; Kozakiewicz 1974; Drézka 1993, 1997,2008,2017,2019),
réwniez szacunek dla takich wartosci, jak: wysoki poziom moralny spoleczen-
stwa, wysoki poziom kultury umystowej, rzetelna i uczciwa praca, godnos¢
cztowieka, odpowiedzialno$¢, godne miejsce Polski w swiecie. Wartosci te i po-
stawy $wiadczg o trwaniu, przynajmniej w zasadniczych zrebach, etosu i roli
spotecznej wywiedzionej z polskiej tradycji kulturowej.

Kolejne edycje badan

W prowadzonych badaniach, do ktérych sie w niniejszym tekscie odwoluje,
stosowalam metodg autobiograficzng poprzez oglaszanie ogélnopolskich kon-
kurséw na pamietniki, autobiografie i inne wypowiedzi osobiste nauczycieli,
nawiazujac w ten sposéb do polskich tradycji tego typu badan (prac Znaniec-
kiego, Chalasinskiego, Szczepanskiego, Kloskowskiej, Gotebiowskiego, Leon-
skiego, Gizy i in.), a takze do do$wiadczen badaczy zachodnich (Denzina, Hel-
ling, Bertaux, Schutze)®.

W podjetych analizach i interpretacjach wynikéw badann wykorzystalam
mozliwosci poznawcze i swoista moc wyjasniajaca kategorii analitycznych: po-
kolenia (Ossowska, Golebiowski i in.), chcac w ten sposéb uchwycié¢ spoteczno-
-kulturowo-historyczny (socjologiczny) aspekt przemian, oraz cyklu zycia (Erik-

¢ Zob. W. Drézka, Nauczyciel. Autobiografia. Pokolenia. Studia pedeutologiczne i pamigtni-

koznawcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2002; Metoda
biograficzna w socjologii, J. Wiodarek, M. Ziétkowski (red.), Pafistwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa—Poznan 1990.
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son), a takze rozwoju zawodowego (Super), dla ukazania aspektu rozwojowego
(humanistyczno-psychologicznego) i zawodowego podjetej problematyki.

Pokolenia nauczycieli na przetomie ustrojowym 1989/90

Pierwsze tak pomyslane badania przeprowadzitam na przelomie lat 80.190.,
podejmujac watek nastepstwa i zréznicowan pokoleniowych w $rodowisku
i w zawodzie nauczycielskim w sytuacji dokonujacego sie przelomu ustrojo-
wego w Polsce (Drézka 1993). Oprécz kwestionariusza ankiety wykorzysta-
tam réwniez wypowiedz autobiograficzng Sens i godnos¢ mojego zycia i pracy.
W swietle tych badan zarysowata sie dosy¢ wyrazna odrebno$¢ najmlodszego
pokolenia nauczycieli, ktérzy do zawodu wchodzili w koficowych latach 80.
i w okresie przelomu ustrojowego.

Uzyskane wyniki dawaly okreslong podstawe do wysunigcia hipotezy o za-
uwazalnych tendencjach do zmiany pokoleniowej w $rodowisku i w zawodzie
nauczycielskim. Mialaby ona polega¢ na odchodzeniu od postrzegania zawodu
i zachowan nauczycieli w tradycyjnych kategoriach roli spolecznej (nauczyciela
zaleznego od systemu oraz tzw. ,spolecznikostwa’, w znacznej mierze zideologi-
zowanego i upolitycznionego w okresie PRL) w kierunku kategorii i stylu pracy
wyznaczonych przez standardy podmiotowe oraz raczej wasko rozumiany pro-
fesjonalizm, bez zbytniego wchodzenia w role inne, niezwiazane bezposrednio
z zadaniami zawodowymi. Zaobserwowane tendencje wymagaty dalszych badan.

Mtode pokolenie nauczycieli lat dziewie¢dziesiatych XX w.

Zostaly one przeprowadzone na poczatku lat 90., doktadnie w latach 1992—
1993, z zastosowaniem jakos$ciowego podejscia autobiograficznego. Podejscie
to — najkrocej rzecz ujmujac — umozliwia przyjecie subiektywnej perspektywy
indywidualnego podmiotu oraz ukazanie réznych problemoéw przez pryzmat
pokoleniowej i biograficznej calosci (Drézka 1997; 2004).

Badaniami objelam ,mlode pokolenie” nauczycieli w wieku od 21 do 30
(35) lat. Z racji historycznego usytuowania okresu ich miodosci wlasciwej
(18-25), mozna bylo nauczycieli tych postrzega¢ jako przedstawicieli poko-
lenia Sierpnia 80, ,Solidarnosci’, stanu wojennego oraz przelomu ustrojowego
i poczatkéw III Rzeczypospolitej.

Z perspektywy cyklu zycia mlode pokolenie nauczycieli sytuowatam w fa-
zie ekspansji zyciowej, a po czesci i w fazie kulminacji, wedlug zas koncepciji
E.H. Eriksona w fazie V, VI oraz poczatkowej VII.
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Pod wzgledem rozwoju zawodowego badani nauczyciele znajdowali sie
w fazie przymierzania roli i poczatku pracy zawodowej, a w niewielkiej czesci
w fazie stabilizacji.

Jednym z gléwnych probleméw postawionych w tych badaniach bylo py-
tanie: czy w systemie warto$ci, sposobie myslenia, w dazeniach, w stylu zycia
i pracy mlodych nauczycieli, stowem w ich $wiecie zycia widoczne s3 pewne
charakterystyczne, odmienne cechy (wartoéci, cele, przekonania, postawy)
$wiadczace o tworzeniu si¢ nowej formacji nauczycieli i nowego modelu edu-
kacji w Polsce.

Wybor tej metody okazal si¢ korzystny, gdyz w rezultacie ogloszonego kon-
kursu naplyneto ponad 120 obszernych prac o charakterze autobiograficznym
od mlodych nauczycieli z catego kraju, z réznego typu szkot oraz placowek
o$wiatowych i wychowawczych’.

Badania potwierdzily wczesniej zaobserwowane zmiany w postrzeganiu
przez mlodych nauczycieli wlasnej tozsamosci i roli nauczyciela. Dla tego po-
kolenia mial to by¢ nauczyciel o wysokich walorach osobowych i moralnych,
a takze spoleczno-ideowych w sensie zaangazowania nie politycznego, lecz
w odbudowe, poprzez prace o$wiatows i kulturalna, tradycji i kultury pol-
skiej, wartoéci podstawowych oraz formacji osobowej mlodego pokolenia
Polakéw.

W najogodlniejszym ujeciu mozna bylo zauwazy¢, ze mlodzi nauczyciele
u progu zmian ustrojowych, widzac pogubienie mlodych ludzi, dezorientacje
warto$ci, jakby ponownie podjeli pozytywistyczne zadanie pracy u podstaw
w innych realiach i w niejako nowej odslonie spotecznikowskiego etosu, ktory
jednak nie zanikl. Wyrazne byly wsrdd tej grupy oséb dazenia do spolecznego
i kulturalnego zaistnienia w nowej Polsce, do spelnienia szerszego, formacyjne-
go i kulturowego sensu swej roli jako nauczycieli.

Srednie pokolenie nauczycieli poczatku XXI w.

Nowe tendencje i prawidlowosci zostaly uwidocznione w kolejnych ba-
daniach, nad $rednim pokoleniem nauczycieli (35-50) (55) lat, ktére zosta-
ly przeprowadzone w 10 lat po poprzednich badaniach w latach 2002-2004.
Uczestnicy tamtego pamietnikarskiego, konkursowego badania — mtodzi na-

7 Moja twarz jest niepowtarzalna. Pamietniki mlodych nauczycieli ‘93, wybér, opra-

cowanie, postowie W. Drézka, B. Golebiowski, Wydawnictwo ,Jednos¢”, Kielce 1993
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uczyciele i pedagodzy, wowczas 21-3S letni, osiagneli wiek $redni, znalezli sie

w $redniej fazie dorostosci, za$ pod wzgledem zawodowym w fazie stabilizacji®.
W badaniach przyjelam, ze nauczycieli tych mozna by postrzega¢ i charakte-

ryzowac jako pokolenie doswiadczajace traumy zwielokrotnionej zmiany, niosa-

cej szereg napie¢, konfliktow i kryzysow. Ich usytuowanie spoleczno-kulturowe
oraz zyciowe i zawodowe okreslaly trzy przelomowe zmiany:

— zmiana epokowa (globalna zmiana kulturowa, kryzys instytucji i organizacji;
»Czas wysoko rozwinietej nowoczesnosci jest czasem fundamentalnej prze-
miany — nie tylko ciagiem dalszym nieustajacej dynamiki nowoczesnosci, ale
przedsmakiem doglebnych przemian strukturalnych” (Giddens, s. 284);

— zmiana ustrojowa (struktur spoleczno-politycznych, ekonomicznych i edu-
kacyjnych w Polsce, w tym radykalna reforma edukacji z 1999), ukazujaca
pokoleniowy (kulturowo-historyczny i socjologiczny) aspekt konfliktu eto-
su i spolecznej roli nauczyciela oraz inne napigcia);

— zmiana zyciowa (w wymiarze cyklu zycia), ukazujaca humanistyczno-psy-
chologiczne, egzystencjalne aspekty kryzysu tozsamosci wieku $redniego).
Pokolenie to doznalo swego rodzaju rozdarcia profesjonalizmu na skutek

traumy po po reformie edukacji narodowej z 1999 r., wprowadzajacej neoli-

beralne, rynkowe normy i wartoéci do szkoly (Potulicka, Rutkowiak, 2010)

i oceny pracy nauczycieli (Witkomirska, Zieliriska, 2013)°. W ten sposéb zo-

stato zakwestionowane niejako ich dotychczasowe wyksztalcenie, kwalifikacje

i postawy jako nieprzydatne w nowej szkole (np. casus rusycystéw, iin.). Szerzej

kwestie te omawiam w dalszej czesci tekstu.

Starsze pokolenie nauczycieli w latach 2014-2016

W latach 2012-2014 minelo kolejne dziesigciolecie i nadszedt czas na ogto-
szenie nowych bada - tym razem nad schytkiem nauczycielskiej kariery
pierwszego pokolenia polskiej transformacji, wlasnie schodzacego ze sceny.

8

Nauczycielska dojrzalosé. Pamigtniki Sredniego pokolenia nauczycieli 2004, wybor,
opracowanie, postowie W. Drézka, Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana
Kochanowskiego, Kielce 2005. Analiza naukowa zebranego materialu badawczego
w ksigzce mojego autorstwa Generacja wielkiej zmiany. Studium autobiografii sredniego
pokolenia nauczycieli polskich 2004, Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-
-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, Kielce 2008.

Por. tez W. Drozka, Przebieg i uwarunkowania awansu zawodowego nauczycieli, w:
W. Drézka, J. Miko-Giedyk, R. Miszczuk (red.), Doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych
pracownikéw oswiaty, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2012.
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Nastapilo to w 2014 roku, gdy ogloszona zostala III edycja Ogoélnopolskiego
Konkursu na Pamietniki Nauczycieli pod hastem ,Nauczycielskie przestanie.
Pokolenia polskich nauczycieli w trosce o przyszlo$¢” — z przedtuzonym, z kon-
ca maja 2016 roku, do konica listopada tegoz 2016 roku, terminem zamkniecia
konkursu. Patronat medialny nad konkursem objat ,Glos Nauczycielski”.

Ze szczeg6lnym apelem zwrécono si¢ do nauczycieli starszych, z pierwsze-
go pokolenia polskiej transformacji, bedacych w okresie badan u schylku swej
nauczycielskiej kariery badz juz na zastuzonym odpoczynku emerytalnym.

W rezultacie konkursu zgromadzono 98 prac o charakterze typowych pa-
migtnikow, autobiografii i innych wypowiedzi osobistych, w zdecydowanej
przewadze od starszych nauczycieli (55-65 lat i wigcej), z catego kraju'.

Starsi nauczyciele stanowia szczegdlnie interesujace badawczo pokolenie
z uwagi na bogactwo ich réznorodnych doswiadczen w tak zmiennym cyklu
historycznym ich Zycia i pracy. Wartosci, aspiracje i dazenia tego pokolenia
do godnosci i podmiotowosci, autonomii osobowej i zawodowej w demokra-
tycznej szkole najlepiej wyrazili autorzy pamietnikéw z lat 1992/93 jako mlo-
dzi woéwczas, pelni entuzjazmu i zapatu, poczatkujacy nauczyciele, na starcie
swej nauczycielskiej i zyciowej drogi.

W kolejnym konkursie ,Nauczycielska dojrzato$¢”, bedac w srednim wie-
ku, gdy radykalne zmiany neoliberalne staly si¢ w edukacji faktem, nazwali sie-
bie ,Ostatnimi Mohikanami”. Ich dzieciistwo uplywalo w innych warunkach
ustrojowych i kulturowych - od katamarza z atramentem przeszliémy dzi$
do wszechogarniajacego Internetu. Jaki jest finat ich historii? Co przetrwalo
z ich marzen, dazen, ambicji i wysitkéw? Jakie jest ich przestanie na kanwie tak
bogatych doswiadczen?

W éwietle analizy nadestanych tekstéw wyodrebniono gléwny motyw i prze-
slanie starszych nauczycieli, jakim jest dopominanie si¢ o wychowanie do czlo-
wieczenstwa, edukacja jako sposob na uratowanie czlowieczenstwa, ludzkich
relacji, postaw, empatii, odpowiedzialnosci, itp., ktore sa zagrozone najbardziej
przez wirtualng rzeczywisto$¢''.

Starsi nauczyciele zwracaja sie do mlodych, aby ratowali etos zawodu i jego
spoteczny charakter, inteligenckie zobowiazania, warto$ci, o ktdre starsi dzi$
nauczyciele dopominali sie w poczatkach swej pracy po zmianie ustroju. Aby

0 Nauczycielskie przestanie. Pamigtniki starszego pokolenia nauczycieli 2016, wybdr,

opracowanie, postowie W. Droézka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochano-
wskiego, Kielce 2018.

"' Nauczyciele ci juz jakby przeczuwali nadejécie epoki ksztalcenia zdalnego.
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nie dali si¢ zagoni¢ w §lepy rég neoliberalnej wizji szkoly jako fabryki, korpora-
cji, aby dbali o mlode pokolenia zagrozone dehumanizacja pod wplywem tech-
nologii cyfrowych, cyberkultury i sztucznej inteligencji, aby potrafili ochroni¢
tradycyjne wartosci szkoly, edukacji, jej rodzimy charakter.

Poréwnawcze badania nad pokoleniami nauczycieli z lat 2014-2015"

Badania empiryczne'® przeprowadzono w okresie od listopada 2014 do lu-
tego 2015 roku na obszarze wojewoddztwa $wigtokrzyskiego i wojewddztw
osciennych, w réznego typu szkolach, wykorzystujac metode ankietowa (405
nauczycieli) oraz wypowiedZ osobista o charakterze autobiograficznym nt.
,Sens i godnos¢ mojego zyciaipracy” (117 wypowiedzi, w tym 40 wypowiedzi
od mlodych nauczycieli).

Ogotem zgromadzono 405 ankiet oraz 117 wypowiedzi od nauczycieli
w trzech grupach wiekowych (pokoleniowych):

— nauczycieli mlodych: do 35 r. Zycia —~141 ankiet i 40 wypowiedzi;
— nauczycieli w $rednim wieku (36-50) — 154 ankiety i 39 wypowiedzi;
— nauczycieli starszych (powyzej 51 roku zycia) — 110 ankiet i 38 wypowiedzi.

Celem tych badan bylo poréwnanie wartoéci, dazen i ocen, refleks;ji trzech
pokolen nauczycieli obecnie pracujacych w szkolnictwie, z trzema pokoleniami
sprzed 30 lat, badanymi na przetomie lat 1989/ 1999, opisanymi w mojej ksiaz-
ce Pokolenia nauczycieli (1993).

Kierunki oraz rozlegto$¢ napiec i przeksztatcen w edukacji i roli nauczyciela
w minionym trzydziestoleciu

W $wietle badan autobiograficznych i pamigtnikarskich mozna z duza doza
pewnosci wysunaé teze, ze zmiana jest podstawowym kontekstem pracy i zy-
cia'* nauczycieli w okresie po przetomie ustrojowym w Polsce.

2 'W. Drézka, Wartosci oraz cele zZyciowe i zawodowe nauczycieli. Pokolenia z lat 1989/1990;

2014/2015, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2017.
13 Zob. W. Dréika, Zycie wartosciowe wedtug nauczycieli. Poréwnanie pokoleniowe i epokowe,
yForum Os$wiatowe” 2016, nr 35; tejze, Wartosci zawodowe nauczycieli w Swietle bada#i
empirycznych, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2016, nr 28.
" Omawiam to szeroko w swej ksiazce Generacja wielkiej zmiany. Studium autobiografii
Sredniego pokolenia nauczycieli polskich 2004, Wydawnictwo Uniwersytetu Huma-

nistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, Kielce 2008.
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W okresie ostatnich 25-30 lat w skali globalnej nasilily si¢ zmiany o charak-
terze kulturowym i cywilizacyjnym okre$lane mianem ponowoczesnosci.

Za$ w wymiarze polskim (takze europejskim, ale tez w pewnym sensie §wia-
towym) nalezy odnotowaé nastepujace istotne zmiany:

- upadek komunizmu, otwarcie granic;

- zmiane ustroju w Polsce (1989);

— zmiang ustroju szkolnego (1999);

— wstapienie Polski do Unii Europejskiej (2004);

— ugruntowanie si¢ porzadku neoliberalnego (dazenie do urynkowienia
i sprywatyzowania sfery publicznej (w tym edukaciji) oraz podporzadkowa-
nia jej konsumeryzmowi;

— eksplozje technologii cyfrowej — Internetu, i in., dajacych powszechny do-
step do informaciji i wzorcéw styléw zycia (do§wiadczenie zaposredniczone
w §wiecie wirtualnym).

Na przestrzeni ostatniego ¢wieré¢wiecza pojawiaja si¢ nowe procesy i zja-
wiska, ktore rzutuja na kondycje aksjologiczng szkoly i nauczycieli. Nalezy tu
zaakcentowa¢:

— przemiany filozofii i stylu zycia: odchodzenie od tradycyjnych form wspol-
notowych na rzecz indywidualistycznych;

— nastawienie na prawa dziecka;

— ekspansja konsumpcjonizmu, koncentracja na pracy i zarobkowaniu; orien-
tacja na ,mie¢”, na kariere, na materialne, ,sukcesowe” aspekty aktywnosci,
mobilno$¢, migracje za granice za praca;

— przesuniecie socjalizacji w kierunku samosocjalizacji, w cyberprzestrzeni
sieci (Internetu);

— masowo$¢ komunikowania sie i wiele innych.'®
Powyzsze przeobrazenia znalazly réwniez swe potwierdzenie w $wietle

analiz pamietnikéw i wypowiedzi nauczycieli z tego okresu, a zwlaszcza po-
chodzacych od nauczycieli w srednim wieku z lat 2002-2004 oraz nauczycieli
starszych z bada najnowszych (2016). W materiatach tych odzwierciedlone
zostaly nowe, niespotykane wczeéniej w Polsce, spoteczno-kulturowe i edu-
kacyjne zjawiska oraz procesy — rzutujace na wartosci, postawy i mentalnos¢
nauczycieli.

'S Por. M. Marody, Jednostka po nowoczesnosci. Perspektywa socjologiczna, Wydawnictwo

Naukowe Scholar, Warszawa 2015. Autorka m.in. ukazuje reorientacje ludzi z wiezi
ludzkich na przedmioty, ktopoty z wytwarzaniem sensu zycia, dominacje autentycznosci,
emocjonalno$ci, egotyzmu, itp.
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W wymiarze spoleczno-kulturowym i aksjologicznym mozna by mowi¢

o takich dokonujacych sie procesach, jak:

— nowa filozofia edukacji i zawodu, nastawiona na funkcje ustugowe wzgle-
dem innowacyjnej gospodarki oraz spoleczenistwa wiedzy i rynku pracy —
objawia sie w szkole nastawieniem na merytokracje (system, gdzie licza sie
zdolno$ci oraz indywidualne osiagnigcia), konkurencje i rywalizacje;

— podzial szkél na elitarne (,,akademickie”) i pozostale, z nizszym poziomem
nauczania;

— pojawienie si¢ Internetu, cyberprzestrzeni — niosacych relatywizacje po-
zycji nauczyciela, jako jednego z wielu zZrddel wiedzy i wartosci, oraz ge-
nerujacych nowe problemy wychowawcze i etyczne (np. dominacje grup
réwieéniczych jako odniesienia w identyfikacji osobowej, kwestionowanie
autorytetu rodzicéw, nauczycieli i innych instancji kultury tradycyjnej,
na rzecz sieciowej przestrzeni socjalizacji niehierarchicznej i in.)

W wymiarze edukacyjno-zawodowym nalezy wskaza¢ na:

— zaistnienie po reformie edukacji w 1999 swego rodzaju prézni aksjologicz-
nej, jesli chodzi o warto$ci w ksztalceniu i wychowaniu oraz zwiazanej z tym
deprofesjonalizacji zawodu (pozbawienie nauczycieli wplywu formacyjne-
go), jak tez zanikanie funkcji wychowawczej szkoly;

— rozwijanie bardziej ,uczniocentrycznego” modelu edukacji (wszystkie pra-
wa dla ucznia; szkota ma zapewni¢ uczniom dobre samopoczucie i rozwijaé
ich indywidualne zainteresowania);

— utrwalanie proceduralnego, ,przedmiotowego’, ,urzedniczego” wymiaru
dzialalnosci szkoly miast rozwijania pozadanego wymiaru humanistyczne-
go, demokratycznego i spolecznego;

— sprowadzenie roli nauczyciela do funkgji ,urzednika”, zarzadzajacego ustu-
gami edukacyjnymi, nie za$§ widzenie w nim oczekiwanej funkcji lidera
wspolnoty uczacej sie dla zrozumialej, podzielanej przez wszystkie podmio-
ty edukacyjne wizji (wartoéci) zmiany.

W wymiarze spoleczno-politycznym i ekonomicznym mozna bylo zaobser-
wowad, ze:

— zaktadana ustrojowo decentralizacja w systemie o$wiaty i szkolnictwa prze-
rodzila sie z czasem w centralizacje, z odgérnym ustanawianiem ujednoli-
conych standardéw edukacyjnych, profili kompetencyjnych, wskaznikow
tzw. jakosci ksztalcenia oraz odpowiednich procedur wykonawczych. Zja-
wiska te z jednej strony stluza wprowadzaniu swego rodzaju normatywnego
tadu edukacyjnego, zapobiegajacego obnizaniu standardéw. Z drugiej za$
prowadza do niespotykanego rozrostu biurokracji, sprawiajacej wrazenie
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nieustannej kontroli kazdego dzialania, co w efekcie jakze czgsto, o czym pi-
sza nauczyciele w swych pamietnikach, ogranicza kreatywnos¢ oraz obniza
motywacje do autentycznie zaangazowanego dzialania na niwie zawodowej
i spotecznej;
— nastapila marginalizacja pozycji spolecznej i ekonomicznej nauczycieli;
— doprowadzono do wzrostu nieréwnoéci spolecznych i edukacyjnych.
Podejmujac watek aksjologiczny, nie sposob nie przyblizy¢ pewnych zna-
czacych tendencji przemian w sferze warto$ci edukacyjnych i nauczycielskich
w ostatnim trzydziestoleciu. W $wietle dotychczasowych moich badan nad
autobiografiami i pamietnikami nauczycieli mozna bylo wyrézni¢ nastepujace
konteksty tych zmian, ktore rzutuja na wartosci i postawy nauczycieli:

Kontekst ogolnospoleczny i kulturowy

zmiany nastepowaly na kontinuum:

- od idei spoteczno-kulturowych i humanistycznych (dobra wspélnego, réw-
noéci, zaangazowania, sprawiedliwosci spolecznej, patriotyzmu), autoryte-
tow, pracy i obowiazku, do ideologii ekonomicznej sprawnosci (kwalifika-
cji), przydatnosci, wydajnosci, zysku, pieniadza, idoli, zabawy i przyjemnosci
(mlodziez);

- od $wiadomego, zaangazowanego obywatela w ustroju socjalistycznym,
do wytrawnego i sprawnego konsumenta i inwestora w gospodarce kapita-
listycznej;

— od wyksztalconego, myslacego czlowieka, do wyszkolonego, technicznego
praktyka, fachowca na rynku pracy.

Kontekst edukacyjny

— od edukacji jako dobra wspélnego, do edukacji jako towaru na wolnym ryn-
ku w sferze ustug;

— od edukagji jako narzedzia ideologicznej indoktrynacji, do edukacji jako
adaptacji do zasad neoliberalnej ekonomii i konsumpcji;

- od wyksztalcenia ogélnego i humanistycznego, do wyksztalcenia instru-
mentalnego, ,technicznego’, bedacego narzedziem indywidualnego sukcesu
ikariery w neoliberalnej gospodarce.

Kontekst nauczycielski (zawodowy)

- od nauczyciela ,powolanego” jako straznika podstawowych i sprawdzonych
wartoéci spolecznych, kulturowych, tozsamoéci narodowej, obdarzonego
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autorytetem i poczuciem misji, do nauczyciela jako najemnika na wolnym

rynku, $wiadczacego usluge edukacyjna, traktowanego urzedniczo, jako za-

rzadzajacego wiedza i uczeniem sig;

— od szkoly jako przestrzeni spoteczno-kulturowej (wytwarzanie wigzi spo-
lecznych, poczucia wspdlnotowosci, patriotyzmu, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnego obywatelstwa, transmisji podstawowych wartosci kul-
tury), do szkoly jak ,przestrzeni fabrycznej” (wytwarzanie zysku, produ-
kowanie zindywidualizowanych, egoistycznych konsumentéw i uzytkow-
nikéw najnowszych technologii);

— od ucznia ,grzecznego’, wychowanego w realiach Zycia w poczuciu spo-
lecznego obowiazku, do ucznia ,trudnego”, postugujacego sie aksjologia
ze $wiata wirtualnego, pokolenia sieciowego, $wiadomego swych liberal-
nych praw.

Na podstawie pamietnikarskich i autobiograficznych badan nad kolejnymi
generacjami nauczycieli w Polsce w ostatnich 26-30 latach mozna zauwazy¢, ze
zasadnicze napiecie wystepuje pomiedzy tradycyjnym, spoleczno-kulturowym
i inteligenckim wizerunkiem zawodu nauczycielskiego, zasadami i normami
skierowanymi ku podstawowym i sprawdzonym warto$ciom, dotad trwale
okreslajacymi jego filozofi¢, a nowymi wizjami i koncepcjami zawodu, bardziej
pragmatycznymi, rynkowymi, merytokratycznymi, ilosciowymi. Ma to zwia-
zek z radykalnie zmieniajacymi si¢ kontekstami cywilizacyjnymi, spoleczno-
-kulturowymi i politycznymi edukacji, np. koncepcja ekonomii opartej na wie-
dzy, edukacji dla rynku pracy, itp.

Z drugiej za$ strony nalezy zauwazy¢ rosnacy w site nurt poszukiwan i twor-
czych wizji powrotu niejako do klasycznej, humanistycznej szkoly, z naczelng
idea wyksztalcenia ogélnego, szkoly w nowoczesnych kontekstach cywiliza-
cyjnych i roli nauczyciela jako madrego publicznego intelektualisty, ttumacza
wspolczesnej mlodziezy zawilosci swiata.

W praktyce edukacyjnej szkél i instytucji pedagogicznych mozna obserwo-
wa¢, na co wskazuja teksty autobiografii, pamigtnikéw i innych wypowiedzi ge-
neracji nauczycieli, silne napiecia aksjologiczne w tym obszarze i $cieranie si¢
tych wizji, koncepcji i praktyk pedagogicznych.

Symptomatyczne moga by¢ wyniki analiz nad swobodnymi wypowiedziami
studentéw ostatniego roku studiéw magisterskich nt. ,Moja droga do zawodu
nauczyciela” (Drézka, Madalinska-Michalak 2016)

Dla tych mlodych adeptéw zawodu liczy sie to, aby mie¢ prace, pensje,
zdolnos¢ kredytowa, osiagniecie jak najwiekszej liczby kompetencji i wy-
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ksztalcenia, aby moc konkurowa¢ na rynku, bo takie s3 reguly gry, tak musi
by¢ w ich odczuciu.

,Kiedy$ bycie nauczycielem znaczylo podziw, uznanie, szacunek spoleczny,
za$ dzi$ jakze czesto oznacza walke o prace i mozliwos¢ utrzymania si¢ na god-
nym poziomie” — pisza.

Mozna powiedzie¢ o tych badanych, ze w zdecydowanej wiekszosci prezen-
tuja oni orientacje pragmatyczno-profesjonalng i refleksyjng, ale juz nasycona
innymi tre§ciami niz poprzednie pokolenia.

Nauczyciele ci maja do$¢ znaczna $wiadomos¢ koniecznosci zycia i dzia-
lania zawodowego w realiach niosacych napiecie miedzy szansg a ryzykiem,
w ktérych trzeba kontrolowaé zewnetrzne czynniki i konteksty swych moty-
wow, intencji, decyzji i dzialan.

Stad ich dazenia do ciaglego uczenia si¢, samorealizacji w alternatywnych
formach, docenianie wytwarzania w sobie nawyku do nieustannego rozwoju
zawodowego, podejmowania decyzji niosacych glebszy egzystencjalny sens
i poczucie satysfakeji w Zyciu osobistym, rodzinnym.

Podsumowanie

W $wietle powyzej przeprowadzonych analiz i rozwazan, a co potwierdzaja
moje oraz inne badania, do ktérych si¢ odwoluje — gtéwna 0§ przemian sytuuje
sie na kontinuum:

— od roli spolecznej i etosu — w tradycyjnym rozumieniu, jako odpowie-
dzialnej misji kulturowej, stuzby spoleczenstwu, zobowiazania do dbalosci
o dobro wychowankéw, mtodego pokolenia (podejscie spoteczno-ideowe,
zaangazowane, widoczne obecnie w starszych pokoleniach),

— poprzez kategorie (waskiego) zawodu i biurokratycznej standaryzacji,
szczegolnie silnie przezywanej i udokumentowanej w $rednim pokoleniu
po reformie z 1999, ale i do dzis si¢ utrzymujacej tendencji do postrzegania
zawodu jako standardéw i algorytmow,

— ku otwartej profesjonalizacji jako przestrzeni rozwoju zawodowego, ale i oso-
bistego, profesji jako intelektualnego i moralnego zobowiazania (podejscie
refleksyjno-pragmatyczne, nastawione na wystandaryzowana skuteczno$¢,
ale i satysfakcjonujaca samorealizacje w pracy zawodowej, widoczne w mlod-
szych rocznikach nauczycieli).

W $wietle zaprezentowanych badan i analiz mozna zaobserwowac zjawisko
przesuniecia wartosci na skali od etosu do zawodu, od orientacji na zbioro-
wos¢ do koncentracji na zadaniach czysto zawodowych i plynacej zen satys-
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fakeji oraz wlasnej osobie, na doskonaleniu swej osobowosci i dazeniu do suk-
cesu materialnego.

Warto powola¢ si¢ w tych kwestiach na rozwazania Jaremy Jakubowskiego
(1998), ktéry, odnoszac sie do zawodu lekarza pisze, ze orientacja na zbio-
rowos$¢ oznacza wspoélprace, nie konkurencje, z czego wynika, ze pacjent nie
moze by¢ §rodkiem do osiagniecia korzysci, lecz celem (podobnie jak w profe-
sji nauczycielskiej uczen).

Tendencja ta, wymagajaca dalszych analiz i badan, moze stanowi¢ rezultat
wprowadzenia ustroju neoliberalnego i dokonujacego sie¢ w naszym kraju po-
czawszy od 1989 roku znacznego przeorientowania sfery spolecznej, w tym
edukacji, ale réwniez i stuzby zdrowia, kultury, sztuki. Z obowigzujacej w nich
racjonalnosci aksjologicznej (nastawienie na normy i wartosci podstawowe,
spoleczne, narodowe, etyke, wolnoé¢ i godno$¢, dobro wspoélne: wizja kon-
serwatywno-liberalna), na racjonalno$¢ instrumentalng charakterystyczng dla
sfery gospodarki neoliberalnej (maksymalizacja uzytecznosci, wzrost, efektyw-
no$¢, postep, zysk).

W przedstawionych w niniejszym tekscie materialach i interpretacjach znaj-
duje odzwierciedlenie zaniedbana kwestia idei oraz wartosci w kulturze i edu-
kacji w okresie 25-30 ostatnich lat pod presja ekonomii oraz jej wymogow.
Sprawy aksjologii, tak dla tozsamosci pokolen wazne, zostaly sprowadzone
najczeséciej do wymiaréw komercyjnych. Préznia zas aksjologiczna, jaka sie wy-
tworzyla, jest zagospodarowywana przez sie¢, a takze skrajne ruchy konserwa-
tywne lub skrajnie liberalne.

Pozostawienie uniwersum symbolicznego bez glebszego dyskursu po upadku
komunizmu i zanegowaniu PRL-u musialo doprowadzi¢ do ostabienia wycho-
wania w szkole, za$ u nauczycieli do znacznej frustracji oraz skupienia si¢ na war-
toéciach przetrwania: osobisto-egzystencjalnych i rodzinno-pracowniczych.

Powaznym zaniedbaniem minionych lat, ktére wymaga troskliwej zmiany,
jest najczesciej bodaj podkreslana zta atmosfera w stosunkach miedzyludzkich
w szkolach i w srodowisku, w spolecznym otoczeniu szkél. Pilng sprawa jest
zatem spowodowanie, aby w szkolach, miedzy nauczycielami, nauczyciela-
mi i uczniami oraz rodzicami (Drézka, 2015) powszechniej niz dotad zaczela
sie rozwija¢ kultura wzajemnego wsparcia, tworczej wspolpracy, wspoélodpo-
wiedzialnosci.

Najwyzszy czas, aby mlodych adeptow zawodu ksztalci¢ w tym duchu: de-
mokratycznego dialogu, wspéldziatania i wspdtuczestnictwa wszystkich pod-
miotéw w jakze zaszczytnym dziele edukacji dzieci i mlodziezy — dla naszej
wspolnej dobrej przyszlosci.
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Pilng potrzeba wydaja si¢ czestsze i dluzsze niz dotychczas urlopy dla pora-
towania zdrowia, a takze bardziej nienormowany, elastyczny i krétszy czas pra-
cy, podzielony na prace przy tzw. tablicy, oraz na inne zajecia, w tym na zada-
nia zwiazane z doksztalcaniem, rozwojem ogélnym i kulturalnym. Mozliwos¢
przejécia na wezeéniejsza emeryture w tym bardzo trudnym zawodzie, jesli nie
jednym z najtrudniejszych, powinna by¢ czym$ oczywistym i nie budzacym
zadnych watpliwosci.

Materialna strona zawodu - pensje mtodych i poczatkujacych nauczycieli
jakze czesto nie pozwalaja na godne zycie, na zalozenie rodziny, na zaspokoje-
nie potrzeb kulturalnych nowoczesnych mtodych ludzi, Zyjacych w konsump-
Cyjnym i pragmatycznym otoczeniu.

Tymczasem w wypowiedziach mlodych nauczycieli sprzed 28 lat, startu-
jacych w zawodzie na przelomie ustrojowym, atmosfera zyciowa i zawodowa
pelna byla entuzjazmu i nadziei na szybkie zbudowanie demokratycznego pan-
stwa i spoleczenistwa obywatelskiego. Konieczny udzial w tym dziele mtodzi
nauczyciele widzieli jako swa pokoleniowa misje i poslannictwo; mocno akcen-
towali w szkole potrzebe wychowania, wpajania wartosci moralnych, krzewie-
nia patriotyzmu oraz kultywowania tradycji narodowych i historii.

Obecnie pokolenie to doswiadcza réznych odston finatu swego nauczyciel-
skiego zycia, z ktérego odchodza bez zalu; nauczyciele u schytku kariery zawo-
dowej przezywaja rozdarcie miedzy dumg a rozgoryczeniem — np. taki skutek
miata likwidacja gimnazjéw, jako swego rodzaju zakwestionowanie (juz po raz
drugi) ich dorobku. Za duzo zmian, traumy; odchodza pytajac czesto, czy war-
to bylo tak si¢ angazowa¢, itd.

Gléwny wniosek, jaki si¢ wylania, dotyczy pytania: jak pogodzi¢ dwa nurty
zawodu: tradycyjnego, opartego na starej kulturze trwato$ci wiedzy i wartosci,
z dzisiejszym podejéciem, w ktérym zawdd nauczyciela jest nieustannie kon-
frontowany z kultura zmiennosci, niepewnosci, ptynnosci, réznorodnosci i ry-
zyka, jakiego nie znaly wcze$niejsze pokolenia, a takze podejéciem ilo§ciowym,
komercyjnym, technicznym, instrumentalnym, pragmatycznym.

Jak pobudzi¢ nauczycieli do rozwijania nowego typu pozytywizmu naszych
czasow, ktérego potrzeba istnieje; jak ich ksztalci¢ jako nowoczesnych spolecz-
nikéw, kulturalnikéw, na miare (po)nowoczesnych wyzwan? Jak ochronié trwa-
le, etyczne, spoleczne i kulturowe wartosci, stanowiace podstawe tego zawodu,
i jak zarazem go unowoczesni¢, bez niszczenia tradycji? Jak nie zaniedba¢ waz-
nych wartoéci tego zawodu dla naszej rodzimej kultury, tozsamosci i wspolnoty
narodowej? Kwestie te wymagaja podjecia nowych badan.
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STRESZCZENIE

W niniejszym tekscie podjeto probe przyblizenia przemian, jakie zaistniaty w za-
wodzie nauczycielskim w okresie minionych 30 lat, na tle zmian w edukacji i w szer-
szych kontekstach spolecznych, po zmianie ustroju w Polsce. Sq one ukazane z per-
spektywy doswiadczen, loséw zyciowych i zawodowych generacji nauczycieli z tego
okresu, udokumentowanych w ich pamietnikach, autobiografiach i innych wypowie-
dziach osobistych. Materialy te zostaly zebrane w kolejnych edycjach ogélnopolskich
badan z zastosowaniem metody autobiograficznej. W przeprowadzonych w tekscie
analizach wykorzystano kategorie etosu i roli spolecznej nauczyciela, a takze podejécie
generacyjne.

Kolejno oméwiono: kwestie definicyjne, kolejne edycje badan, kierunki oraz rozle-
glos¢ napiec i przeksztalcen w edukacji i roli nauczyciela w minionym trzydziestoleciu.
Analizy koriczy podsumowanie i wnioski.

SEOWA KLUCZOWE: nauczyciel, zawdd, etos, rola spoleczna, badania biograficzne,
przemiany pokoleniowe

SUMMARY

This text attempts to bring about the changes that have occurred in the teaching
profession over the past 30 years, against the background of changes in education
and in wider social contexts, following a change of system in Poland. They are shown
from the perspective of the experiences, life and professional fates of generations
of teachers from that period, documented in their diaries, autobiographies and
other personal statements. These materials were collected in subsequent editions
of nationwide research, using an autobiographical method. The text’s analyses used
a category of ethos and social role of the teacher, as well as a generative approach.
In turn, the defining issues, subsequent editions of the research, the directions and
the extent of tensions and transformations in education and the role of the teacher
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in the past thirty years were discussed. The analysis concludes with a summary and
conclusions.

KEYWORDS: teacher, profession, ethos, social role, biographical research, generatio-
nal change
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