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Wprowadzenie

Bogactwo ofert edukacji zawodowej i réznorodnos¢ wplywéw na mio-
dego czlowieka (absolwenta szkoly podstawowej) przyczynia sie do
chaosu, w ktérym podejmowanie decyzji jest zdecydowanie trudniejsze.
W takiej sytuacji wybor, ktdry jest wartoscia i przywilejem, moze by¢
problemem. I nie wiek ma tu decydujace znaczenie, ale przebieg procesu
dojrzewania decyzyjnego, ktory swoj poczatek ma w okresie dzieciristwa.
Podstawa dojrzatosci decyzyjnej jest zaufanie do siebie i zaufanie do ota-
czajacego nas $wiata. Waznym elementem tego procesu rozwojowego
jest systematyczne poznawanie siebie i mozliwoé¢ dokonywania swo-
bodnych wyboréw nie dyktowanych presja srodowiska. Innym réwnie
waznym elementem jest wiedza o $wiecie, gromadzenie i przetwarzanie
informacji, ich selekcjonowanie i wykorzystanie zgodnie z potrzeba.
Przygotowanie si¢ do wyboréw zawodowych i edukacyjnych jest proce-
sem dlugim, ktéry obejmuje kilka etapéw oraz dotyczy wielu obszaréw
zwiazanych z funkcjonowaniem czlowieka. Jednym z etapéw jest wery-
fikacja wlasnej osoby pod katem cech i predyspozycji/preferencji zawo-
dowych potrzebnych w danym zawodzie, ktéry jest przedmiotem zain-
teresowan jednostki (Parzecki 2003). Kazdy uczen, student, pracownik
dysponuje pewnym potencjalem rozwojowym, zdolno$ciami, zaintere-
sowaniami, ktére moga by¢ fundamentem do budowania wlasnych kom-
petencji zawodowych. Wczesne i trafne rozpoznawanie tego potencjalu
stanowi wazna kwestie osobista, ma znaczenie spoleczne i przyczynia si¢
do prawidlowych wyboréw edukacyjno-zawodowych.
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Psychologiczna wiedza o czynnikach i warunkach $rodowiskowych wply-
wajacych na wybor okreslonego zawodu na réznych poziomach ksztalcenia jest
niezbednym elementem prawidlowego funkcjonowania mlodego czlowieka na
zmieniajacym si¢ rynku pracy (Bajcariin. 2006), gdzie wazna jest umiejetnoéé
podejmowania decyzji, gotowos$¢ do zmiany i szybka adaptacja do nowych wa-
runkéw (Pfeiffer 2014). Nabywa si¢ te umiejetnoséci w edukacji, relacjach inter-
personalnych i stanowi przedmiot dzialan nauczycieli, rodzicéw, psychologéw,
doradcow zawodowych i innych specjalistow z obszaru pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Dzialania profesjonalistow splataja sie z dzialaniami innych
0so6b, ale cecha wyrodzniajacy jest oparcie ich na okreslonych teoriach nauko-
wych. Wiedza na temat teorii rozwoju zawodowego jest podstawa wspolcze-
snego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy (Barika 2005). Teorie
rozwoju zawodowego opisuja i wyjasniaja zachowanie zawodowe, odpowiadaja
na pytania zwigzane z wyborem zawodu, okreslaja warunki rozwoju zawodo-
wego oraz czynniki osiggania satysfakcji zawodowej, identyfikujac przyczyny
niepowodzern (Wojtasik 1997). Poznanie probleméw zwiazanych z sytuacja
wyboru zawodu i przygotowania do tego wyboru wymaga analizy réznych sta-
nowisk prezentowanych w bogatej literaturze tematycznej (Wojtasik 1994).
Jednym z pierwszych teoretykdéw, a zarazem twoércow doradztwa zawodowe-
go, byl Frank Parsons, ktéry traktowatl wybér zawodu jako jednorazowy akt
decyzyjny. Teoria ta zaklada, ze czlowiek powinien zdecydowa¢ sie na okres-
lony zawdd i posiada jeden model kariery zawodowej. Jednak nie uwzglednia
ona zmian w rozwoju czlowieka ani tez dynamicznej zmiennosci otaczajacego
$wiata. W procesie dostosowania si¢ pomagaja zainteresowania oraz osobiste
predyspozycje. Zainteresowania ujmowane s3 tu jako ,rodzaj ustosunkowania
sie jednostki lub grupy do przedmiotéw, zjawisk badz innych oséb przejawia-
jacy sie w dazeniu do ich poznania, wzglednie trwala sklonno$¢ do szukania
wiadomosci i poglebiania wiedzy w okreslonej dziedzinie” (Encyklopedia po-
pularna PWN 1999, s. 976). Predyspozycje zawodowe z kolei to ,,zespét umie-
jetnosci, kwalifikacji oraz zdolnoéci i cech decydujacych o sprawnym radzeniu
sobie z okre$lonymi zadaniami” (Manturz 2003, s. 32). Oba zjawiska s3 bar-
dzo istotne w procesowym przygotowaniu uczniéw do przysztego zawodu. Ich
sp6jnosé powoduje, ze wybory zawodowe s3 bardziej trafione i fatwiejsze (No-
wak 2007, s. 32). Ponadto umozliwiaja mtodemu cztowiekowi funkcjonowanie
zawodowe w §cisle okre§lonych srodowiskach, grupach zawodowych, pozwa-
laja na efektywniejsze realizowanie pewnego rodzaju czynnosci. Sa szansa na
sukces zawodowy i jednocze$nie zyciowy (Pietruk 2011, s. 167-170). Druga
z popularnych teorii zawodowych jest teoria orientacji zawodowych Hollanda,
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ktora opiera sig¢ na szesciu rodzajach srodowiska zawodowego oraz szesciu od-
powiadajacych im modelach osobowosci. Przyjeto ja za podstawe badan w ni-
niejszym artykule.

Zatozenia badan wiasnych

Przedmiotem badan wlasnych jest okreslenie preferencji zawodowych i wy-
boréw edukacyjno-zawodowych mlodziezy koriczacej szkole podstawowa.
Grupe badang stanowig uczniowie szkét podstawowych (100 oséb) z powia-
tu opolskiego. Wszyscy badani sa uczniami klas 6smych szkét podstawowych
(14-1S lat) zlokalizowanych w dwéch $rodowiskach: miejskim (5SS osoby)
i wiejskim (45 oséb). W grupie badanych bylo 56 chlopcéw i 44 dziewczynki.
Badania przeprowadzono w okresie od pazdziernika 2019 r. do stycznia 2020 .
Nalezy podkresli¢, ze mlodziez w tym wieku znajduje sie w szczegélnie trudne;
sytuacji, poniewaz musi dokonywa¢ wyboréw edukacyjno-zawodowych, nie
bedac do nich przygotowana. Decyzje te moga stanowi¢ o ich przyszlym zyciu,
karierze zawodowej (Woijtasik 2005, s. 19-21).
Metoda badawcza byl sondaz diagnostyczny, technika badawcza ankieta,
a narzedziem — autorski kwestionariusz ankiety (kwestionariusz sklonnoéci za-
wodowych) oparty na teorii Johna Hollanda (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska
2004, s. 18-19). Celem badania bylo uzyskanie podstawowej wiedzy na temat
orientacji zawodowych opartych na szeéciu rodzajach $rodowiska zawodowe-
go oraz sze$ciu odpowiadajacych im modelach osobowosci zaprezentowanych
przez ]. Hollanda. Naleza do nich:
« orientacjarealistyczna, dominujaca uludzi o zdolnos$ciach technicznych;
« orientacja konwencjonalna, wystepujaca u osob, ktére bardzo dobrze
sprawdzaja si¢ w doktadnym wykonywaniu jasno okreslonych zadan;
« orientacja przedsiebiorcza charakteryzujaca osoby preferujace zwykle
dzialalnos¢, ktora dotyczy innych oséb;
- orientacja spoleczna, wystepujaca u oséb udzielajacych wsparcia badz
pomocy innym ludziom;
« orientacja artystyczna — preferowana przez osoby tworcze tam, gdzie
trzeba stworzy¢ co$ nieszablonowego;
« orientacja badawcza wystepujaca u oséb o zdolno$ciach naukowych
(Kania 2010, 5. 172-173).
Teoria Hollanda znajduje szerokie zastosowanie we wspolczesnym porad-
nictwie zawodowym i odwoluje si¢ do roli osobowosci w procesie podejmo-
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wania decyzji zwigzanych z wyborem zawodu (Lenart 2013, s. 45). Zatem wy-
bér zawodu jest odzwierciedleniem osobowosci czlowieka (Rymsza-Leociak
2003, s. 38-39). Teoria ta w Polsce znana jest od lat osiemdziesiatych XX w.
i zostala oceniona jako szczegdlnie przydatna w poradnictwie zawodowym dla
mlodziezy. W latach dziewieédziesiatych XX w. rozpowszechniono oba narze-
dzia diagnostyczne J. Hollanda (Zestaw do samobadania oraz Kwestionariusz
preferencji zawodowych — Preference Record Vocational), ktére pozwalaly zain-
teresowanym na okreglenie réznych typéw osobowodci i ludzkich zachowan
(Paszkowska-Rogacz 2002, s. 38).

Prezentowany material empiryczny jest fragmentem szerszych badan te-
matycznych skupionych wokét gléwnego problemu badawczego: jak mozna
pomaga¢ mlodziezy w rozwiazywaniu jej dylematéw zwigzanych z wyborem
szkoly i zawodu?

W przedstawionym materiale empirycznym postawiono nastepujace pyta-
nia badawcze:

1. Jakie s preferencje zawodowe uczniéw klas 6smych?

2. Czy ple¢ i miejsce zamieszkania s3 czynnikami réznicujacymi preferen-

cje zawodowe deklarowane przez badana mlodziez?

3. Jakie sa wybory zawodowe badanych?

4. Czywyboryzawoddw sa zréznicowane z uwagi na pte¢ i miejsce zamiesz-

kania badanych?

Analiza wynikéw badan wiasnych

Waznym elementem prezen- Tabela 1. Predyspozycje zawodowe badanych
towanej problematyki jest uczniéw klas 6smych szkoly podstawowej
$wiadomo$¢ ucznia co do Ogolem
zwigzku miedzy whasnymi Preferencje zawodowe L %
p referenc]am1 ZaWOdowyml Orientacja konwencjonalna 68 68,0
; ‘gyborem Zawoccllu' W toku Orientacja przedsiebiorcza 67 67,0
_a an prZEProwa Zlon_o ana..— Orientacja spoleczna 67 67,0
lize samowiedzy o$mioklasi- - : :

i ! L. Orientacja realistyczna 52 52,0
stow na temat ich zdolnosci
. . . Orientacja artystyczna 35 35,0
i cech a wybieranymi przez

. . L Orientacja badawcza 27 27,0
nich zawodami. Uczniowie

mieli za zadanie okre$lié: pre- Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

ferencje zawodowe i zawody, Zrddlo: badania wiasne.
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ktore chcieliby wykonywa¢ w przyszto$ci. W tabeli 1 zaprezentowano wy-
niki badan.

Ponad potowa uczniéw klas 6smych szkét podstawowych (68%) charaktery-
zuje sie preferencjami konwencjonalnymi. Sa to osoby dobrze zorganizowane,
dokladnie wykonuja powierzone zadania, moga sprawdzi¢ sie¢ w zawodach po-
legajacych na sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem proceséw zachodzacych
w miejscu pracy. Badania mlodziez wykazata do$¢ wysoki poziom preferencji
przedsiebiorczych i spolecznych (67%). Oznacza to, ze ankietowani rozpozna-
ja u siebie zdolnosci kierownicze i przywddcze, potrafia przekonywa¢ innych
i zacheca¢ do realizacji celéw, sa energiczni i pewni siebie. Poza nimi mlodziez
klas 6smych deklaruje zachowania prospoleczne, oparte na relacjach z innymi,
zachowania pomocowe wobec innych. Preferencje realistyczne zajmuja kolej-
ne miejsce w dokonywanych ocenach i dotycza 0s6b uzdolnionych manualnie
i technicznie, ktére moga wybieraé zawody wymagajace precyzji (52%) i pracy
z maszynami, urzadzeniami technicznymi. Najmniej ankietowanych prezentu-
je predyspozycje artystyczne — 35,0% i badawcze — 27,0%.

Tabele 2 i 3 ukazuja rozklad odpowiedzi wzgledem zmiennej plci badanych
iich miejsca zamieszkania.

Tabela 2. Predyspozycje zawodowe badanych uczniéw klas ésmych szkoly podstawo-
wej z uwzglednieniem plci

Ple¢

Preferencje zawodowe dziewczeta chlopcy
L % L %
Orientacja konwencjonalna 34 34,0 34 34,0
Orientacja przedsigbiorcza 33 33,0 34 34,0

Orientacja spoteczna 41 41,0 26 26,0
Orientacja realistyczna 15 15,0 37 37,0
Orientacja artystyczna 24 24,0 11 11,0
Orientacja badawcza 13 13,0 14 14,0

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrédto: badania whasne.

Wyniki badan zawarte w tabeli 2 dowodza, ze ple¢ jest czynnikiem rézni-
cujacym preferencje zawodowe badanych. Dane empiryczne ujawniaja, ze pra-
wie polowa dziewczat — 41,0% — charakteryzuje sie preferencjami spolecznymi
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i co trzecia z nich ma preferencje konwencjonalne — 34,0% oraz preferencje
przedsiebiorcze — 33,0%. Natomiast chfopcy gléwnie charakteryzuja si¢ pre-
ferencjami realistycznymi — 37,0% oraz co trzeci z nich wskazal na preferencje
konwencjonalne i przedsigbiorcze — 34,0%.

W tabeli 3 przedstawiono preferencje zawodowe uczniéw ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

Tabela 3. Predyspozycje zawodowe badanych uczniow klas ésmych
szkoly podstawowej z uwzglednieniem miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Preferencje zawodowe miasto wie$
L % L %
Orientacja konwencjonalna 35 35,0 33 33,0
Orientacja przedsiebiorcza 37 37,0 30 30,0
Orientacja spoleczna 37 37,0 30 30,0
Orientacja realistyczna 30 30,0 22 22,0
Orientacja artystyczna 23 23,0 12 12,0
Orientacja badawcza 19 19,0 8 8,0

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrédlo: badania wlasne.

Zgodnie z powyzszymi danymi uczniowie mieszkajacy w miescie charak-
teryzuja sie gléwnie preferencjami spolecznymi — 37,0% i przedsiebiorczymi
- 37,0% oraz konwencjonalnymi — 35,0%. Natomiast uczniowie mieszkajacy
na wsi wskazuja na cechy orientacji konwencjonalnej — 33,0% oraz w nieco
mniejszym stopniu niz uczniowie mieszkajacy w miescie na preferencje przed-
siebiorcze i spoleczne — 30,0%. Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze analiza tres-
ciowa prezentowanych przez mlodziez preferencji zawodowych wskazuje na
zwiazki z plcia i miejscem zamieszkania.

Kolejne pytanie ankietowe dotyczylo wyboru przyszlego zawodu ze szcze-
gblnym uwzglednieniem kontaktu z okre§lonymi przedmiotami, materialami,
osobami.

Zgodnie z danymi w tabeli 4 mlodziez dokonata nastepujacych wyboréow':
zawody elektroniczne i informatyczne — 29,0%, handlowe — 26,0%, elektrycz-

' Grupa zawodéw lub zawdd - na podstawie klasyfikacji zawoddw.
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ne, elektrotechniczne — 25,0%, zawody zwiazane z fotografika — 24,0%, zawo-
dy mechaniczne — 23,0%, mundurowe — 21,0%. Bardzo male zainteresowanie
uczniowie wykazali zawodami: rolniczymi, ogrodniczymi — 5,0%; odziezowy-
mi - 2,0%, pedagogicznymi (nauczyciel réznych przedmiotéw) — 1,0%, che-
micznymi — 7,0%, prawniczymi — 8,0%, co wynika z matego zainteresowania ze
strony pracodawcéw tymi specjalnosciami (nie s3 zawodami przysztosci).

Tabela 4. Grupy zawodow wybieranych przez badanych uczniéw

Grupy zawodow Ogélem
L %
Budowlane 20 20,0
Mechaniczne 23 23,0
Elektryczne, energetyczne (w tym kolejowe) 25 25,0
Odziezowe 2 2,0
Gastronomiczne, garmazeryjne 9 9,0
Poligraficzne 11 11,0
Elektroniczne, informatyczne 29 29,0
Ekonomiczne, administracyjne 9 9,0
Handlowe 26 26,0
Medyczne 16 16,0
Nauczyciel r6znych przedmiotéw 1 1,0
Prawnicze 8 8,0
Hotelarskie, turystyczne 13 13,0
Fryzjer, kosmetyczka 17 17,0
Geodeta 7 7,0
Fotograf 24 24,0
Chemiczne 7 7,0
Rolnicze, ogrodnicze S 5,0
Artystyczne, plastyczne 12 12,0
Psycholog, pedagog 9 9,0
Policyjne, wojskowe 21 21,0

W tabeli 5 zestawiono dane dotyczace wybranych zawodéw z uwzglednie-
niem plci badanych.
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Tabela S. Grupy zawodow wybieranych przez badanych uczniéw z uwzglednieniem plci

Pte¢
Grupy zawodéw dziewczeta chlopcy
L % L %
Budowlane S 5,0 15 15,0
Mechaniczne 2 2,0 21 21,0
Elektryczne, energetyczne (w tym kolejowe) 1 1,0 24 24,0
Odziezowe 1 1,0 1 1,0
Gastronomiczne, garmazeryjne 7 7,0 2 2,0
Poligraficzne 7 7,0 4 4,0
Elektroniczne, informatyczne 6 6,0 23 23,0
Ekonomiczne, administracyjne 6 6,0 3 3,0
Handlowe 14 14,0 12 12,0
Medyczne 13 13,0 3 3,0
Nauczyciel r6znych przedmiotéw 0 0 1 1,0
Prawnicze S 5,0 3 3,0
Hotelarskie, turystyczne 7 7,0 6 6,0
Fryzjer, kosmetyczka 17 17,0 0 0,0
Geodeta 2 2,0 S 5,0
Fotograf 16 16,0 8 8,0
Chemiczne S 5,0 2 2,0
Rolnicze, ogrodnicze 1 1,0 4 4,0
Artystyczne, plastyczne 10 10,0 2 2,0
Psycholog, pedagog 7 7,0 2 2,0
Policyjne, wojskowe S 5,0 16 16,0

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrédto: badania whasne.

Uzyskane dane wskazuja, ze ple¢ w badanej grupie réznicuje wybory grup
zawodowych zgodnych z klasyfikacja zawodow. Dziewczgta czeéciej niz chlop-
cy wybierajg zawody fryzjersko-kosmetyczne, handlowe, medyczne, a wiec
o preferencjach spolecznych. Sa one zorientowane na uslugi, nawiazywanie
kontaktu z innymi. Ich mocnymi stronami sa: uzdolnienia werbalne, zdolnos¢
do pracy z ludZmi, pomaganie, nauczanie, uzdolnienia handlowe, empatia. Na-
tomiast chlopcy wybieraja glownie zawody elektryczne, elektroniczne, infor-
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matyczne oraz zawody mechaniczne i budowlane, a wigc o preferencjach re-
alistycznych, wéréd ktorych znajduja si¢ osoby wykwalifikowane, konkretne,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Ich mocng strong sa: koordynacja
ruchowa, zreczno$¢, zdolnosci techniczne, manualne (Kania 2010, s. 72).

Podsumowanie

Wyniki badai wlasnych pokazuja dominacje preferencji konwencjonalnych,
spolecznych i przedsiebiorczych u badanych o$mioklasistéw. Wynika z tego, ze
wspolczesna mlodziez preferuje dziatania zgodne z procedurami, unika sytu-
acji konfliktowych i ceni sobie poczucie bezpieczenstwa. Model przedsigbior-
czy pokazuje nastawienie mtodych ludzi na wladze, dobra materialne i sukces.
Z kolei model spoteczny wskazuje potrzeby mlodziezy w zakresie budowania
relacji z innymi, che¢ niesienia pomocy, doradzania czy nawet opiekowania
sie innymi. Najrzadziej wybierane byly preferencje artystyczne oraz preferen-
cje badawcze. Oznacza to, ze wérdéd badanej miodziezy (grupa 100-osobowa)
mato jest os6b uwazajacych siebie za jednostki kreatywne, oryginalne, docie-
kliwe, my$lace analitycznie, ktére moga realizowa¢ si¢ w zawodzie artysty czy
badacza.

Istnieje zréznicowanie deklarowanych preferencji zawodowych w grupie
dziewczat i chlopcow. Prawie polowa dziewczynek wykazuje preferencje spo-
leczne, akcentuje potrzebe bycia z innymi, co skutkuje wyborem szkoly lice-
alnej i przyszlego zawodu doradcy, pedagoga, lekarza, psychologa. Co trzecia
uczennica (34,0%) deklaruje, ze umiejetnosci organizatorskie sa przydatne
w wykonywaniu przyszlego zawodu, ktéry réwniez ma cechy wspoélne ze spo-
lecznymi, a wiec typowymi dla zawodu np. pracownika socjalnego, trenera czy
pielegniarki, fryzjerki, sprzedawcy. Nie dziwi fakt, ze badang mlodziez w wigk-
szo$ci cechuja umiejetnosci spoleczne i organizatorskie (dziewczeta i chlopey
- 34,0%), ze wzgledu na to, ze dynamiczny rozwdj gospodarczy wprowadza na
rynek szereg zawodéw zwiazanych z ustugami, handlem, zarzadzaniem i orga-
nizacja przedsiebiorstw. Wymienione wyzej preferencje zawodowe s3 charak-
terystyczne dla typu osobowosci spolecznej (ustugi spoleczne), przedsigbior-
czej (biznes-kontakt) i konwencjonalnej (ekonomia) zaproponowanymi przez
J. Hollanda (Barika 2008, s. 153-155). Chlopcy deklaruja preferencje reali-
styczne (37%), ktére wiaza sie z uzdolnieniami technicznymi, takimi jak: praca
Z maszyna, rozwigzywanie probleméw technicznych, wykonywanie czynnosci
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mechanicznych precyzyjnych. Wybieraja oni najczeéciej takie zawody jak: elek-
tryk, kierowca, mechanik, optyk, pilot, geodeta.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze prezentowane przez mlodziez preferencje za-
wodowe réznicuja sie z uwagi na miejsce zamieszkania. Uczniowie mieszkajacy
w miescie charakteryzuja sie gléwnie preferencjami przedsiebiorczymi i spo-
lecznymi — 37,0%, a uczniowie mieszkajacy na wsi bardziej preferencjami kon-
wencjonalnymi — 33,0%.

Wyniki badan wlasnych koresponduja z wynikami badain Magdaleny Pio-
runek przeprowadzonymi w latach 1999-2000 wéréd mlodziezy na progu
edukacyjnym, tuz przed ukoniczeniem klasy 6smej szkoly podstawowej (dzie-
ci w wieku 14-1S5 lat) z terenu wojewddztwa wielkopolskiego, gdzie dziew-
czeta czedciej wybieraly zawody handlowo-ekonomiczne, natomiast chlop-
cy zdominowali niemal calkowicie ksztalcenie na kierunkach technicznych.
Okazuje sie wiec, ze na etapie wczesnej adolescencji utrzymuje sie w pew-
nym sensie podzial na profesje typowo ,kobiece” (czeéciej obsadzane przez
kobiety) i typowo ,meskie” (czgéciej wybierane przez mezczyzn) (Piorunek
2004, s. 136-137).

Badania pokazujg, ze mlodziez, mimo trudnosci, jakie napotyka w trakcie
podejmowania decyzji zawodowych, podchodzi do zadan z odpowiedzialno-
$cig, potrafi dostosowaé proponowane zawody do swoich cech osobowosci
(preferencji zawodowych). Na etapie dokonywania wyboréw badani potrze-
buja wsparcia i pomocy doradczej, psychologicznej, stad postulaty wiekszego
zaangazowania si¢ w ten proces ze strony specjalistycznych instytucji i organi-
zacji, jak np. urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, mobilne centra informacji
zawodowej, szkolne o$rodki kariery. Jak zauwaza Zbigniew Kwiecinski, ,we
wspolczesnym $wiecie niemozliwe wydaje si¢ funkcjonowanie bez odwotywa-
nia sie do sugestii i wskazéwek specjalistéw” (Kwieciniski 2000, s. 269). Wspét-
czesny $wiat potrzebuje doradcéw, ktorzy nie narzucaja, ale raczej oferuja, kto-
rzy nie rozwigzuja problemu, ale zachecaja do jego rozwiazania. Potrzebni sa
doradcy, ktérzy madrze wspieraja ludzi mlodych w podejmowaniu waznych
decyzji, ale tez pomagaja im przede wszystkim pozna¢ siebie.

BIBLIOGRAFIA

Bajcar B, Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., Nosal C.S. (2006), Psychologia
preferencji i zainteresowati zawodowych. Przeglqd teorii i metod, ,Zeszyt Informa-
cyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego”, 34.



Preferencje zawodowe ucznidw klas 6smych i ich wybory edukacyjne 183

Banka A. (2005), Zawodoznawstwo, Doradztwo zawodowe. Posrednictwo pracy. Me-
tody i strategie pomocy bezrobotnym, Pozna: Wydawnictwo PR i NT-B.

Encyklopedia popularna PWN (2009), wyd. 29 zmienione i uzupelnione, Warsza-
wa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

KaniaI. (2010), Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoleczno-zawodowym, Warsza-
wa: Difin.

Kwiecinski Z. (2000), Tropy — Slady — Prby. Studia i szkice z pedagogiki pogranicza,
Poznan - Olsztyn: Wydawnictwo Edytor.

Lenart J. (2013), Orientacja i poradnictwo zawodowe w Polsce w latach 1944-1989,
Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

Manturz M. (2003), Dziesigé krokéw do szkolenia, przewodnik dla oséb wybierajg-
cych szkolenie, ,Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego”, 26.

Nowak M. (2007), Wykorzystanie teorii w przygotowaniu do wyboru zawodu, ,,Pro-
blemy Opiekuniczo-Wychowawcze”, 9.

Paszkowska-Rogacz A. (2002), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad
koncepcji teoretycznych, Warszawa: KOWEZiU.

Paszkowska-Rogacz A. (2011), Mlodziezowy Kwestionariusz Zainteresowarn Zawo-
dowych - MLOKOZZ, Warszawa: Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych.

Parzecki R., Symela K. (1995), Teorie rozwoju zawodowego i zawodoznawstwo pod-
stawgq procesu przygotowania zawodowego i podjecia pracy, w: R. Parzecki, K. Sy-
mela, B. Zawadzki (red.), Orientacja i poradnictwo zawodowe. Materialy informa-
cyjno-metodyczne, Radom: Instytut Technologii i Eksploatacji.

Parzecki R. (2003), Plany edukacyjno-zawodowe mlodziezy w stadium eksploracji.
Zamierzenia. Wybory. Realia, Wloctawek: WSHE Wloclawek.

Pfeiffer A. (2014), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przykladowe rozwigzania,
Warszawa: KOWEZiU.

Pietruk W. (2011), Preferencje a wybory zawodowe mlodziezy miejskiej i wiejskiej kori-
czqcej gimnazjum — poréwnanie, w: M. Chraska, C. Serafin, M. Klement, M. Ha-
velka, Gevak s.r.o. (red.), TrendyVeVzdelavani, InformacniTechnologie Technickie
Vzdelavani, Olomouc: Katedra Technicke a Informacni Vychovy.

Piorunek M. (2004 ), Projektowanie przyszlosci edukacyjno-zawodowej w okresie ado-
lescencji, Poznari: Wydawnictwo Naukowe UAM.

Rymsza-Leociak M. (2003), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, Warszawa:
KOWEZiU.

Wojtasik B. (1994), Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznaw-
stwa, Wroctaw: Wydawnictwo UWT.

Wojtasik B. (1997), Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne,
Warszawa: Wydawnictwo Szkolne PWN.

Wojtasik W. (2005), Edukacyjno-zawodowe wybory nastolatka w ,spoleczeristwie
ryzyka”, w: A. Krajna, L. Ryk, K. Sujak-Lesz (red.), Edukacja zawodoznawcza
i edukacja projakosciowa w szkole, Wroctaw: MarMar.



184 Barbara Skatbania, Witold Pietruk

STRESZCZENIE

Niniejszy artykut podejmuje tematyke preferencji zawodowych jako waznego czynni-
ka warunkujacego wybér dalszej edukacji przez uczniéw klas 6smych. Temat wydaje si¢
by¢ aktualny i wazny w obliczu zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i wymagan rynku
pracy. Teoretyczno-empiryczny charakter artykutu jest przykladem synergii miedzy wy-
branymi teoriami rozwoju zawodowego a praktyka wyboru kierunku ksztalcenia przez
mlodziez, ktéra koriczy szkole podstawows. Koncepcja artykutu zaktada wprowadzenie
w tematyke, krotky analize wybranych teorii rozwoju zawodowego, prezentacje badan
wlasnych oraz wnioski. Przedmiotem postepowania badawczego sa preferencje zawodo-
we diagnozowane w grupie 100 uczniéw klas 6smych oraz dokonywane przez nich wy-
bory zawodowe. Zamierzeniem autordw jest ukazanie roli preferencji zawodowych iich
zwigzku z wyborem drogi edukacji zawodowej. Prezentowane badania s3 fragmentem
szerszego projektu badawczego z zakresu poradnictwa zawodowego.

SEOWA KLUCZOWE: preferencje zawodowe, uczer, szkola, poradnictwo

SUMMARY

This article deals with the subject of professional preferences as an important factor
determining the choice of further education by eighth grade students. The topic seems
to be topical and important in the face of the changing needs of the economy and the
requirements of the labor market. The theoretical and empirical nature of the article
is an example of synergy between the selected theories of professional development
and the practice of choosing the direction of education by young people who graduate
from primary school. The concept of the article assumes an introduction to the subject,
a short analysis of selected theories of professional development, a presentation of
own research and conclusions. The subject of the research procedure are occupational
preferences diagnosed in a group of 100 eighth grade students and their professional
choices. The intention of the authors is to show the role of professional preferences and
their relationship with the choice of the path of vocational education. The presented
research is part of a wider research project in the field of career counseling.

KEYWORDS: educational students, professional preferences
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