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VWprowadzenie

Lokowana na pograniczu miedzy domem rodzinnym a klasa szkol-
na $wietlica szkolna jest dla wychowawcy swoistym miejscem pracy.
Dzialania, jakie przynaleza do roli wychowawcy $wietlicy, wpisuja sie
w zestaw oczekiwan i postulatéw formutowanych pod adresem osoby
wychowawcy $wietlicy, a wigc pozostaja w zgodzie z podejsciem funk-
cjonalno-strukturalnym, ktére w mysl definicji Waldemara Swigto-
chowskiego rozumie role spoleczng jako co$ zewnetrznego w stosunku
do czlowieka, co dotyczy wzoréw zachowan, jakie ludzie przyjmuja
w réznych sytuacjach spotecznych (Swigtochowski 2014). Katalog
dzialan typowych dla specyfiki pracy wychowawcy w $wietlicy szkol-
nej dookresla zatem wymagania, jakie stawia przed wychowawca praca
w $wietlicy szkolnej.

Jednakze, co podkreslil Jean Claude Kaufmann, nawiazujac do po-
dejscia interakcjonistycznego, rola spoteczna nie tylko porzadkuje rze-
czywisto$¢ spoleczng, lecz ma przede wszystkim funkcje tozsamosciows.
Refleksyjnos¢ osoby skfania ja do tego, by pelniac role spoleczna, obser-
wowac i analizowa¢ dzialanie 0s6b przypisanych do tejze roli i na tej ba-
zie opracowywa¢ schematy operacyjne, stanowiace podstawe wlasnych
dzialan. Natomiast interioryzacja schematu stanowi granice, po przekro-
czeniu ktorej rola spoleczna przestaje mie¢ charakter zewnetrzny i jest
elementem konstruujacym tozsamoséé osoby (Kaufmann 2004). Dlate-
go niezmiernie wazne dla $wiadomego i efektywnego funkcjonowania
w roli wychowawcy $wietlicy jest podejmowanie namystu nad tym, kim
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jest wychowawca $wietlicy, jaka funkcje pelni wobec $wietliczan, a w dalszej
kolejnosci nad wlasnym przygotowaniem do pracy wyrazajacym sie w posiada-
nych kompetencjach oraz dokonywaniu oceny wynikéw wlasnej pracy.

Rola spoteczna wychowawcy $wietlicy — zmiany historyczne

Krytyczne spojrzenie na sylwetke wychowawcy $wietlicy pozwala zauwazy¢
zmiany, jakie na przestrzeni czasu wiazaly sie z rola spoleczng wychowawcy
$wietlicy.

U poczatkow swego istnienia, w latach dwudziestych XX w., $wietlica szkol-
na funkcjonowata kilka razy w tygodniu. Pracujacy w niej wychowawcy dzialali
bez ustalonego z gory planu, zapewniajac przychodzacym do $wietlicy dzie-
ciom okazje do swobodnej zabawy, gier ruchowych, stwarzali mozliwo$¢ stu-
chania radia, ogladania telewizji i odrabiania zdari domowych. Jednak tym, co
wyrdznialo funkcjonujace w tamtym czasie $wietlice szkolne, byta szczegdlna
dbatos$¢ wychowawcow o wystrdj i wyposazenie pomieszczen przeznaczonych
na zajecia $wietlicowe. Bez wzgledu na to, czy $wietlica dysponowala wlasnym
pomieszczeniem, czy tez, jak w przypadku zakladanych gtéwnie na wsi ognisk
$wietlicowych, byla lokowana w jednej z klas szkolnych, do podstawowych
obowiazkéw wychowawcy $wietlicy nalezalo zapewnienie warunkéw odpo-
wiednich do pracy $wietlicowej. Dbato§¢ wychowawcéw o umeblowanie sali
zgodne z potrzebami $wietlicy i jej wyposazenie w niezbedne sprzety (radio,
telewizor), czasopisma, ksiazki i gry decydowala o specyficznym klimacie tego
miejsca (Zwinis 1955). Mozliwos¢ przebywania w gustownie urzadzonych
i wyposazonych $wietlicach szkolnych byta jednym z czynnikéw budowania
wirdd $wietliczan dumy z przynaleznosci do spolecznosci $wietlicowej. Bedac
$wietliczaninem, dziecko zaspokajalo potrzeby, ktérym ani dom rodzinny, ani
szkola nie byly w stanie sprosta¢. Wychowawcy $wietlicy skupiali sie bowiem,
jak napisal Stanistaw Tazbir, na wyzwalaniu i rozwijaniu uzdolnien dzieciecych,
uczyli rozrézniania dobra i zla, przyzwyczajali do dzialania i aktywno$ci. Wiele
uwagi po$wiecali pracy samowychowawczej, tworzyli atmosfere wolna od skre-
powania, dawali swobodny dostep do tego, co budzi zainteresowania, stwarzali
warunki do rozrywki i odpoczynku, ksztaltowali nawyki spolecznie przydatne
(Tazbir 1936). Pobyt w $wietlicy byl wéwczas okazja do przezywania nieza-
stapionych wrazen. Z faktu, ze $wietlica byla miejscem o swoistym klimacie,
wynikata jej wyjatkowo$¢ i magia, ktora lubili $wietliczanie i doceniali przed-
stawiciele wladz o$wiatowych, ktérzy szczegélnie pozytywnie odnosili sie do
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wszelkich przejawdw zatroskania wychowawcow $wietlicy o wyréwnanie po-
ziomu postepow w nauce wérdd dzieci, a co za tym idzie — o zmniejszenie zja-
wiska drugorocznosci (Wawrzykowska-Wierciochowa 1963).

W latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych XX w. §wietlica przestala by¢
kojarzona ze $rodowiskiem elitarnym. Nie byla juz tym jedynym miejscem,
w ktérym dzieci mogly realizowaé swoje mlodziericze pasje. Pelnila gléwnie
funkcje pedagogiczno-dydaktyczng i opiekuniczo-spoleczng. Zmianie ulegta
misja $wietlicy. Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy szkolnej mialy dzieci
z rodzin niepelnych, dzieci rodzicéw pracujacych, uczniowie dojezdzajacy,
zaniedbani wychowawczo i osiagajacy niskie wyniki w nauce. Podstawowym
zadaniem wychowawcy $wietlicy byto wéwczas wyréwnywanie brakéw, wdra-
zanie do samodzielnego uczenia si¢, uwiadomienie dzieciom, w jaki sposéb
efektywnie korzysta¢ z podrecznikéw, czasopism i innych materialéw po-
mocniczych (Smarzyniski 1987). Tak wysnuto poglad, ze $wietlica jest przede
wszystkim $rodowiskiem wychowawczym. W tamtejszym czasie oznaczalo to
koncentracje wysitkéw wychowawcéw $wietlicy na opiece pedagogicznej nad
uczniami pozbawionymi nalezytej opieki wychowawczej (Smarzyniski 1987).
Druga dziedzing, jakiej wychowawcy $wietlicy poswiecali wéwczas wiele uwa-
gi, byla wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. Wychowawcy organizowali ob-
chody $wiat panstwowych i rocznic historycznych, czesto tez wraz z dzie¢mi
uczeszczajacymi do $wietlicy wykonywali prace spoteczne na rzecz srodowiska
lokalnego (Smarzynski 1987), co bez watpienia stanowilo jedng z konsekwen-
cji realizowania celéw wychowania socjalistycznego.

W latach osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych XX w. $wietlica szkolna
funkcjonowata najczeséciej w jednym pomieszczeniu przepelnionym uczniami,
co ze zrozumialych wzgledéw utrudnialo prace jej wychowawcéw i przyczyni-
lo sie do powstania i utrwalenia w opinii publicznej negatywnego wizerunku
$wietlicy szkolnej, postrzeganej jako ,przechowalnia’, w ktérej dzieci rodzicow
pracujacych spedzaja czas z koniecznosci. Przypisanie $wietlicy tego pejora-
tywnego okre$lenia wigzalo si¢ z niedocenianiem, a nawet negowaniem wkla-
du wychowawcow $wietlicy we wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci
w wieku wezesnoszkolnym.

Wraz z nadej$ciem XXI w. obraz $wietlicy — ,poczekalni” czy ,,przechowal-
ni” stopniowo przestawal by¢ aktualny. Pojawialo sie coraz wiecej propozycji
wzbogacania tresci, metod i form zaje¢ $wietlicowych. Ich realizacja byla jed-
nak mozliwa tylko dzigki wysitkom wychowawcéw $wietlicy, jakie poswie-
cali, aby wprowadza¢ zmiany w organizacji pracy $wietlic szkolnych. Coraz
powszechniejsze stalo sie wiec prowadzenie zajec $wietlicowych w mniejszych
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grupach, w salach nalezacych do $wietlicy badz w klasach lekcyjnych udostep-
nianych na potrzeby $wietlicy w godzinach popoludniowych. Wieksza uwage
wychowawcy zaczeli réwniez przywiazywaé do aranzacji i wyposazenia wne-
trza $wietlic szkolnych. Meble bedace na wyposazeniu $wietlicy coraz czeéciej
wybierane s3 celowo, w wielu przypadkach nie stanowig juz zbieraniny szafek
i regalow niepotrzebnych w innych pomieszczeniach szkoly. Wszystkie te za-
biegi zmierzaja do tego, by pomieszczenia $wietlicowe byly przytulne, kolo-
rowe i bogate w zabawki, gry i inne akcesoria pozwalajace dzieciom w sposob
ciekawy spedza¢ czas przed zajeciami lekcyjnymi i po nich. Dbanie o estetyke
pomieszczen $wietlicowych nie pozostaje bez wplywu na samopoczucie dzieci
uczeszczajacych do $wietlicy. Z kolei mozliwo$¢ korzystania ze sprzetow, kto-
rych dzieci nie posiadaja w domu, np. sprzety cyrkowe czy sportowe i dobro-
wolnego uczestnictwa w ciekawych, réznorodnych formach zajeé (zajecia spor-
towe, muzyczne, plastyczne, teatralne, gry i zabawy stowne itp.) jest powodem,
dla ktérego dzieci chetnie przychodza do $wietlicy. Wciaz jednak aktualne jest
twierdzenie Marka Zelazkiewicza, ze od wychowawcy $wietlicy, ktéry organi-
zuje zajecia w sferze pozalekcyjnej, oczekuje sie

ze bedzie inspiratorem dzialan wychowankéw i ich fachowym doradca, bedzie ko-
ordynatorem pracy, przywddca w réznych dzialaniach waznych dla grupy, bedzie
opiekunem i przyjacielem niezawodnym w potrzebie, a takze wychowawcg planu-
jacym okreslone sytuacje i cale ich ciagi (Zelazkiewicz 1974).

Wyzwania wspolczesnosci, majace wyraz w zadaniach stawianych $wietli-
cy, maja bezposredni wplyw na prace zatrudnionych w niej wychowawcow.
A z uwagi na fakt, ze rdzeniem kazdej roli spolecznej sa prawa (okreslaja, czego
jednostka petnigca funkcje moze oczekiwac od innych) i obowiazki (wyznacza-
ja, czego inni oczekuja od osoby petniacej dang funkcje) (Bromberek 1973),
dla zdefiniowania roli wychowawcy $wietlicy konieczne jest dookreslenie for-
malnych i nieformalnych uwarunkowan pracy na stanowisku wychowawcy
$wietlicy.

Uregulowania normatywne dotyczace pracy na stanowisku wychowawcy
$wietlicy

O charakterze roli wychowawcy $wietlicy decyduja trzy akty prawne:
+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 1.
poz. 191),
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« Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r. nr 21
poz. 94z pézn. zm.),

« Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59).

Ustawa Prawo O$wiatowe stanowi, ze kazdy nauczyciel (wiec takze i wy-
chowawca $wietlicy) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ma obowiazek kierowania sie¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia. Ponadto cytowana ustawa precyzuje, ze prawa i obowiazki nauczycieli
w sposéb szczegdtowy okresla Karta Nauczyciela.

Zgodnie z Karta Nauczyciela (art. 6) nauczyciel (a zatem i wychowawca
swietlicy) obowiazany jest:

o rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

« wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

« dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

o ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszano-
waniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci su-
mienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

« dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgod-
nie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naro-
dow; ras i $wiatopogladow.

Jak podkreslili Danuta Kmita i Andrzej Pery, $wietlica szkolna jest czeécia
szkoly i podlega wszystkim normom prawnym dotyczacym jej funkcjonowania
(Pery, Kmita 2014). Przelozonym wychowawcy $wietlicy jest dyrektor szkoly.
Organizujac prace w $wietlicy, dyrektor jest odpowiedzialny za ilo§ciowq obsa-
de i merytoryczne przygotowanie jej wychowawcow. Wedlug Dariusza Skrzyn-
skiego kryteria doboru nauczycieli do pracy w $wietlicy ustala dyrektor, jednak
biorac pod uwage fakt, ze dobér kadry powinien by¢ spéjny z zadaniami reali-
zowanymi przez $wietlice, zdaniem autora wskazane jest,

aby w $wietlicy znajdowaly zatrudnienie osoby dostrzegajace specyfike pracy
w $wietlicy, posiadajace umiejetno$ci organizatorskie, elastyczne w dzialaniu, po-
trafigce wypracowad sobie autentyczny autorytet wéréd dzieci, ceniace nieschema-
tyczny styl pracy (Skrzynski 2017).

Stosunek pracy z wychowawca $wietlicy dyrektor nawiazuje si¢ na czas
okreslony (1 rok) w przypadku nauczyciela stazysty lub na czas nieokreslony
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z wychowawcami posiadajacymi stopienn awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego. Przy czym zgodnie z zapisa-
mi Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczy-
cielem dyplomowanym nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, jesli:

« posiada on obywatelstwo polskie, z tym zZe wymog ten nie dotyczy oby-
wateli paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwaj-
carskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

« ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

« nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

« nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie, a w celu potwier-
dzenia spelniania tego warunku, nauczyciel, przed nawiazaniem stosun-
ku pracy, jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego,

« posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

« istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymia-
rze zaje¢ na czas nieokre$lony.

Zgodnie z art. 9. 1. Karty Nauczyciela, stanowisko nauczyciela (w tym i wy-
chowawcy $wietlicy) moze zajmowa¢ osoba, ktéra przestrzega podstawowych
zasad moralnych i spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania za-
wodu. Natomiast szczegétowe kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela w réznych typach szkét zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U.z 2017 . poz. 1575).

Rozporzadzenie okresla warunki, jakie musi spetnia¢ wychowawca zatrud-
niany w $wietlicy. Kwalifikacje do pracy w $wietlicy posiada osoba, ktéra:

« ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci odpo-
wiadajacej prowadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne, lub

« ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe

« z zakresu prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogicz-
ne, lub

« ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w da-
nym typie szkoly, w ktorej prowadzona jest $wietlica szkolna.
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Nieformalne uwarunkowania pracy na stanowisku wychowawcy $wietlicy

Zgodnie z powyzszymi zapisami dyrektor szkoly ma mozliwoé¢ zatrudnienia
kazdego nauczyciela szkoly do prowadzenia zaje¢ $wietlicowych, co z kolei nie
pozostaje bez znaczenia dla postrzegania roli wychowawcy $wietlicy w opinii
spolecznej. Dlatego warto zada¢ pytania: kim jest dzisiaj wychowawca $wie-
tlicy?, czy zapisy w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli nie doprowadza do sytuacji, ze bedzie to ,kazdy”
pracownik pedagogiczny? Wychowawca $wietlicy moze by¢ obecnie kazdy
nauczyciel, a wiec czgsto nauczyciel, ktéry nie moze znalez¢ zatrudnienia
w wyuczonej specjalnosci. W szkotach praktykuje sie proponowanie nauczy-
cielom, dla ktérych brakuje godzin w obrebie nauczanego przedmiotu, godzin
w $wietlicy szkolnej w ramach dopelnienia etatu. Swietlica szkolna bywa tez
miejscem, do ktorego trafiaja absolwenci studiéw nauczycielskich. Dyrekto-
rzy, nie mogac zaproponowac im pracy na stanowisku nauczyciela, oferuja sta-
nowisko wychowawcy swietlicy, argumentujac swoja propozycje mozliwoscia
zdobycia do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi i poznania realiéw pracy w szkole.
A wigc juz na starcie ten tytul zawodowy nabiera wymiaru zajecia tymczaso-
wego. Fakt, Ze bywa to zawdd niechciany i nieplanowany, do ktérego studenci
studiéw pedagogicznych nawet z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowaw-
czej (spoleczno-opiekuriczej) nie przygotowuija sig, liczac, ze po studiach znaj-
da zatrudnienie na stanowisku pedagoga szkolnego, obniza range opisywane-
go zawodu. Niezbyt wysoki prestiz profesji wychowawcy $wietlicy wiaze sie
réwniez z tym, ze wychowawcy $wietlicy w spolecznosci szkolnej lokowani sa
na najnizszych szczeblach hierarchii, czesto nie identyfikuja sie z wykonywa-
nym zawodem i myslg o zmianie pracy.

Sytuacja ta nie sprzyja, a wrecz stoi w opozycji z postrzeganiem wycho-
wawcy $wietlicy w kategoriach swiadomego tej roli towarzysza, ktéry wraz ze
$wietliczaninem podaza droga jego rozwoju. Dlatego istotne z punktu widzenia
wspomagania rozwoju dziecka w wieku wczesnoszkolnym jest zwrdcenie uwa-
gi na to, kto pelni funkcje wychowawcy swietlicy i dokonanie oceny, czy sa to
osoby wlasciwe do pracy na tym stanowisku.

Ustawowy zapis, ze wychowawca $wietlicy moze by¢ kazdy nauczyciel pra-
cujacy w szkole, w ktérej znajduje si¢ $wietlica, sugeruje, Ze praca na tym sta-
nowisku nie wymaga szczego6lnych kompetencji, moze by¢ zatem wykonywana
przez nauczycieli réznych specjalnosci, co rzuca cien na profesjonalizm i efekty
tejze pracy.
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Tymczasem juz w latach szes¢dziesiatych ubieglego stulecia Dioniza Waw-
rzykowska-Wierciochowa dla zapewnienia ciaglosci pracy $wietlicy postulo-
wala stala obsade $wietlicy — etat w wymiarze 26 godzin tygodniowo — piszac
o blednym przeswiadczeniu, ze

przecietne wyksztalcenie nauczycielskie jest wystarczajace do pracy w $wietlicy.
Zgadzamy sie oczywiscie, ze ogdlne psychologiczne i pedagogiczne wyksztalce-
nie jednych i drugich powinno by¢ wspoélne, ale przeciez formy i metody pracy
w szkole i w §wietlicy sa rézne. Dlatego byloby wskazane, gdyby nauczyciele szkét
podstawowych zdobywali dodatkowe i specjalne kwalifikacje odpowiedzialnych
pracownikéw $wietlicowych, pracujacych naprawde tworczo w tej dziedzinie
(Wawrzykowska-Wierciochowa 1963).

Na poziom skutecznosci pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej
$wietlicy szkolnej wyplyw wywiera atmosfera swietlicy, jej wystroj i wyposa-
zenie, ale przede wszystkim poziom ten warunkowany jest kompetencjami
wychowawcéw pracujacych w $wietlicach. To, jak wykwalifikowani i przygo-
towani do swojej pracy sa wychowawcy, przektada si¢ na sposéb organizacji
zaje¢ w $wietlicy szkolnej. Co silnie akcentuje Beata Przyborowska, fakt roz-
szerzenia uprawnient do pracy w $wietlicy na cala grupe nauczycieli pozwala
domniemywac, ze nauczyciel przedmiotowy takimi kompetencjami dysponuje
(Przyborowska 2009). Tymczasem specyfika pracy $wietlicowej wymaga, aby
wychowawca $wietlicy odznaczat si¢ swoistymi kompetencjami osobowoscio-
wymi i organizacyjnymi. Powinien by¢ profesjonalista, ktory cechuje sie

umiejetnoscia komplementarnego podejscia do wiedzy, sprawnosci metodycznych
i specjalistycznych, gdyz tylko wtedy ma on szanse stac sie specjalista od wszech-
stronnego rozwoju czlowieka (Ztobicki 2008).

Rysuje si¢ tu szczegdlny obraz wychowawcy $wietlicy, ktory partycypujac
w stwarzaniu okoliczno$ci korzystnych ze wzgledu na priorytet rozwoju dziec-
ka, jest tego rozwoju stymulatorem. Pamietajac, zZe atrybutem dzieci w mlod-
szym wieku szkolnym jest ciekawo$¢ poznawcza, stwarza w $wietlicy atmosfe-
re ciepla, zyczliwodci, akceptacji, atmosferg, jaka po latach $wietliczanie beda
wspominac z rozrzewnieniem, a ktéra sprzyja rozwijaniu mozliwosci tkwigcych
w kazdym z nich.

Odpowiedzia na te potrzeby jest niewatpliwie obecna w programach stu-
diéw nauczycielskich metodyka pracy w $wietlicy szkolnej jako oddzielny
przedmiot, badz tez traktowanie jej jako elementu metodyki pracy opiekunczo-
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-wychowawczej. Mozna jednak zastanawia¢ si¢ nad tym, czy to wystarczy, aby
przygotowaé wychowawcow $wietlicy do realizacji przyszlych zadan zawodo-
wych? Obawy moga budzi¢ wyniki badan Grazyny Gajewskiej (Gajewska, Tur-
ska 2011; Gajewska, Bazydlo-Stodolna 2005), Fundacji Orange (2015; 2018)
oraz raportu NIK (2017), ktére wskazuja na niski prestiz zawodu wychowawcy
$wietlicy i na liczne mankamenty w funkcjonowaniu $wietlic szkolnych. Powo-
lujac si¢ na glos Piotra Zamojskiego, ktory w czasie seminarium ,Obszary za-
niedbane, niechciane, zapomniane w edukacji’, zorganizowanego w Warszawie
12 stycznia 2009 r. powiedzial, ze praca w $wietlicy wymaga okre$lonych dys-
pozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci organizacji miejsca wychowania
i opieki, jakim jest $wietlica, ,prowadzenie swietlicy to wyzwanie wymagajace
kompetenciji, kwalifikacji i profesjonalizmu” (Przyborowska 2009), uwazam,
ze w trosce o jako$ciowo lepsze funkcjonowanie $wietlicy szkolnej, konieczne
jest zatrudnianie w niej wychowawcéw do takiej pracy przygotowanych. Za-
jecia w $wietlicy, ktéra ma by¢ miejscem wspomagania rozwoju dziecka, a nie
»przechowalniy’, musza by¢ prowadzone przez osoby znajace specyfike pracy
w warunkach $wietlicowych. Kadra pracujaca w $wietlicy nie moze by¢ przy-
padkowa, nie moze — w opinii Jana Adama Malinowskiego — sktada¢ si¢ z oséb,
dla ktérych nie bylo miejsca gdzie indziej, i by¢ dla wychowawcy przechowal-
nig w oczekiwaniu na lepsza posade. Jesli wychowawcy maja solidnie wypelnia¢
postawione przed nimi zadania, musza posiada¢ stosowne do prowadzonych
zaje¢ kompetencje fachowe oraz pedagogiczne i odpowiednie predyspozycje
(Malinowski 2008).

Wysoce niekorzystnym zjawiskiem, na co zwraca uwage B. Przyborowska,
jest takze rotacja pracownikow, ktéra nie pozwala na szczegélowo zaplanowa-
na, systematyczng prace. Jest to sytuacja, ktéra zdaniem Danuty Apanel wpro-
wadza chaos i sprzyja pozorowaniu pracy. Praca w $wietlicy zaczyna nabiera¢
charakteru akcyjnego, co jest niewystarczajace z punktu widzenia potrzeb roz-
wojowych dziecka w mlodszym wieku szkolnym (Przyborowska 2009).

Wyniki badan wiasnych

W celu uzyskania informacji o tym, jak przedstawiaja sie kompetencje wy-
chowawcow i nauczycieli pracujacych w $wietlicy szkolnej, w roku szkolnym
2016/2017 przeprowadzono badania empiryczne. Pracownicy $wietlic szkol-
nych zostali zapytani o dzialania, jakie podejmuja w trakcie codziennej pracy,
majac na uwadze jak najlepsze funkcjonowanie $wietlic szkolnych, w ktérych
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sa zatrudnieni. Zaproponowane ujecie problemu badawczego stanowito nawia-
zanie do zapiséw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, ktére rozszerzaja uprawnienia do pracy w $wietlicy na calg grupe
nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoly, w ktérej prowadzona jest $wietlica szkolna
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1575). Badania wpisywaly sie w $wiatopoglad aktywi-
styczny, ktorego zalozenia, zdaniem Johna W. Creswella, wskazuja na potrze-
be zwiazku prowadzonych badan z wywolaniem dyskusji na temat istniejacych
struktur i wprowadzaniem zmian w praktyce (Creswell 2013).

W badaniach zastosowano teoretyczny dobdr proby, ktory w ujeciu Barbary
Smoliniskiej-Theiss polega na wypelnieniu polabadawczego (Smoliriska-Theiss,
Theiss 2010). W wywiadach wzielo udzial 50 pracownikéw $wietlicy szkolne;.
Osoby badane byly zatrudnione w 21 szkolach zlokalizowanych na terenie Kra-
kowa. Kryterium doboru szkét do badania byta zgoda dyrektora placéwki na
przeprowadzenie badan oraz che¢ pracownikéw $wietlicy do uczestniczenia
w wywiadzie. Pierwszym etapem badan byl wywiad przeprowadzony w celu
poznania opinii respondentéw, ktérzy wypowiadali si¢ na temat doswiadczen
zwigzanych z wykonywaniem roli zawodowej wychowawcy $wietlicy. Wywiad
skladat sie z pytan otwartych, na ktére osoby badane odpowiadaly w sposob
swobodny. Zgodnie z definicjg Krzysztofa Rubachy, wywiad to ,kierowana
przez badacza rozmowa z osoba lub osobami badanymi” (Rubacha 2008). Wy-
brany przez badacza typ wywiadu K. Rubacha okresla jako wywiad czesciowo
kierowany (badany wypowiada si¢ na dany ogélny temat, w jego trakcie badacz
moze przerywaé i zadawad szczegélowe pytania) (Rubacha 2008). Jak podkres-
lili Teresa Bauman i Tadeusz Pilch, ten rodzaj wywiadu przyznaje badaczowi
znaczny zakres swobody w formulowaniu pytan, badacz moze w trakcie wywia-
du dodawa¢ pytania, zmienia¢ ich kolejnos¢ lub pozostawi¢ wolng przestrzen
dla wypowiedzi badanego (Pilch, Bauman 2001). Uzyskane w czasie wywia-
déw dane zostaly poddane kodowaniu i analizie przy uzyciu programu do opra-
cowywania danych jakosciowych QDA Miner.

W konicowej czgéci kwestionariusza wywiadu zamieszczono pytania pozwa-
lajace badaczowi uzyskac informacje na temat doswiadczenia zawodowego re-
spondentéw w pracy na stanowisku wychowawcy $wietlicy oraz postrzegania
przez osoby badane pracy w $wietlicy szkolnej i przygotowania do niej. Pytania
te beda przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu.

Pierwszym zagadnieniem, ktére interesowalo badacza bylo okreslenie do-
$wiadczenia zawodowego respondentéw w pracy na stanowisku wychowaw-
cy $wietlicy. Osobom badanym zadano pytanie, od ilu lat pracuja w $wietlicy.
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Analiza odpowiedzi responden-
tow pokazala, jak zréznicowanym
doswiadczeniem zawodowym
cechuja si¢ badani. Co ukazano
w tabeli 1, znaczna wiekszosc¢
badanych (32 osoby) pracuje
w $wietlicy od 1 do 3 lat, w prze-
dziale od 4 do10 lat znalazlo sie
11 badanych, a do$wiadczeniem
zawodowym w pracy w §wietlicy
szkolnej powyzej 10 lat mogto
sie pochwali¢ tylko 7 oséb.

Analiza zebranych odpo-
wiedzi pozwala wnioskowa¢, ze
zatrudnienie na stanowisku wy-
chowawcy $wietlicy jest przez
badanych  postrzegane jako
przystanek na drodze kariery
zawodowej. Dlatego tez w kregu
zainteresowan badacza znalazly
sie¢ powody, dla ktérych respon-
denci zdecydowali si¢ podjaé
prace w $wietlicy szkolnej. Naj-
czeéciej wskazywane przez ba-
danych bylo, zgodnie z tabels 2,
posiadane wyksztalcenie. Na ko-
lejnych miejscach znalazly sie:
podejmowanie pracy w oczeki-
waniu na lepsza posade lub cheé
dopelnienia etatu.

Wypowiadajac si¢ na temat
posiadanego wyksztalcenia, re-
spondenci deklarowali ukoncze-
nie studiow na kierunku pedago-
gika opiekunczo-wychowawcza,
spoleczno-opiekunicza,  reso-
cjalizacyjna i animacja kultury,
ktore predestynuja ich do pracy
w $wietlicy szkolne;j.

Tabela 1. Staz pracy na stanowisku wycho-

wawcy $wietlicy

Staz pracy na stanowisku
wychowawcy $wietlicy

Liczba
respondentéw

1rok 11

2 lata 11

—
(=]

3lata

4 lata

6 lat

7 lat

10 Iat

12 1at

14 lat

17 lat

18 lat

19 lat

— = = N = =W N W W

20 lat

Zrédto: badania whasne.

Tabela 2. Powdd podjecia pracy w swietlicy

Powdd podjecia pracy  Liczba respondentéw

Wryksztalcenie 19
Przeczekanie 15
Uzupelnienie etatu 16

Zr6dlo: badania whasne.

Tabela 3. Deklarowana che¢ dalszej pracy

w $wietlicy szkolnej
Wigzanie przyszlosci Razem
z praca w $wietlicy
Tak 17
Nie 24
Trudno powiedzie¢ 9

Zrédto: badania whasne.
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Tabela 4. Cechy charakteru, wiedza i umiejetnosci, ktére pomagaja w pracy w swietli-

cy szkolnej

Cechy charakteru

zamilowanie do pracy z dzie¢mi
optymizm

konsekwencja
pomystowos¢

otwartos¢
komunikatywnos¢
uwaznos$é

zamitowanie do porzadku
cierpliwo$¢

empatia

obowigzkowo$¢é
energicznosc¢

uwaznos$é

poczucie humoru
opanowanie

Wiedza

zdobyta w toku studiéw

wiedza wynikajaca z do$wiadczenia w pracy w $wietlicy
wiedza z zakresu psychologii rozwoju dziecka

aktualizowanie wiedzy i rozwijanie sie na réznych poziomach
niejednorodne zainteresowania

znajomos¢ metod i technik pracy z dzie¢mi

znajomosc¢ gier i zabaw

znajomos¢ jezyka angielskiego

wiedza na temat zagadnien, ktérymi pasjonuja sie dzieci

Umiejetnosci

umiejetnosci zdobyte w czasie praktyki na swietlicy

umiejetno$¢ latwego nawiazywania kontaktéw z nowo poznanymi dzie¢mi
umiejetnos¢ rozstrzygania sporéw

umiejetnoé¢ szybkiego dostosowywania si¢ i odnajdywania w trudnych sytuacjach
umiejetno$¢ pracy w halasie

umiejetno$¢ pracy z duza grupa

umiejetno$¢ wyciszenia sie¢ mimo hatasu

umiejetno$¢ zdyscyplinowania grupy

umiejetno$¢ tworzenia przyjaznej atmosfery w $wietlicy

umiejetno$¢ rozmowy z rodzicami

umiejetno$¢ wspolpracy z innymi wychowawcami pracujacymi w $wietlicy
umiejetnosci plastyczne

umiejetno$¢ organizacji funkcjonowania $wietlicy

umiejetno$¢ obserwacji dzieci

umiejetno$¢ zorganizowania odpoczynku, relaksacji i zabawy

Zrédto: badania whasne.
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Natomiast wskazane lacznie przez 31 badanych jako powdd podjecia pracy
w $wietlicy przeczekanie lub che¢ dopelnienia etatu moze znamionowa¢
sytuacje, w ktorej rozpoczeciu pracy w charakterze wychowawcy $wietlicy
towarzyszy raczej poczucie braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w innej
specjalnosci nauczycielskiej niz rzeczywista che¢ pracy w tym charakterze.

Postrzeganie profesji wychowawcy $wietlicy jako ,gorszej specjalno$ci”
moze potegowac che¢ do zmiany pracy. Deklaracje oséb badanych dotyczace
kontynuacji zatrudnienia w $wietlicy szkolnej zebrano w tabeli 3.

Brak wigzania przyszloéci z praca w $wietlicy szkolnej dat si¢ zauwazy¢ w od-
powiedziach 24 0s6b badanych. Dziewiecioro respondentéw nie bylo w stanie
jednoznacznie okredli¢ swoich planéw dotyczacych przyszlego zatrudnienia,
ajedynie 17 badanych wiazato swoja przyszlos¢ z praca w $wietlicy szkolne;.

Traktowanie pracy w $wietlicy jako formy praktyki i podejmowanie jej
czesto w obliczu trudnosci, z jakimi respondenci objeci badaniem zetkneli sie
w czasie poszukiwania pracy w szkole, wywieralo wplyw na postrzeganie roli
zawodowej wychowawcy $wietlicy i zwigzanych z nia obowiazkéw jako nie-
zgodnych z ich aspiracjami.

Przyjmowana niejako z przymusu, z pewnym rozczarowaniem rola wy-
chowawcy w $wietlicy szkolnej, jawila si¢ osobom badanym mimo tego jako
praca, do ktérej posiadaja predyspozycje. Zapytani o to, co pomaga w wy-
konywaniu obowiazkéw zawodowych wychowawcy $wietlicy, respondenci
wymienili posiadane cechy charakteru, wiedze i umiejetnosci. Ich wykaz za-
wiera tabela 4.

Wskazuje na zawarte w tabeli 4 Tabela 5. Charakter podejmowanych
cechy charakteru, wiedze i umie- form doskonalenia zawodo-
jetnosci, respondenci dali wyraz wego
temu, ze posiadaja wyobrazenie na

1 Doskonalenie Razem
temat obowigzkéw wychowawcy sawodowe
$wietlicy. Co wiecej, dostrzegajac —
. L . Przydatne w $wietlicy 30
braki w swojej wiedzy czy umiejet-
nosciach, osoby badane deklarowa- Dotyczace nauczanego 12
. . przedmiotu
ly podejmowanie form doskonale-
. Nie doskonale sie 8
nia zawodowego przydatnych do
€ ) . zawodowo
pracy w $wietlicy. Poziom zainte-
resowania doskonaleniem zawodo- Zrddlo: badania wlasne.

wym prezentuje tabela S.

Respondenci deklarowali, ze doskonala sie w zakresie kontaktéw z dziec-
kiem trudnym, radzenia sobie w trudnej sytuacji, pracy z dzieckiem z rodziny
dysfunkcyjnej i dzie¢mi z réznymi zaburzeniami. Badani uczestniczyli takze
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w warsztatach Klanzy, kursach z pedagogiki cyrku i tanica oraz szkoleniach ucza-
cych rozwigzywania probleméw, rozwijania inteligencji emocjonalnej u dzieci,
prowadzenia zabaw integracyjnych i nawiazywania pozytywnych kontaktow
z rodzicami oraz w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci plastyczno-tech-
niczne.

Wsréd odpowiedzi dalo sie jednak zauwazy¢ glosy mowiace o braku kursow
dostosowanych typowo do warunkéw $wietlicowych.

Grupa 12 0s6b badanych zadeklarowata podejmowanie form doskonalenia
zawodowego dotyczacych nauczanego przedmiotu, argumentujac swoje dzia-
tania oczywistym dla nich faktem, ze praca w $wietlicy nie stanowi ich podsta-
wowego zatrudnienia, a podejmowane przez nich formy doskonalenia zawodo-
wego wigza si¢ z ich zainteresowaniami i wyuczonym zawodem.

Osmioro badanych przyznalo, ze nie doskonali si¢ zawodowo. Decyduja-
cym powodem, ktéry pojawiat sie w odpowiedziach badanych, byl dlugi staz
pracy, duza liczba odbytych szkolen oraz brak czasu wynikajacy ze zobowiazan
rodzinnych.

Reasumujac, przeprowadzone badania ukazuja profesje wychowawcy $wie-
tlicy jako zawdd o niskim prestizu. Jak pokazuje analiza odpowiedzi responden-
tow, podjecie pracy w $wietlicy czesto nie wynika z ambicji czy nawet z checi
pracy w tym miejscu. Postrzegane jest raczej przez pryzmat koniecznosci zwia-
zanej z brakiem etatéw na innym stanowisku. Mozna wigc méwi¢ o trudnym
statusie zawodu wychowawcy $wietlicy. Dlatego niezmiernie istotny wydaje
sie fakt przygotowania adeptéw do zawodu nauczyciela takze do pracy swie-
tlicowej. Nabyta w trakcie studiow wiedza i umiejetno$ci moga przyczynic si¢
do zmiany w postrzeganiu pracy wychowawcy w $wietlicy szkolnej. Poznanie
misji $wietlicy, jej podstawowych funkgji i zadan, zrozumienie zasad organiza-
cji pracy $wietlicowej, wreszcie nabycie do$§wiadczenia w prowadzeniu zajeé
$wietlicowych moze by¢ przyczynkiem do glebszego zrozumienia idei pra-
cy $wietlicowej. Podobnie jak poznanie przykladéw dobrze funkcjonujacych
$wietlic szkolnych czy mozliwos$¢ kontaktu z wychowawcami $wietlicy, ktorzy
doskonale odnajduja si¢ w realiach pracy $wietlicowe;.

Podsumowanie

Zdobyta w czasie studiéw wiedza i umiejetnosci z zakresu organizacji pracy
w $wietlicy szkolnej oraz zrozumienie misji §wietlicy, w ktérej powodem dzia-
tania jest che¢ partycypacji w zaspokojeniu potrzeb dziecka, moze korespondo-
wa¢ z przyjmowaniem przez wychowawcow $wietlicy postawy okre$lanej przez
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Anne Marie Seweryniska terminem ,dobry dorosly” Jest to zdaniem wspo-
mnianej autorki osoba, ktora:

« slyszy dziecko i go slucha,

« zacheca dziecko do pokonywania trudnosci i wspiera je w tym,

« zawiera jasne umowy i sama ich przestrzega,

« szanuje swojego miodszego partnera i wprost mu to okazuje,

« akceptuje wyjatkowos¢ kazdego dziecka i wspiera je w budowaniu po-

czucia wlasnej wartosci,

« umie zy¢ w zgodzie z samym soba,

« jest swiadoma swoich talentow i ograniczen,

« swoje dzialanie opiera na jasnej hierarchii wartosci,

« jest konsekwentna w dzialaniu i lojalna,

o daje wsparcie, ale nie wyrecza,

« jest tworcza i otwarta (Seweryniska 2004).

Wymienione powyzej cechy pokazuja, ze jest to postawa nie tylko zawodo-
wa, lecz takze zyciowa. Postawa, ktdra z pewnoscia wyptywa z cech charakteru
wychowawcy, jego wiedzy i umiejetnosci, ale w znacznej mierze jest wypad-
kowa jego filozofii zycia. Taka postawa w polaczeniu z innowacyjnoscia, ktéra
B. Przyborowska postrzega jako zestaw wewnetrznych oraz nabytych predys-
pozycji jednostki dotyczacych kreowania i wdrazania zmian, prowadzacych do
podniesienia efektywnosci jej dziatalno$ci (Przyborowska 2013) oraz zdolno-
$cia do autorefleksji i krytycznej analizy wlasnej praktyki (Kazubowska 2006)
i z kreatywnoécig, rozumiang przez B. Przyborowska jako ,umiejetno$¢ posta-
wienia pytania, jak mozna co$ zrobi¢ inaczej, lepiej i jako umiejetnos¢ projekto-
wania szeroko rozumianych zmian w fonie organizacji” (Przyborowska 2013),
moze stac sie fundamentem dla odgrywania roli zawodowej wychowawcy $wie-
tlicy. Z kolei sSwiadome przyjecie tej roli zawodowej i zaakceptowanie wynikaja-
cych z niej obowiazkéw decyduje o podejmowaniu przez wychowawce dzialan,
ktore poprzedzone refleksja nad specyfika miejsca, jakim jest $wietlica, oraz
funkcjami, jakie pelni wzgledem przebywajacych w niej dzieci, maja na celu
zaspokoi¢ potrzeby $wietliczan i wskaza¢ im alternatywne sposoby spedzania
czasu wolnego.

Zdaniem Macieja Bernasiewicza i Andrzeja Czerkawskiego, charakter
pracy w $wietlicy, stopienn psychologicznego zaangazowania w jej wykona-
nie, nadmierny poziom osobistej odpowiedzialnosci za wykonywane zadania
oraz szybkie tempo pracy sa czynnikami, ktére warunkuja postrzeganie pracy
w $wietlicy za trudng i czesto prowadzaca do wypalenia zawodowego (Berna-
siewicz, Czerkawski 2011). Dlatego, aby zminimalizowaé ryzyko wypalenia za-
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wodowego i zwigkszy¢ efektywnos¢ pelnienia obowiazkéw wychowawcy swie-
tlicy, konieczne jest w opinii Stanistawa Korczynskiego:

« ustawiczne wzbogacanie posiadanej wiedzy,

« otwarto$¢ na wyzwania cywilizacyjne,

« reagowanie na sygnaly i potrzeby dzieci,

 umiejetno$¢ organizowania aktywnosci ucznidw, ktéra rozbudzi ich cie-

kawos¢ i bedzie pobudza¢ ich do samorozwoju,

+ samo$wiadomo$¢ i samoakceptacja wynikajaca z petnionej roli (Kor-

czynski 2006).

Efektywne pelnienie zadan wychowawcy $wietlicy wymaga wiec statego do-
ksztalcania si¢ i bycia na biezaco z fachowg literaturg. Zatem kompetentny wy-
chowawrca $wietlicy dba o swéj rozwdj zawodowy i osobisty. Wynika to z faktu,
ze z pojeciem kompetencji wychowawcy $wietlicy nieodzownie zwiazane jest
ich doskonalenie i samoksztalcenie. Pozwala to od$wiezy¢ wiedze, inspiruje,
by by¢ twoérczym i aktywnym w swoim dziataniu na rézne sposoby, np. przez
samodzielne projektowanie i wprowadzanie nowosci do praktyki, przez stoso-
wanie w praktyce osiagnie¢ nauki czy asymilowanie nowosci pedagogicznych
pochodzacych z zewnetrznych zrédet (Schulz 1994). Doskonalenie kompeten-
cji zawodowych stanowi o profesjonalizmie wychowawcy i wpisuje si¢ w idee
uczenia si¢ przez cale zycie.
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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest ukazanie formalnych i nieformalnych uwarunkowan roli zawodo-
wej wychowawcy $wietlicy szkolnej.

Osadzone w zalozeniach $wiatopogladu aktywistycznego badania empiryczne
zmierzaly do okreélenia postrzegania przez osoby badane pracy w $wietlicy szkolnej
i przygotowania do niej. Do gromadzenia, analizy i interpretacji danych zastosowano
ujecie jako$ciowe. Uzyskana w wyniku wywiadéw wiedza na temat stazu pracy, po-
wodoéw podjecia zatrudnienia w $wietlicy szkolnej oraz predyspozycji do pracy w tym
wlasnie miejscu, odslonila niski prestiz roli zawodowej wychowawcy $wietlicy.

Biorac pod uwage unikalne warunki pracy panujace w $wietlicy szkolnej, usta-
lono, ze wychowawcy $wietlicy powinni by¢ przygotowani do podejmowania pracy
w tym wlasnie miejscu. Baza, jaka stanowi nabyta w czasie studiéw wiedza i umiejet-
nosci z zakresu metodyki pracy w $wietlicy szkolnej, moze znaczaco utatwi¢ wycho-
wawcom $wietlicy identyfikacje zawodows, a takze sta¢ sie podstawg dla budowania
$wiadomoéci pelnionej funkeji zawodowej, by w perspektywie czasu wychowawca
mogt rozwijaé refleksyjnos$¢ wobec siebie w roli wychowawcy $wietlicy oraz planowa¢
rozw6j osobowy i profesjonalny.

SEOWA KLUCZOWE: wychowawca $wietlicy, $wietlica szkolna, rozwdj zawodowy,
rola spoleczna

SUMMARY

The aim of the article is to show the formal and informal conditions of the educator’s
work in the after-school club.
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Embedded in the assumptions of the activist worldview, empirical research aimed
to determine the perception by the subjects of work in the after-school club and
preparation for it. A qualitative approach was used to collect, analyse and interpret the
data. The knowledge gained as a result of interviews about seniority, reasons for taking
up employment in the after-school club and predisposition to work in this place,
revealed the low prestige of the role of professional educator of the after-school club.

Given the unique working conditions in the after-school club, it was established
that after-school club educators should be prepared to work in this place. The basis of
the knowledge and skills acquired during the studies in the field of work methodology
in the after-school club can significantly facilitate the professional identification, as
well as become the basis for building awareness of the professional role played, so that
in the long term the educator can develop reflexiveness towards himself as an after-
-school club educator and plan personal and professional development.

KEYWORDS: after-school club educator, after-school club, professional development,
social role
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