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VWprowadzenie. Rozwazania teoretyczne

W nawiazaniu do artykulu Efekty uczestnictwa w interpersonalnym treningu
twérczego myslenia — wstgpne wyniki bada# predyspozycji twérczych opubli-
kowanego w nr 2/2019 tomu 34 ,Studiéw Pedagogicznych” nalezy pod-
kregli¢, ze tworczo$¢ stanowi istotny czynnik rozwojowy, a uczestnictwo
pelne zaangazowania w treningach twérczego myslenia moze wplyna¢ na
wzrost kompetencji tworczych danej jednostki. Ponadto analiza poszcze-
golnych etapéw klasycznych treningéw twérczego myslenia (Necka 2005,
Goéralski 1995) czy treningéw kreatywnosci (Szmidt 2017) ukazuje ich
znaczenie nie tylko w kontekscie podnoszenia poziomu twdrczosci, ale
takze umiejetnosci interpersonalnych $cisle zwigzanych z komunikacja
(Makaruk 2019). Zbigniew Necki podkreslit znaczenie komunikowania
sie interpersonalnego, definiowanego jako ,podejmowang w okreslonym
kontekscie wymiane werbalnych, wokalnych i niewerbalnych sygnalow
(symboli) w celu osiagniecia lepszego poziomu wspéldziatania” (Necki
1996, s. 109). Odmienng definicje komunikacji interpersonalnej podat
John Steward: ,komunikacja interpersonalna jest to taki typ, jakos¢ lub
rodzaj kontaktu, ktory pojawia sie, kiedy osoby méwia lub stuchaja w spo-
s6b maksymalizujacy to, co osobiste” (Steward 2012, 5. 37). Wedtug Emo-
ry Griffin komunikacja interpersonalna jest dwustronnym, cigglym pro-
cesem, w ktérym we wspolpracy z inng osoba wykorzystujemy werbalne
i niewerbalne komunikaty, aby tworzy¢ i modyfikowa¢ obrazy powstate
w umysltach wspétuczestnikéw procesu. Komunikacja miedzy dwoma
stronami zaczyna sie wtedy, gdy powstale obrazy przynajmniej czgsciowo
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sie pokrywaja. Efektywnos¢ komunikacji wzrasta wraz ze zwigkszaniem sie po-
krywajacych sig czesci obrazéw (Griffin 2003, s. 74; zob. Wawrzak-Chodaczek
2017). W zakresie umiejetnosci interpersonalnych wymienionych przez Mela
Silbermana znajduja si¢ nastepujace elementy: rozumienie innych, jasne wyra-
zanie si¢, dbanie o wlasne potrzeby, wymiane opinii, wywieranie wptywu, roz-
wiagzywanie konfliktow, gracza zespolowego i ,zmiane biegéw”. Zdolnos¢ radze-
nia sobie w kontaktach miedzyludzkich jest konieczno$cig w kazdym zawodzie;
réwniez w zyciu prywatnym wymagane jest posiadanie doskonalych umiejetnosci
interpersonalnych, szczegdlnie przy probie odnalezienia sie wnowych rolach ino-
wych sytuacjach (Silberman 2012, s. 12-16). Funkcjonowanie spoleczne
i wchodzenie w relacje z innymi ludZzmi stanowi gléwna sfere zycia; naturalng
sklonnoscia czlowieka jest inicjowanie, tworzenie i rozwijanie relacji interper-
sonalnych, ktére stanowiag podstawowy rodzaj wiezi spotecznych. Doswiadcze-
nie osobowej relacji prowadzi do dialogu, odstonigcia siebie oraz otwarcia na
druga osobe tak, aby podja¢ probe jej zrozumienia i do§wiadczy¢ bycia zrozu-
mianym. Skuteczno$¢ radzenia sobie w relacjach z innymi ludZzmi uzalezniona
jest od posiadanych kompetencji spolecznych, czyli umiejetnosci, ktére dana
osoba nabywa podczas treningu spolecznego, decydujac o efektywnosci w ich
nawigzywaniu oraz podtrzymywaniu (Klinkosz, Iskra, Dawidowicz 2017, s. 5-6
za: Raven 1984; McClelland 1973). W trudnym otoczeniu, w jakim rozwija sig
wspolczesny biznes, od pracownika wymaga sie znacznie wigcej niz tylko specja-
listycznej wiedzy i zawodowych umiejetnosci. Znaczenia nabieraja te kompeten-
cje, ktore pozwalaja mu skutecznie funkcjonowaé w relacjach spolecznych, na-
wigzywac i podtrzymywac kontakty interpersonalne, radzi¢ sobie z trudno$ciami
i konfliktami, organizowa¢ prace swoja i innych, konstruktywnie wdraza¢ nowa-
torskie pomysly. Umiejetnosci interpersonalne stanowia wiec klucz do sukcesu za-
wodowego (Smoétka 2016, s. 20-25). Czynnikiem bezposrednio warunkujacym
nabywanie kompetencji spolecznych jest trening spoleczny, zachodzacy w sytu-
acjach zycia codziennego, zawodowego, a takze podczas specjalnych oddzialy-
wan o charakterze szkoleniowym. Trening spoleczny, zaréwno ten o charakterze
naturalnym, jak i ten, ktéry dokonuje sie w toku specjalnych oddziatywan szko-
leniowych, wplywa na poziom kompetencji spolecznych (Matczak 2001, 2007).
W warunkach naturalnych odbywa sie w rodzinie, w pézniejszych okresach na-
tomiast, a zwlaszcza w wieku dorostym, moze stanowi¢ $wiadoma i przemyslang
decyzje konkretnej osoby (Klinkosz, Iskra, Dawidowicz 2017, s. 5-6 za: Argyle
1994; Maczyniski 1991). Intensywno$¢ treningu spolecznego u poszczegdlnych
0séb jest rozna, nie wszyscy maja réwnie silng motywacje do zaangazowania sie
w niego. Motywacja ta zalezy od potrzeb, wartosci, celéw jednostki i zwiazanych
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znimi zadan, te z kolei uwarunkowane s3 wymaganiami srodowiskowymi z jedne;
strony, a wlasciwo$ciami osobowo$ciowo-temperamentalnymi z drugiej strony
(Martowska 2012, 5. 29). Dzieki treningom w zakresie kompetenciji spotecznych
osiagany jest wyzszy stopien socjalizacji, co zapobiega wystepowaniu patologii
spolecznych. Kompetencje spoleczne umozliwiaja realizowanie zadan w sposéb
efektywny i na odpowiednim poziomie (Tucholska 2007, s. 69). Elementy skla-
dowe kompetencji interpersonalnych stanowia: inicjowanie relacji, asertywne
oddzialywanie, ujawnianie siebie, emocjonalne wspieranie oraz rozwiazywanie
konfliktéw (Klinkosz, Iskra, Dawidowicz 2017, s. 31).

Interpersonalny trening twoérczego myslenia. Program warsztatéw
w kontekscie rozwijania umiejgtnosci interpersonalnych

Interpersonalny trening twérczego myslenia (ITTM) zostal opracowany do
prowadzenia w formie warsztatéw 30-godzinnych. Program warsztatéw skladal
sie z trzech moduléw:

1. Rozpoznawanie potencjatu zawodowego.

2. Budowanie wizerunku i wspélpraca.

3. Kreatywna prezentacja i promocja (Makaruk 2018).

Modutem kluczowym dla rozwijania umiejetnosci interpersonalnych jest
pozycja nr 2, czyli Budowanie wizerunku i wspoélpraca. Wprowadzenie do tego
modutu stanowi wyktad aktywizujacy, ktérego motywem przewodnim jest na-
zywanie emocji i komunikowanie potrzeb w sposob zrozumialy dla otoczenia.
Uczestnicy treningu wraz z prowadzacym ustalaja zasady przekazywania infor-
macji, ktérymi kieruja sie podczas realizacji zadan czy ich ocenie. Kluczowym
elementem wlasciwego przekazu jest umiejetno$¢ stosowania konstruktywnej
krytyki. Na bazie wprowadzenia teoretycznego uczestnicy treningu wykonu-
ja ¢wiczenia o charakterze interpersonalnym i twoérczym. Zadania zwigzane
z podejmowaniem wyzwan i rozwigzywaniem probleméw (z pogranicza po-
trzeb rynku pracy oraz technologii informacyjnej i komunikacji) pozwalaja nie
tylko na nabycie zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci, lecz takze integruja
grupe stawiajaca czolo wspdlnemu wyzwaniu, ucza wspdlpracy, podziatu rél
itd. Waznym elementem zadan jest ich unikalny charakter, co zwigksza szan-
se na uzyskanie przez uczestnikéw oryginalnych efektéw koncowych. Ocena
wykonywanych prac przebiega na podstawie peer mentoringu, czyli udzielania
informacji zwrotnej przez inne osoby z grupy (feedback). Prace indywidualne
wykonywane podczas tego modutu sa kodowane, a wiec nie ma mozliwosci,
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zeby inni uczestnicy oceniali je ze wzgledu na preferencje osobowe (lubie/
nie lubig). Po odkodowaniu pracy kazdy uczestnik dostaje kilka minut na to,
aby opowiedzie¢ o swojej pracy. Mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na forum gru-
py w atmosferze akceptacji ma na celu zwigkszenie wiary we wlasne sity i jest
waznym elementem treningu. Jednym z elementéw budowania wizerunku
jest uczestnictwo odbiorcow treningu w sesji zdjeciowej. Poza tym, na podsta-
wie rozmowy ze specjalista oraz konstruktywnej informacji zwrotnej od czton-
kéw grupy, uczestnik wzmacnia swoja samoocene.

Jednym z kluczowych elementéw modulu jest integracja uczestnikow.
Liczne ¢wiczenia sluzace blizszemu poznaniu sie zespolu przyczyniaja sie do
zwiegkszenia swobody wypowiedzi i checi wspdlpracy podczas tworczego roz-
wigzywania zadad. Innym kluczowym elementem modutu jest znajomos¢ za-
sad poprawnej komunikacji — niezbedna podczas wykonywania zadan i wspét-
pracy uczestnikow treningu. Wprowadzenie zasad komunikacji poprzedzone
jest etapem wstepnym zwigzanym z nazywaniem i wyrazaniem emocji. Waz-
ne jest takze podkreslenie roli jednostki w dzialaniach zespolowych - zajecia
oparte na peer-mentoringu, udzial w ,burzy mézgéw”, opracowanie strategii
biznesowej. Realizacja modulu zaktada takze korzystanie z ,wirtualnej klasy”
(classroom) w celu wymiany kontaktéw, zadari i komentarzy na temat wykona-
nych zadan oraz wsparcie specjalistyczne.

Podczas uczestnictwa w I'TTM na tym etapie uczestnicy treningu wykonywali
zadania tworcze , ktére polegaly w poczatkowym etapie na budowaniu wiez z r6z-
nych materialéw, np. stomki konstrukcyjne. W miare zwigkszania zaawansowa-
nia stopnia trudnosci zadan konieczne bylo wybudowanie takich wiez, ktore be-
dzie mozna obrdci¢ ,do gory nogami’, czy przygotowanie tuneli wykonywanych
z ograniczonej liczby materialéw z zastosowaniem dyscypliny czasowej. Uczest-
nicy treningu uczyli si¢ planowania, okreslania roli w zespole i wspdlnego decy-
dowania o podejmowanej strategii dzialania. Aranzowali pokaz mody zawodow,
astroje na pokaz ,szyli” ze stomek kreatywnych. Podczas realizacji zadan studenci
wykazywali si¢ nie tylko pomystowoscia i skutecznoscig, lecz takze umiejetnoscia
wspOlpracy. Oceniajac efekty wykonanej pracy, trenowali przekazywanie kon-
struktywnej informacji zwrotnej (Makaruk 2018).

Zatozenia metodologiczne badan wiasnych
Podjeto zagadnienia badawcze dotyczace mozliwosci skutecznego rozwijania

tworczego myslenia i umiejetnoéci interpersonalnych, a takze poszukiwania
mozliwo$ci podnoszenia poziomu samooceny u uczestnikéw treningu.
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Wyznaczono nastepujace cele badawcze:

1. Ocena skutecznosci ITTM w rozwijaniu poziomu tworczosci i kompe-

tencji interpersonalnych uczestnikéw warsztatow.

2. Wstepna ocena skutecznosci ITTM w podnoszeniu poziomu samooce-

ny uczestnikow warsztatow.

Stosownie do wyznaczonych celéw postawiono pytania badawcze:

o Jaka jest skutecznos$¢ warsztatow ITTM w podnoszeniu poziomu pre-

dyspozycji tworczosci u uczestnikow?

o Jaka jest skuteczno$¢ warsztatéw I'TTM w podnoszeniu kompetencji in-

terpersonalnych u uczestnikéw?

« Czy i w jakim stopniu udzial w warsztatach ITTM wplywa na poziom

samooceny u uczestnikéw?

Przyjeto hipoteze badawcza: uczestnictwo badanych w cyklu warsztatow
ITTM przyczynia si¢ do wzrostu poziomu predyspozycji tworczych i umie-
jetnosci interpersonalnych; moze korzystnie wplywaé na poziom samooceny
uczestnikdéw. Ustalono zmienne: zmienng niezalezng — uczestnictwo w warsz-
tatach ITTM — oraz zmienne zalezne: wstepny poziom kompetencji twérczych
uczniéw/studentéw, wynikowy poziom kompetencji tworczych uczniéw/stu-
dentéw (Rysunkowy Test Twérczosci Urbana-Jellena), wstepny poziom umie-
jetnosci interpersonalnych uczniéw/studentéw, wynikowy poziom umiejetnosci
interpersonalnych uczniéw/studentéw (Kwestionariusz Kompetencji Interper-
sonalnych ICQ), wstepny poziom samooceny uczniéw/studentéw, wynikowy
poziom samooceny uczniéw/studentéw (Skala Samooceny SES Rosenberga)
oraz wyniki badar sondazowych z technika wywiadu (Makaruk 2019, s. 94-95).

Pierwsza czg$¢ badan zwigzana z oceng skuteczno$ci warsztatow ITTM
w podnoszeniu poziomu predyspozycji tworczych zostala opisana w artykule
pt. Efekty uczestnictwa w Interpersonalnym Treningu Tworczego Myslenia — wstep-
ne wyniki badan predyspozycji tworczych nr 2/2019, tom 34 ,Studiéw Pedago-
gicznych”. Niniejszy artykut koncentruje sie na odpowiedzi na kolejne pytanie
badawcze zwigzane ze skuteczno$cig warsztatoéw ITTM w podnoszeniu kom-
petencji interpersonalnych u uczestnikow, dlatego tez rozwazania teoretyczne
sa $cisle zwigzane ze wskazanym obszarem.

Narzedzie badawcze
Narzedzie badawcze stuzace do przeprowadzenia badan okreslajacych poziom

kompetencji interpersonalnych uczestnikéw stanowit Kwestionariusz Kompe-
tencji Interpersonalnych ICQ, ktdry zostat opracowany przez D. Buhrmester,
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W. Furman, M.T. Wittenberg oraz H.T. Reis, natomiast polska adaptacje przy-
gotowali Waldemar Klinkosz, Justyna Iskra i Magdalena Dawidowicz (2017).
Podczas badan korzystano z polskiej wersji. Kwestionariusz do badania kom-
petencji interpersonalnych umozliwia dokonywanie samoopisu w aspekcie po-
siadanych kompetenciji interpersonalnych (wersja A). Stuzy do badania tych
kompetencji, ktére przyczyniaja sie do efektywnego funkcjonowania w rela-
cjach miedzyludzkich. Kwestionariusz ICQ-R stuzy do badania pieciu wymia-
réw kompetencji spotecznych:

1. Inicjowanie relacji (IR) — rozpoczynanie interakeji i relacji interperso-

nalnych.

2. Asertywne oddzialywanie (AO) — deklarowanie osobistych praw i aser-

tywnego niezadowolenia, wyrazanie krytyki z dzialai innych ludzi.

3. Ujawnianie siebie (US) - dzielenie si¢ osobistymi informacjami na swoj

temat.

4. Emocjonalne wypieranie (EW) - udzielanie emocjonalnego wsparcia

innym osobom.

S. Rozwiazywanie konfliktéw (RK) - konstruktywne rozwiazywanie kon-

fliktow interpersonalnych, bez kl6tni i krytyki.

Badania mozna przeprowadza¢ indywidualnie lub zbiorowo. Kwestiona-
riusz Kompetencji Interpersonalnych moze by¢ stosowany przez pedagogéw
i psychologéw dla 0séb w wieku 15-67 lat (Klinkosz, Iskra, Dawidowicz 2017,
s.33-39).

Charakterystyka grupy badawczej

Badania zostaly przeprowadzone w roku akademickim 2017/2018 w Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oraz w roku 2018/2019 w szkotach podsta-
wowych znajdujacych si¢ na terenie Warszawy-Wesolej. Woéwczas w badaniach
wiziely udziat 64 osoby, w tym 42 uczniéw kl. VI (19 chlopcéw i 23 dziewczat)
oraz 22 studentdw trzeciego roku licencjackich studiow stacjonarnych Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie: 6 mezczyzn i 16 kobiet (Makaruk 2019).

Nastepnie w roku akademickim 2019/2020 kontynuowano badania ze
studentami trzeciego roku w APS. Wéwczas w badaniach wzielo udzial 15 stu-
dentek. Ze wzgledu na warsztatowa forme zajec i ich specyfike wymagana jest
niewielka liczebnos$¢ uczestnikéw. Sumaryczna liczba badanych wzrosta wiec
do 79 o0s6b, z czego 42 osoby stanowili uczniowie kl. VI szkoly podstawowej,
a 37 - studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.
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Wyniki badan wiasnych. Analiza i wnioski

Testy pedagogiczne, pozwalajace na okreslenie poziomu zaréwno predyspozy-
cji twérczych, jak i kompetencji interpersonalnych i poziomu samooceny, zo-
staly przeprowadzone na pierwszych i ostatnich zajeciach warsztatowych.

Ze wzgledu na podane normy wiekowe (15-67 lat) Kwestionariusz Kom-
petencji Interpersonalnych ICQ-R zastosowano do przeprowadzenia badan
ze studentami w liczbie N =37 oséb. Poréwnanie $rednich wynikéw poziomu
kompetencji interpersonalnych uczestnikéw ITTM zaréwno przed, jak i po
udziale w cyklu warsztatéw ITTM przedstawia wykres 1.
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Zrédlo: badania wlasne.

Wrykres 1. Poziom kompetencji interpersonalnych uczestnikéw I'TTM

Zgodnie z danymi zamieszczonymi na wykresie srednie wyniki testow kom-
petengji interpersonalnych uczestnikéw przeprowadzonych przed treningiem
byty nizsze niz po treningu.

Przeprowadzono nastepujaca analize statystyczng: dla wynikéw 37-osobo-
wej grupy badawczej [N =37] zastosowano test t-studenta dla préb zaleznych.
Warto$¢ testu studenta wynosi dla kategorii ,Inicjowanie relacji” t="7,56, dla
kategorii ,Asertywne oddzialywanie” t =6,45, dla kategorii ,Ujawnianie sie-
bie” t=4,42, dla kategorii ,Emocjonalne wspieranie” t=3,10, a dla kategorii
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yRozwiazywanie konfliktéw” t=5,93. Wyniki podano w liczbach bezwzgled-
nych. Sposréd wymienionych wymiaréw kompetencji interpersonalnych naj-
wigksze réznice pojawily sie w kategorii ,Inicjowanie relacji” oraz ,Asertywne
oddziatywanie”, wigc mozna sadzi¢, ze trening przynosi efekty gléwnie w tych
obszarach.

Wyniki testu studenta we wskazanych kategoriach swiadczg o tym, ze rézni-
ce w poziomie kompetencji interpersonalnych u uczestnikéw przed i po trenin-
gu s3 istotne statystycznie na poziomie p=0,01.

Analiza wynikéw poziomu kompetencji interpersonalnych studentow
[N =37] pokazuje, ze uczestnictwo w cyklu warsztatéw I[TTM przyczynilo sie
wzrostu tych umiejetnosci.

Réznice wynikéw pomiedzy uczestnikami plci meskiej i zeniskiej nie byly
analizowane z uwagi na zbyt duza dominacje liczebnosci kobiet uczestnicza-
cych w warsztatach (specyfika uczelni pedagogicznej). Nie poréwnywano wy-
nikéw w zakresie umiejetnosci interpersonalnych ucznidéw klas VI i studentow
ze wzgledu na koniecznos¢ zastosowania innego rodzaju narzedzi diagnostycz-
nych. Wyniki uczniéw szkot podstawowych w zakresie kompetencji interperso-
nalnych zostana oméwione w oddzielnym artykule.

Jak wskazuja autorzy Kwestionariusza Kompetencji Interpersonalnych
ICQ-R, mozliwe jest uzyskanie wyzszych wynikéw, dlatego tez uczestnictwo
w warsztatach ITTM moze stanowi¢ ,preludium do zajrzenia w glab siebie”
i zacheci¢ do dalszej pracy nad soba oraz rozwijania kooperacji z innymi.

Podsumowanie

Nawiazujac do zalozen badawczych, warto podkresli¢ warto$¢ ITTM zaréwno
w kontekscie rozwijania predyspozycji tworczych uczestnikéw, jak i kompe-
tencji interpersonalnych. Z analizy danych zebranych podczas badan wynika,
ze $rednie wyniki testow predyspozycji twoérczych uczestnikéw przeprowa-
dzonych przed treningiem byly nizsze niz po treningu (Makaruk 2019), takze
$rednie wyniki testéw kompetencji interpersonalnych uczestnikéw przeprowa-
dzonych przed treningiem byly nizsze niz po treningu. Trudno tu rozprawia¢
o wiekszej wartosci ktéregokolwiek z wymienionych komponentéw badaw-
czych, poniewaz zaréwno posiadanie predyspozycji tworczych, jak i kompeten-
cji interpersonalnych w $wiecie dynamicznych zmian jest istotne nie tylko dla
rozwoju jednostki, lecz takze dla wspoélpracujacej grupy uczestnikéw ITTM.
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Wyniki badan pokazaly, ze mozna skutecznie pracowa¢ nad obydwoma tymi
komponentami podczas uczestnictwa w treningu tworczosci.

Umiejetnosci interpersonalnych czlowiek uczy si¢ w naturalnym srodowisku,
najpierw w rodzinie, pézniej w srodowisku réwiesniczym, jednakze moze takze
zdobywa¢ kompetencje w tym zakresie podejmujac $wiadoma decyzje poddania
si¢ oddziatywaniom szkoleniowym czy terapeutycznym. Efektywne funkcjono-
wanie w relacjach z innymi stanowi niezbedna umiejetno$¢ szczegélnie w przy-
padku tych osob, ktérych praca wymaga stalego obcowania z ludzmi, tj. pedago-
goéw, nauczycieli, wychowawcoéw, kierownikéw, doradcow, lekarzy, pracownikéw
socjalnych i innych, dla ktorych relacje sa koniecznoscia, a kompetencje interper-
sonalne wyznacznikiem efektywnoséci. W tworzeniu relacji interpersonalnej waz-
ne s3 nie tylko kompetencje interpersonalne, ale takze przede wszystkim podsta-
Wy — nazywanie, rozpoznawanie i wyrazanie emocji, trenowane m.in. w trakcie
uczestnictwa w Interpersonalnym Treningu Tworczego Myslenia (ITTM).
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STRESZCZENIE

Kontynuacja artykulu pt. Efekty uczestnictwa w interpersonalnym treningu twirczego
myslenia — wstepne wyniki badati predyspozycji tworczych opublikowanego w ,Studiach
Pedagogicznych” nr 34 (2019). Artykut dotyczy projektu pt. ,Wejdz z impetem na ry-
nek pracy. Interpersonalny trening tworczego myslenia”, uznanego za innowacje spo-
leczna. Projekt byt realizowany na przetomie 2017/2018 r., a kontynuowany w roku
2019/2020 w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. W artykule zaprezento-
wano program warsztatow, efekty pracy oraz przebieg badan i wstepne wyniki.

Zaktadano, ze uczestnictwo w Interpersonalnym Treningu Tworczego Myélenia
przyczyni sie do zwiekszenia poziomu uczestnikéw w zakresie tworczego myélenia oraz
kompetenciji interpersonalnych, co moze wplyna¢ korzystnie na samoocene ogélna,
a w konsekwencji przelozy sie na skuteczno$¢ w poszukiwaniu pracy czy ,radzeniu so-
bie” na rynku pracy.

SEOWA KLUCZOWE: innowacja spoleczna, ITTM, kompetencje interpersonalne,
komunikacja, poziom twoérczosci, trening interpersonalny, trening twoérczosci, twor-
czo$¢, samoocena
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SUMMARY

Continuation of the article The effects of participation in the interpersonal training of
creative thinking — preliminary results of research on creative predispositions published
in no. 2/2019 vol. 34 of Pedagogical Studies. The article concerns the project
entitled Enter the job market with impetus. Interpersonal training of creative thinking,
recognized as a social innovation. The project was carried out at the turn of2017/2018
and continued in 2019 at the Academy of Special Education in Warsaw. The article
presents the program of the workshop, the effects of work, the course of research and
preliminary results. It was assumed that participation in the Interpersonal Creative
Training would contribute to increasing the level of participants in terms of creative
thinking and interpersonal competences, which may have a positive effect on the
general self-esteem.

KEYWORDS: creativity, creativity level, communication, creativity training, interper-
sonal competences, interpersonal training, ITTM, self-assessment, social innovation
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