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Wprowadzenie

Artykul ma na celu przedstawienie wstepnych wynikéw badan nad posta-
wami nauczycieli z sze$ciu krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej wobec
ksztalcenia uczniéw zdolnych. W badaniach tych zastosowano podejécie
kulturowe. Analizy kulturowe stanowia w ostatnich latach wazny kieru-
nek badan nad zdolno$ciami i twdrczo$cia. Wraz ze wzrostem zaintereso-
wania ta problematyka powstaly nowe modele teoretyczne. Wyrazna jest
tendencja do uje¢ szerokich, z perspektyw rozwojowych, systemowych
i kulturowych. Zdolnosci i kreatywno$¢ ludzi ujawniaja sie i rozwijaja
zawsze w kontekscie $rodowiska zycia, w ktérym jednostki s3 motywo-
wane, wspierane i doceniane. To w nim ksztaltujg si¢ neuronalne wzorce
myslenia i zachowania oraz udostepniane sg obszary aktywnosci zgodnie
z potrzebami i wartosciami spolecznymi. Srodowisko zycia obejmuje za-
soby spoleczne i kulturowe.

W obszarze badai nad twoérczoscia przykladami takich podejs¢ sa
koncepcje spolecznej psychologii twérczosci (Hennessey, Amabile
2010) oraz kulturowej psychologii kreatywnosci (Glaveanu 2010). W ba-
daniach nad zdolno$ciami wskaza¢ mozna systemowy Aktiotopowy Mo-
del Zdolnosci (Actiotope Model of Giftedness, AMG) opracowany przez
Alberta Zieglera (2005) oraz rozwojowy Mega Model Rozwoju Talentu
(Talent-Development Mega-Model, TDMM) autorstwa Reny F. Subotnik,
Pauli Olszewski-Kubilius i Franka C. Worrella (Subotnik, Olszewski-Ku-
bilius, Worrell 2015). Jak napisata Joan Freeman (2015 ), mimo ze waskie
teorie zdolnosci nadal dominuja w $wiatowych badaniach naukowych, to
wyraznie wzrasta zainteresowanie modelami rozwojowymi.
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Szerszego wyjasnienia wymaga podejécie kulturowe. Tytulowe sformulo-
wanie konteksty (migdzy)kulturowe znajduje swoje uzasadnienie w komentarzu
Anny Kwiatkowskiej, ktora powolujac sie na czotowych metodologéw w psy-
chologii miedzykulturowej — Fonsa van de Vijvera i Kwoka Leunga — pisze,
ze zastosowali oni zapis (cross)cultural psychology (Kwiatkowska 2014, s. 9).
Autorka stwierdzila, ze ,badania prowadzone w obrebie jednej tylko kultury
nie pozwolg osiagna¢ pewnego wgladu w nature czynnikéw kulturowych. Aby
zidentyfikowa¢ to, co jest wspdlne, uniwersalne, i to, co jest rozne, specyficz-
ne dla danej kultury, nalezy kultury poréwnywa¢” (Kwiatkowska 2014, s. 9).
W praktyce badawczej zacieraja sie granice tych podzialéw terminologicznych.
Sformulowanie (migdzy)kulturowe oznacza, ze analizowane beda zaréwno ce-
chy kulturowe wybranych krajow, jak i réznice i podobienstwa miedzy nimi.
Prezentacje badan autorskich poprzedzono krotkim przegladem badan mie-
dzykulturowych nad zdolno$ciami.

Obszary badan (miedzy)kulturowych nad zdolnosciami

W badaniach kulturowych nad zdolno$ciami mozna wskaza¢, zgodnie z powyz-
szymi ustaleniami, dwa kierunki. Pierwszy obejmuje opis, wyjasnienie i inter-
pretacje réznych aspektéw zdolnosci (i kreatywnosci) w kontekscie cech spo-
leczno-kulturowych oraz ich zmian. Drugi koncentruje si¢ na poréwnywaniu
koncepcji zdolnosci i ksztalcenia zdolnych w krajach i grupach odmiennych
kulturowo. Te podejécia wzajemnie sie uzupelniaja.

Przykladem pierwszego typu badan sa studia nad rozwojem teorii i prak-
tyk ksztalcenia zdolnych w réznych realiach politycznych i spolecznych oraz
nad dynamikg zmian inteligencji (ilorazu inteligenciji) i jej uwarunkowaniami.
Scott B. Kaufman i Robert J. Sternberg (2007) przeprowadzili analizg roli zdol-
nosci w kulturze euroamerykanskiej, dzieki czemu dowiedli, ze sposob, w jaki
spoleczenstwo identyfikuje i wspiera talenty, ma istotne konsekwencje dla roz-
woju tego spoleczenistwa. Wskazali na wyjatkowos¢ amerykanskiego podejscia
do uzdolnien, ktére opiera sie na powszechnej praktyce pomiaru inteligencji.
Testowanie w celu rozpoznania 0s6b o wysokich zdolno$ciach intelektualnych
oraz ich wspomagania jest w Stanach Zjednoczonych powszechna i aprobowa-
na praktyka oraz jedna z waznych cech czy priorytetéw kulturowych.

Na uksztaltowanie sie psychologii rozwoju zdolno$ci oraz popularnosé¢ uje¢
spoleczno-kulturowych znaczacy wplyw mialy badania nad dynamika zmian
w mierzalnej inteligencji w krajach zachodnich prowadzone przez Jamesa
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Roberta Flynna (Freeman 2015). Ten nowozelandzki socjolog i badacz inteli-
gencji w 1984 r. sformutowal wniosek o systematycznym przyroscie inteligen-
cji w krajach zachodnich w kolejnych pokoleniach od lat trzydziestych. (Flynn
2012). W ostatnich latach stwierdzono obnizenie tej tendencji. Naukowcy z Ra-
gnar Frisch Centre for Economic Research w Norwegii, Bernd Bratsberg i Ole
Rogeberg (2018) wykazali, ze $rednia inteligencja spada w rocznikach urodzo-
nych po 1975 r. Jako przyczyny obserwowalnego odwrdcenia trendu wymienia
sie przede wszystkim imigracje, obnizenie warto$ci wyksztalcenia, standardéw
edukacyjnych i jako$ci systeméw szkolnych, telewizje i media, gorsza edukacje
w rodzinach, stabsza jako$¢ odzywiania, stabsze zdrowie (Bratsberg, Rogeberg
2018). Istotny spadek $redniego poziomu inteligencji dotyczy Norwegii, Danii
i Finlandii. Te same czynniki, ktore przez wiele lat dwudziestego stulecia sty-
mulowaly uzdolnienia intelektualne, pod koniec wieku (kiedy zmienila sig ich
warto$¢) staly sie blokada rozwoju.

W badaniach miedzykulturowych najczeséciej poréwnywane sg ze soba kraje
Zachodu i Wschodu, gdzie Zachdd oznacza Stany Zjednoczone i Europe Za-
chodnia a Wschéd — Azje Poludniowo-Wschodnia.

Joan Freeman (2015) wskazala rozbieznosci w podejéciu do zdolno$ci mie-
dzy kulturami zachodnimi i wschodnimi, ktére wynikaja z opozycji miedzy ich
ujeciem elitarnym i egalitarnym. U podstaw znajduja si¢ odmienne przekona-
nia o roli czynnikéw genetycznych i srodowiskowych dla rozwoju talentow.
Zalozenie o wrodzonym pochodzeniu zdolnosci (prowadzace do wsparcia nie-
licznej grupy uczniéw o duzym potencjale intelektualnym, wylonionej na pod-
stawie pomiaréw testowych) dominuje w USA (w innych krajach zachodnich
przybralo mniejszy zasieg; Freeman 2015). W kulturach azjatyckich przyjmuje
sie, ze dzieci rodzg si¢ z podobnym potencjalem. Réznice w ich osiagnieciach
sa konsekwencja wytrwalosci, pilnoéci w uczeniu sie¢ oraz doboru odpowied-
nich nauczycieli. Dodatkowa oferta ksztalcenia — szkolna lub pozaszkolna —
jest dostepna dla wszystkich uczniéw. Kazdy uczen musi zapracowac na swoje
miejsce w szkole. To skutkuje duzym odsetkiem uczniéw osiagajacych bardzo
wysokie wyniki nauczania. W Europie nigdy nie bylo aprobaty dla szerokich
dzialan wspierajacych uczniéw uzdolnionych, paradoksalnie wlasnie z powodu
przypisywanemu mu elitaryzmu (Freeman 2005).

Najczesciej pojawiajaca si¢ dywergencja w analizach miedzykulturowych
jest opozycja indywidualizm — kolektywizm, jako jeden z wymiaréw kultur na-
rodowych za Geertem Hofstede (2007). Badania poréwnawcze obejmuja kraje
Zachodu, w ktérych dominuje orientacja indywidualistyczna, oraz Wschodu,
o orientacji kolektywistycznej (Lau, Hui, Ng 2004). Wyniki dowodza zwiazku
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miedzy indywidualizmem i kreatywno$cia (Lau 1992). Azjaci czeéciej postrze-
gaja kreatywnos¢ jako majaca wartosci spoleczne i moralne oraz faczaca to, co
nowe i stare. Cenione sg przez nich te wytwory i idee, ktére znajduja uznanie
i wzmacniajq istniejace wiezi spoleczne. Ludzie na Zachodzie bardziej kon-
centruja si¢ na cechach indywidualnych jednostek twérczych oraz na nowosci
i oryginalnoéci wytworu twérczego (Niu, Sternberg 2006).

Trzecie zréznicowanie uwzgledniane w badaniach miedzykulturowych nad
zdolno$ciami to opozycja merytokracja — egalitaryzm. Samuel D. Mandelman,
Mei Tan, Abdullah M. Aljughaiman i Elena L. Grigorenko (2010) uznali, ze kaz-
de z tych stanowisk pozwala na inne uzasadnienie edukacji zdolnych. W spole-
czenstwach merytokratycznych dominuje przekonanie, ze kazdy uczent moze
uzyska¢ wysokie wyniki dzieki talentowi i ciezkiej pracy. W egalitarnych nato-
miast przewazaja poglady, ze sukces szkolny dla czeéci uzdolnionych dzieci jest
trudny do osiagnigcia z powodu nieréwnosci spolecznych. Autorzy zauwazaja
tez, ze systemy merytokratyczne czeéciej bazuja na waskich teoriach uzdolnien,
zwykle obejmujacych uzdolnienia intelektualne. Natomiast systemy egalitarne
zakladajg, ze zdolnoéci ludzi ujawniaja si¢ w wielu dziedzinach i odwoluja sie
szerokich koncepcji zdolno$ci, umozliwiajac objecie wsparciem edukacyjnym
liczniejszej grupy uczniéw. W tym ujeciu opozycja merytokracja — egalitaryzm
staje si¢ tozsama z opozycja indywidualizm — egalitaryzm. Autorzy zaobser-
wowali takze zwiazek miedzy efektywnoscia krajowych systemoéw edukacji
i ksztalceniem zdolnych. Im wyzszy ogdlny poziom ksztalcenia, tym wieksza
jest skutecznos¢ wsparcia dla zdolnych w ramach tego systemu. Przykladem sa
tu kraje azjatyckie i Finlandia. Im nizszy poziom ksztalcenia, tym cze$ciej sto-
sowane s3 specjalne programy dla zdolnych.

Europa Srodkowo-Wschodnia jako obszar zapomniany w badaniach
edukacyjnych. Charakterystyka kulturowa

Do lat dziewigédziesiatych XX w. zrdéznicowanie $wiata i kultur z perspekty-
wy mieszkaicéw Europy Srodkowo-Wschodniej bylo wzglednie proste: byt
$wiat kapitalistyczny, $wiat komunistyczny i trzeci $wiat. Kraje Europy Srod-
kowo-Wschodniej rozwijaly sie pod dyktando swojego hegemona — Zwiazku
Socjalistycznych Republik Radzieckich. Byly panstwami ,socjalistycznymi’,
podkreslano ich jednomyslno$¢, jednorodnosé, réwnosé, a wszelkie réznice
(statusowe, materialne, plci, pochodzenia) tuszowano. Takze wielobarwnogé
kulturowa regionu byla ukrywana.
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Tytulowe ksztalcenie uczniéw zdolnych organizowano w praktyce i rozwi-
jano w teorii na wzor radziecki. Cecha wschodniego/radzieckiego podejscia
do zdolnych byly z jednej strony — przekonania réwnosciowe wigzane ze spra-
wiedliwo$cia spoleczna, zgodnie z ktérymi nikogo nie nalezy wyrézniaé, ale
z drugiej strony — spoleczenistwa, w szczegdlnosci radzieckie, zawsze jednak
byly zainteresowane rozpoznawaniem i wykorzystywaniem wybitnych zdol-
nosci dla spolecznego ,dobra wspolnego”. Kultura rosyjska kojarzy sie z pasja
promowania talentu i dumy narodowej z wielkich osiagnieé jednostek (Jeltova,
Grigorenko 2005). Uczniéw zdolnych fatwo mozna bylo rozpoznaé na posta-
wie wynikéw w nauce, poniewaz systemy szkolne byly scentralizowane i jed-
nolite. Upowszechnil sie¢ w tych panstwach system identyfikacji i wspierania
zdolnych poprzez olimpiady i konkursy w réznych dyscyplinach. Sg one do tej
pory bardzo ceniona formg pracy.

Kraje bloku wschodniego rozpoczynaly okres przeksztalcen systemowych
na poczatku lat dziewigédziesiatych od odrzucenia struktur dawnego rezimu,
odzyskiwania tozsamos$ci narodowej i tworzenia nowego ustroju politycz-
nego, a nastepnie budowania relacji z Zachodem (w tym realizacji aspiracji
zwigzanych z przynaleznoscia do NATO i UE). Wszystkie musialy zmierzy¢
sie z nowymi problemami spotecznymi i wlasng historia. Obraz panstw post-
komunistycznych radykalnie si¢ zmienil. Znaczaca rol¢ odegrala w tym edu-
kacja. Byla ona przedmiotem reform, dyskusji i kontrowersji w przestrzeni
publicznej. Obecnie kontakty wzajemne $rodowisk naukowych i pedagogéw
z Europy Srodkowo-Wschodniej sa nieliczne. Do rozwoju nauk pedagogicz-
nych (w tym wiedzy o zdolnos$ciach) w regionie przyczynila si¢ recepcja pu-
blikacji anglojezycznych oraz wspoétpraca z osrodkami naukowymi w Europie
Zachodniej.

W okresie transformacji ustrojowej po 1989 r. i obecnie nie byly prowa-
dzone edukacyjne studia poréwnawcze dotyczace regionu. W rezultacie wie-
my niewiele o réznicach i podobiefstwach systeméw oswiatowych krajow
do niedawna bedacych pod wpltywem ideologii sowieckiej. Zrédtem takich
danych moga by¢ wyniki migdzynarodowych badan poréwnawczych. Sa one
jednak gléwnie wskaznikami efektywnosci funkcjonowania systeméw o$wia-
ty, informujac o poziomie umiejetnosci uczniéw w badanych zakresach pro-
gramow szkolnych. Te dane $wiadcza np. o stosunkowo wysokich kompeten-
cjach polskich uczniéw. Nie pozwalaja jednak na wyjasnienie i zrozumienie
roznic. Kierunki polityki o§wiatowej w tych krajach byly podobne. Doceniano
w nich takze range ksztalcenia uczniéw zdolnych. Nastapilo to pod wplywem
dyrektyw i rekomendacji Unii Europejskiej oraz dzigki wsparciu ze srodkéw
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Europejskich Funduszy Spolecznych. Nie ma jednak prostego zwiazku miedzy
korzystnymi zmianami w polityce o$wiatowej oraz rozwojem wiedzy na temat
zdolnodci i stanem praktyki edukacyjnej. Waznym czynnikiem sa tu postawy
nauczycieli.

Kraje dawnego bloku wschodniego, mimo réznych potencjatéw i wewnetrz-
nych problemdw, wciaz kulturowo sa bardziej podobne do Rosji niz do krajow
zachodnich (Hofstede 2007, Boski 2009, Sowa 2011, Zarycki 2014).

Projektujac badania w szeéciu krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, do-
konatam ich podstawowej charakterystyki kulturowej z wykorzystaniem wy-
miaréw kultur narodowych autorstwa Geerta Hofstede. Kultura danego kraju,
zdaniem autora, obejmuje zbiér prawdopodobnych zachowan ludzi o takim
samym zaprogramowaniu umyslowym; oznacza czestotliwo$¢ wystepowania
pewnych zachowan, wzorcéw myslenia i odczuwania. Nabywanie systemu war-
tosci, charakterystycznych dla wymiaréw kultury narodowej, rozpoczyna sie
juz w szkole (Hofstede, Hofstede 2007). Na podstawie operacjonalizacji kul-
tury i wynikéw analizy czynnikowej Hofstede wskazal sze$¢ wymiaréw kultu-
ry (zmiennych dajacych sie zmierzy¢ i poréwnac), ktére opisuja najwazniejsze
cechy krajow oraz wyjasniaja réznice miedzy nimi. Sg to: dystans wladzy, indy-
widualizm - kolektywizm, mesko$¢ — kobieco$¢, unikanie niepewnosci, orien-
tacja czasowa dlugo- lub krétkoterminowa oraz poblazanie i powsciagliwos¢
(https:// www.hofstede-insights.com/country-comparison/; data dostepu:
7.09.2018). W tabeli 1 przedstawiono dane obejmujace opozycje indywidu-
alizm - kolektywizm, ktéra wykorzystuje sie w badaniach miedzykulturowych,
badaniach poréwnawczych, oraz meskos¢ — kobiecos¢, ktéra byla druga dy-
mensjg istotnie rdzniaca wybrane kraje.

Tabela 1. Wartosci dwoch wymiaréw kultur narodowych dla badanych krajow

Wymiary kultur narodowych

(6-D Model©) Bulgaria ~ Polska ~ Rumunia Slowacja  Ukraina
Geert Hofstede 2018
indywidualizm - kolektywizm 30 60 30 S2 25
mesko$¢ — kobieco$é 40 64 42 100 27

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie raportéw krajowych 6-D Model© Geert Hofstede 2018,
https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/ (data dostepu: 7.09.2018).

Indywidualizm oznacza priorytet dobra i potrzeb jednostkowych nad in-
teresem spolecznym. Orientacja indywidualistyczna wigzana jest z potrze-
ba wyrdznienia si¢ jednostki i polegania na sobie samej. W spoleczenstwach
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kolektywnych duza uwage przywiazuje si¢ do wigzi spolecznych opartych na
wspolpracy, a cele grupowe s3 wazniejsze od indywidualnych. Jednostka jest
lojalna wobec grupy, ale tez znajduje w niej pomoc i wsparcie.

Drugi wymiar réznigcy badane kraje to mesko$¢ — kobiecos¢. Dotyczy on
opozycji miedzy wartosciami wplywajacymi na motywacje ludzi. Wysoki wy-
nik oznacza dominacje w spoleczenstwie cech postrzeganych jako meskie:
konkurowanie, dazenie do wysokich osiagnie¢, che¢ zwyciezania, wyrdznia-
nie sie. W kulturze meskiej ludzi motywuje do pracy i dzialania che¢ ,bycia
najlepszym” oraz osiagniecia wysokiego statusu. Natomiast w kulturze ko-
biecej (niskie wyniki wymiaru) wazniejsza jest osobista satysfakcja i troska
o innych; wskaznikiem sukcesu jest jakos$¢ zycia, a nie materialne symbole
powodzenia.

W $wietle tego zestawienia Polska i Stowacja odrézniaja si¢ kulturowo od
trzech pozostalych panstw. Sg krajami, w ktérych dominuje indywidualizm.
Dodatkowo zwraca uwage — zwlaszcza na Stowacji — wysoki wymiar meskosci.
Bulgaria, Rumunia i Ukraina sa krajami wspélnotowym i kobiecymi (w szcze-
g6lnoéci Ukraina. Badania Hofstede nie obejmuja Bialorusi. Arbitralnie przy-
jeto, ze jest to kraj wspdlnotowy. Cho¢ inne réznice nie beda tu analizowane, to
jednak warto przypomnie¢, ze Stowacja jest jedynym spoéréd badanych parnistw
(ale takze w Europie), gdzie istnieje sie¢ szkét dla uczniéw zdolnych.

Badania wtasne

Dobér terenu badan byl celowy. Nauczyciele pochodzili ze szkél podsta-
wowych oraz gimnazjalnych z duzych miast z Bulgarii (N = 110), Bialorusi
(N =123), Rumunii (N = §7), Ukrainy (N = 138), Polski (N = 106) i Stowagcji
(N =75). Laczna liczba badanych: N = 609. Badania empiryczne przeprowa-
dzono w ramach wspélpracy z uniwersytetami w Szumen, Witebsku, Alba Julii,
Lwowie oraz Baniskiej Bystrzycy. Poprzedzono je analizami systeméw szkol-
nych, polityki o$wiatowej, wskaznikow efektywnosci ksztalcenia i wskaznikow
spoleczno-gospodarczych. Ich tematem byly wybrane konteksty kulturowe po-
staw nauczycieli wobec ksztalcenia uczniéw zdolnych. Zalozono, ze réznice lub
podobienstwa w postawach mozna ttumaczy¢ réznicami kulturowymi, zgodnie
z zalozeniami modelu Hofstede, a cechy i wartoéci czy oczekiwania kulturowe
maja wplyw na prywatne, ukryte nauczycielskie teorie zdolnosci i twérczosci.
Poznanie nastawien nauczycieli pomaga zrozumiec¢ ich relacje z utalentowa-
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nymi uczniami oraz wyjasni¢ prace podejmowang na rzecz rozwoju zdolnosci
(Bégin, Gagné 1994).

Badano postawy nauczycieli w sze$ciu zréznicowanych kulturowo krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej; a nastepnie przeprowadzono analize poréw-
nawcza, aby poznaé zwiazki (podobieristwa lub réznice) migdzy nimi lub brak
zaleznosci. Badanie to spelnia kryteria badan miedzykulturowych, ktére zdefi-
niowano we wprowadzeniu.

W zbieraniu danych wykorzystano metode skalowania: nauczyciele oceniali
swoj stosunek do 64 twierdzen w skali pigciostopniowej. Twierdzenia wybra-
no na podstawie analizy tresci literatury przedmiotu (naukowej, metodycznej
i popularnonaukowej).

Gléwnym celem analiz przedstawionych w niniejszym artykule jest eksplo-
racja zwigzkéw miedzy dominujacym w kulturze narodowej systemem warto$ci
zwiazanych z opozycja indywidualizm — kolektywizm i ustosunkowaniem na-
uczycieli wobec o$miu twierdzen wyrazajacych wartoéci indywidualne i wspol-
notowe oraz elitarne i egalitarne, odnoszacych sie¢ do uczniéw zdolnych i osob
zdolnych. Wyniki przedstawiono w postaci §rednich arytmetycznych dla szesciu
grup respondentdw.

Problem badawczy brzmi nastepujaco: Jak nauczyciele z szesciu krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej ustosunkowuja sie do twierdzeni opisujacych
uczniéw i osoby zdolne? Czy te oceny s zréznicowane ze wzgledu na dominu-
jacy w kulturze narodowej wymiar indywidualizm/kolektywizm?

Rozklad uzyskanych wynikéw nie pozwolil na wskazanie prostych zalez-
nosci miedzy wymiarami kulturowymi i ocenami nauczycieli, nawet miedzy
grupami panstw o odmiennym profilu. Najwieksze réznice dziela nauczycieli
polskich i ukrairiskich.

Nauczyciele sa wysoce przekonani o potrzebie réwnego podejscia do
ucznidw w szkole, co znalazlo wyraz w wysokiej akceptacji dla egalitarnej tezy
Wszyscy uczniowie, niezaleznie od zdolnosci, powinni by¢ w szkole traktowani jed-
nakowo (diagram 1). Jej poparcie jest najwyzsze w grupie polskich nauczycie-
li reprezentujacych kulture indywidualistyczna, natomiast najnizsze — wéréd
ukrainskich, reprezentujacych kulture wspoélnotowa. Wyzsze jest w krajach in-
dywidualistycznych niz kolektywnych.

Wszyscy respondenci, cho¢ w nieréwnej mierze, uznaja edukacje zdolnych
za sprawe publiczna. Ta opinia wyraza egalitarne podejécie do zdolnosci. Naj-
mniej zgadzaja sie z pogladem o prywatnosci ksztalcenia zdolnych nauczyciele
z indywidualistycznej Polski, najbardziej — z kolektywnej Ukrainy i Bialorusi.



Konteksty (migdzy)kulturowe ksztalcenia uczniéw zdolnych 191

> 4,54

2"5 4,07 4,05

35 7. 3,57 3,39 3,37

3 ? SHE

2,5 /

: /

1,5 / HE

1 atety
PL sK BEL BG RO UKR

Diagram 1. Wszyscy uczniowie, niezaleznie od zdolno$ci, powinni by¢ w szkole trak-
towani jednakowo

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Diagram 2. Ksztalcenie zdolnych powinno by¢ sprawg prywatna takich uczniéw iich

rodzin
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Diagram 3. Szkola nie ma wiekszego wplywu na ujawnianie i rozwéj uzdolnien

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Badani s3 podzieleni co do przekonania o roli szkoty dla wspierania zdol-
nosci. W istocie jest tak, ze wiele talentéw rozwija sie poza szkola i sama szkota
nie wystarcza dla rozwoju potencjaléw (Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worell
2015). Nizej od pozostalych krajéw oceniony zostal wptyw szkoty w kolektyw-
nych: Ukrainie i Bulgarii. Mozna to thumaczy¢ niska jakos$cig publicznej edu-
kacji. Polscy nauczyciele sa najbardziej przeswiadczeni o wysokiej roli szkoly
w ujawnianiu i rozwoju talentéw. W kazdej z trzech powyzszych kwestii wysta-
pily wyrazne réznice w pogladach Polakéw i Stowakéw. Polscy nauczyciele wy-
razaja bardziej egalitarne opinie, bardziej angazuja si¢ w ksztalcenie zdolnych
i wyzej oceniaja znaczenie szkoly niz nauczyciele stowaccy.

Twierdzenie Nawet bez specjalnej pomocy uczniowie zdolni osiqgnqg sukces
w zyciu nawiazuje do warto$ci merytokratycznych. Najwieksze roéznice ujawni-
ly sie miedzy kolektywnymi Bulgaria (najwyzsza zgodnos¢) i Ukraing (najniz-
sza zgodno$¢). Mozna to prébowaé wytlumaczy¢ opiekuriczoscig kultury ukra-
inskiej, wynikajaca z bardzo wysokiego wymiaru kobieco$ci.

Nauczyciele bardzo wysoko oceniaja znaczenie ludzi zdolnych w spoleczen-
stwie, czego wyrazem jest poziom aprobaty dla kolejnych twierdzen.

Warto$é¢é ,prestizowa” ludzi zdolnych dla wspdlnoty jest wysoka i bardzo wy-
soka. Wyrazna réznica dzieli dwa kraje o kulturze indywidualistycznej: Polske
i Stowacje. I podobnie jak wczesniej, réznic mozna szukaé w bardzo wysokim
wskazniku wymiaru meskosci/rywalizacji i motywacji osiggnieciowej na Sto-
wagcji. Przecietna (najnizsza spo$réd badanych krajéw) ocena wartosci wspél-
notowej zdolnych wystepuje na Stowacji.

Zgodnos¢ z twierdzeniem dotyczacym korzysci, jakie wspélnotom daja lu-
dzie zdolni, jest nizsza niz z poprzednia teza, ale nadal wysoka. Zdolni sg naj-
bardziej doceniani w kolektywnej Rumunii. Ponownie rysuje si¢ roznica mie-
dzy Polska i Stowacja i analogicznie mozna ja interpretowac.
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Diagram 4. Nawet bez specjalnej pomocy uczniowie zdolni osiagna sukces w zyciu

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Diagram S. Sukcesy ludzi zdolnych podnosza prestiz szkoty, rodziny, panstwa

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Diagram 6. Z wynikéw nauki i pracy ludzi zdolnych wszyscy czerpia rado$¢ i korzysci

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Diagram 7. Ludzie zdolni s3 bogactwem narodéw i nalezy si¢ o nich szczegdlnie
troszczyc

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Diagram 8. Zdolni tworza elity spoleczne i wywieraja wplyw na zycie innych ludzi

Zrédlo: opracowanie wilasne.

W interpretacji danych z diagramu 7 nalezy wskaza¢ ponownie na wysoka
warto$¢ ludzi zdolnych dla spoleczenistwa; najwyzej oceniang w indywiduali-
stycznej Polsce, najnizej — na kolektywnej Ukrainie. Po raz kolejny duza réznica
wystepuje miedzy indywidualistycznymi Stlowacja i Polska.

Ostatnie twierdzenie wprost odwolywato si¢ do elitarnoéci zdolnych. Zy-
skalo ono przecietng aprobate, nizsza niz wczeéniejsze twierdzenia, co moze
oznacza¢ nieufno$¢ wobec zastosowanej wprost kategorii elitarnosci. Mniej zga-
dzaja sie z teza o elitarnej roli ludzi zdolnych nauczyciele z krajéw indywidu-
alistycznych, bardziej — kolektywnych. Najsilniej te teze popieraja nauczyciele
rumunscy.

Podsumowanie i wnioski

Edukacja zdolnych zawsze istnieje w kontekscie jakiego$ ogdlnego systemu
ksztalcenia i w kontekscie kultury spoleczenstwa. Procesy ksztalcenia uczniow
zdolnych w szkole odzwierciedlaja cechy spoleczenstwa, jego wartosci i inte-
resy oraz nastawienie do uczniéw zdolnych i do roli ludzi zdolnych w spole-
czenstwie. W realiach szkoly te cechy reprezentuja nauczyciele. Na podstawie
ustosunkowania nauczycieli z szeéciu krajéw do wybranych twierdzent mozna
sformutowac wnioski:

« Nie ma prostej zalezno$ci miedzy cechami kultury narodowej i pozio-
mem akceptacji tez, wyrazajacych elitarne i merytokratyczne lub egali-
tarne podejscie do zdolnych.

o  Wigksze réznice miedzy krajami indywidualistycznymi i wspdlnotowy-
mi wystepuja w odniesieniach nauczycieli wobec uczniéw zdolnych niz
0s6b zdolnych w spoleczenstwie.
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« Nauczyciele polscy reprezentujacy wéréd badanych najbardziej indywi-
dualistyczna kulture narodowa wyrazili wysoka (najwyzsza) aprobate
dla twierdzen wyrazajacych egalitarne nastawienie wobec uczniéw zdol-
nych. Kolektywni kulturowo Ukraificy najbardziej w badanej grupie ak-
ceptuja przekonania elitarne.

« Wszystkie grupy nauczycieli wysoko ocenily znaczenie wspoélnotowe
0s6b zdolnych — najwyzej nauczyciele z indywidualistycznej Polski.

« Réznice w pogladach nauczycieli z krajéw o podobnych profilu kultu-
rowym, w szczegdlnosci Polski i Stowacji, sktaniaja do poszukiwania in-
nych zrédel rozbieznosci.

Przedstawiona tu analiza ma charakter eksploracji, sprawdzenia mozliwosci
zastosowania wymiaréw kulturowych w analizie poréwnawczej postaw nauczy-
cieli z szeéciu krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej wobec ksztalcenia zdol-
nych. Przedstawione dane nie moga by¢ podstawa do uogélnien. Maja jednak
warto$¢ heurystyczng i stanowia podstawe do formulowania hipotez, wyzna-
czajac kierunki dalszych badan:

1. Jedna zmienna, jakg jest wymiar kulturowy, nie réznicuje postaw zwiaza-
nych z edukacja zdolnych. Wazna zmienng objasniajaca réznice moze by¢
dodatkowo poziom edukacji publicznej oraz inne wymiary kulturowe.

2. Wartoéci kulturowe polskich nauczycieli ujawnione w ich ustosunkowa-
niu do zdolnosci s3 odmienne od tych, ktére dominuja w kulturze na-
rodowej (dotyczy to takze Ukrainy, innych krajéw w mniejszym zakre-
sie). Wartosci kulturowe, mimo ze wedlug Hofstede nabywane sa w juz
w szkole — w szkole ,nie dzialajq”.

3. Nie ma zgodnosci kultury szkoly reprezentowanej przez nauczycieli wo-
bec zdolnych z kulturg narodows. Czy jest to wskaznik nieadekwatnosci
kulturowej szkoly? Czy ma to pozytek i sens rozwojowy?

4. Wyniki potwierdzaja doniesienia z innych badan o hybrydowosci wielu
systeméw edukacyjnych, w ktérych laczone sa elementy merytokracji
i egalitaryzmu (Frantz, McClarty 2016).

5. W podejéciu nauczycieli do zdolnych ujawnia si¢ dualizm: ,réwnoscio-
we” traktowanie uczniéw w szkole i jednoczes$nie wykorzystywanie wy-
bitnych jednostek dla spolecznego ,dobra wspdlnego”

6. Hofstede charakteryzujac kulture polska wskazal na jej specyfike: napie-
cie miedzy indywidualizmem i wspoélpraca, sprawiedliwo$cig i réwnos-
cig spoleczna. Ta specyfika wystepuje tez w postawach, jakie nauczyciele
przyjmuja wobec zdolnych.
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STRESZCZENIE

Przedmiotem artykulu jest poréwnanie ustosunkowania nauczycieli z Bulgarii, Bialo-
rusi, Rumunii, Ukrainy, Polski i Stowacji (N = 609) wobec kilku kwestii zwigzanych
z ksztalceniem ucznidéw zdolnych. Obszar badani wybrano celowo. Od lat dziewieé-
dziesigtych jest to region rzadko eksplorowany. Mimo transformacji ustrojowej Euro-
pa Srodkowo-Wschodnia kulturowo nadal bardziej podobna jest do Rosji niz do Za-
chodu. Zastosowano metode skalowania oraz poréwnawcza. Studia poréwnawcze
oznaczajg szukanie podobienistw i réznic w praktykach edukacyjnych oraz pozwalaja
na krytyczny namyst nad praca ze zdolnymi. Badanie nauczycieli pomaga zrozumieé
ich relacje z utalentowanymi uczniami oraz wyjasni¢ dzialania podejmowane na rzecz
rozwoju zdolnosci. W interpretacji danych wykorzystano jeden z sze$ciu wymiardw
kultur narodowych: indywidualizm — kolektywizm.

SEOWA KLUCZOWE: nauczyciel, ksztatcenie uczniéw zdolnych, réznice kulturowe,
indywidualizm-kolektywizm

SUMMARY

The subject of the article is to compare the attitudes of teachers from Bulgaria, Belarus,
Romania, Ukraine, Poland and Slovakia (N = 609) towards several issues related to
the education of talented students. The research area was chosen intentionally. Since
the nineties it is a region rarely explored. Despite the political transformation, Central
and Eastern Europe is culturally still more similar to Russia than to the Western
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Europe. The scaling and comparative methods were used. Comparative studies mean
searching similarities and differences in educational practices and allow for critical
reflection on working with talented students. Research conducted among teachers
helps to understand their relationships with talented students and explain the actions
taken to develop skills. Individualism-collectivism as one of six dimensions of national
cultures was used in the interpretation of the data.

KEYWORDS: teacher, educating talented students, cultural differences, individualism-
-collectivism
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