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Wstep

Prezentowane rozwazania wpisuja si¢ w dyskursy pedagogiki kry-
tycznej i spolecznej. Pedagogika spoleczna analizuje i wspiera dziatania
na rzecz inkluzji spolecznej oraz kreowania pozytywnych srodowisk wy-
chowawczych, podczas gdy pedagogika krytyczna obnaza relacje wladzy
i zaleznosci, budujac krytyczna $wiadomos¢ jednostek w celu wyzwo-
lenia ich myslenia dla lepszego zrozumienia swojej sytuacji (Odrowaz-
-Coates 2021). Pedagog spoleczny skupia si¢ na oddzialywaniach $rodo-
wiskowych i na tym, jak one wplywaja na szanse zyciowe i jakos¢ zycia
jednostek. Natomiast pedagog krytyczny poszukuje mechanizméw spo-
lecznych kontrolujacych i ograniczajacych zachowania jednostek w celu
‘osadzenia’ ich w okre¢lonej pozycji w strukturze spotecznej. Mechani-
zmy te s3 czesto ukryte, nieuswiadomione, cho¢ odgrywaja ogromna role
w utrzymaniu relacji wladzy i podlegloéci (Tamze). M. Czerpaniak-Wal-
czak (2021, s. 32) pisze: “poprzez demaskowanie tych sil i ich zestawie-
nie z idealnym pogladem na to, jak te sily moga zosta¢ ostabione, ludzie
ograniczaja dzialanie czynnikow opresji i podejmuja dziatania oporowe
i emancypacyjne”. Rezonujac z definicja pedagogiki krytycznej przed-
stawiona przez Marie¢ Czerpaniak-Walczak, ktéra pisze, o presjach spo-
lecznych i ich obnazaniu jako zrédle upelnomocnienia (‘empowerment’)
jednostki, podejmujemy rozwazania na temat zjawiska zmiany nazwisk
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przez kobiety zawierajace sformalizowane zwiazki malzenskie. Pragniemy tak-
ze podzieli¢ sie autorskim narzedziem pomiaru o nazwie Deklaratywna Ska-
la Emancypacji, ktore ma na celu zdiagnozowanie formacji $wiatopogladowej
i biografii spoleczno-edukacyjnej kobiet podejmujacych decyzje o zmianie na-
zwiska, pozostania przy nazwisku paniefiskim — rodowym czy tez o polaczeniu
tych dwoch tozsamosci corki i Zony.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze najcze$ciej nazwisko rodowe w polskim kontek-
$cie historyczno-kulturowym jest nazwiskiem ojca. Imie i nazwisko stanowia
bardzo wazny fundament osobistej tozsamo$ci kazdego czlowieka. Tymczasem
w wielu krajach, w tym w Polsce, pomimo braku prawnego przymusu, istnieje
patriarchalna tradycja przyjmowania przez kobiete nazwiska meza po zawar-
ciu zwigzku malzenskiego. Powoduje to, ze to wlasnie od kobiety oczekuje sie
zmiany czegos, co definiuje ja od urodzenia. Patrylinearnos¢ nazwiska rodo-
wego uznana jest za tak naturalng, tak gleboko zakorzeniong w kulturze, Ze nie
byla ona do tej pory ‘podwazana’ w polskim pismiennictwie feministycznym.
Niemniej na przestrzeni ostatnich dekad zaobserwowano pewne zmiany spo-
leczne w tym zakresie.

Rozdziat 1

Najnowsze dane statystyczne pozyskane z Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow RP, dotyczace wyboru nazwiska przez Polki po zawarciu zwigzku mal-
zenskiego, wskazuja na pewna powolna, ale dostrzegalna zmiang¢ spoleczna3.
Oficjalne statystyki w zakresie praktyk zwigzanych z nazwiskami kobiet, obej-
mujace okres od 2015 do polowy 2021 roku, przedstawiono w tabeli 1 oraz
narycinie 1. W 2015 roku Polki, ktére pozostaly catkowicie przy swoim nazwi-
sku, stanowily ok. 5% kobiet zawierajacych zwigzek matzenski. W 2021 roku
udzial procentowy wynosit odpowiednio juz 7,56%, co oznacza wzrost o po-
nad 2,5 punkty procentowe w poréwnaniu do roku 201S. Podobnie w przy-
padku niejako ,kompromisowego” rozwiazania, w ktérym laczone sa obydwa
nazwiska — rodowe i meza — mozna dostrzec wzrost w wyborze tej opcji przez
kobiety, poczynajac od obserwacji wartosci 11,49% w 2015 roku, a konczac
na 12,90% w2021 (wzrost 0 0,6 punktéw procentowych). Rozwiazanie polega-
jace na calkowitym przyjeciu nazwiska meza na przestrzeni szesciu lat ,tracito
na popularnoéci’, zanotowano w jego przypadku spadek o 3,81 punktéw pro-

*  Dane pozyskane z Kancelarii PRM RP 2021 w odpowiedzi na specjalnie sprofilowane

zapytanie.
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centowych z 82,89% do 79,08%. W zestawieniu tabelarycznym uwzglednione
zostaly takze pozostale przypadki, np. polaczenie nazwiska kobiety z czgscia
nazwiska mezczyzny, polaczenie czesci nazwiska kobiety z nazwiskiem mez-
czyzny, utworzenie nazwiska kobiety z cze$ci nazwiska mezczyzny, literowki

itp., ktére zostaly pominiete w umieszczonych wykresach.

Tablica 1. Udzial procentowy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po zawarciu
zwigzku malzeniskiego w latach 2015-2021 w Polsce

Rok zawarcia malzenstwa

Liczba wystapien
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Kobiety, ktdre pozostaly | ¢ )00 | 5 3506 | 5,30% | 5,67% | 6,10% | 6,30% | 7,56%
przy swoim nazwisku
Kobiety, ktdre preyjely | o) oo | 82 2306 | 82,09% |81,779% | 80,86% | 80,42% | 79,08%
nazwisko mezczyzny
Kobiety, ktore potaczyly
Swojenazwisko 11,49% | 11,86% | 12,07% |12,01% | 12,49% |12,80% | 12,90%
z nazwiskiem mezczyzny
Pozostale przypadki 0,60% | 0,56% | 0,55% | 0,55% | 0,56% | 0,49% | 0,46%
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Rys. 1. Udzial procentowy kobiet w zalezno$ci od wyboru nazwiska po zawarciu
zwigzku malzeniskiego. Dane obejmuja okres od roku 2015 do potowy 2021
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Zrédto: opracowanie whasne.
Zauwazalna jest wiec tendencja do odchodzenia od przyjmowania nazwi-
ska meza na rzecz pozostawania w jakikolwiek sposéb przy swoim dotychcza-
sowym nazwisku przez kobiety co obrazuje rysunek 2 z naniesionymi liniami
trendu omawianej zaleznosci. Na wykresie zestawiono ze soba przypadki przy-
jecia nazwiska meza ze scalonymi ze soba wariantami: pozostania catkowicie
przy swoim dotychczasowym nazwisku oraz z polaczeniem nazwiska dotych-
czasowego z nazwiskiem meza. Rysunek 3 przedstawia udzial procentowy ko-
biet, ktére pozostaly przy panieniskim nazwisku oraz tych, ktére wybraly nazwi-
sko dwuczltonowe, wéréd kobiet wychodzacych za maz na przestrzeni ostatnich
kilku lat. Mozna zauwazy¢, ze procent kobiet, ktore pozostaja przy swoim na-
zwisku po $lubie zmienia si¢ z wieksza intensywnoscia wzgledem czeséci kobiet,
ktore wybieraja nazwisko Iaczone. Niemniej jednak najwazniejsza obserwacja
jest fakt, ze w poréwnaniu z rokiem 2015 az o 24% wiecej kobiet w roku 2021
zdecydowalo si¢ na pozostawienie swojego nazwiska lub przyjecie nazwiska
dwuczlonowego (rys.2,3).
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Rys. 2. Udzial procentowy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po zawarciu zwiaz-
ku malzeniskiego. Dane obejmuja okres od roku 2015 do polowy 2021

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Rys. 3. Udzial procentowy kobiet, ktére w jakikolwiek sposéb pozostaly przy swoim do-
tychczasowym nazwisku. Dane obejmuja okres od roku 2015 do polowy 2021

Zr6dlo: opracowanie whasne

Rozdziat 2

Uwzglednienie krytyki feministycznej w pedagogice spolecznej opisuje
E. Goérnikowska-Zwolak (2009), definiujac pedagogike spoleczng wrazliwa
na nieréwnosci plci jako ‘gender sensitive social pedagogy”. Dyskurs feministycz-
ny w pedagogice jest proba rozpoznania obszaréw zaniedban wobec kobiet i za-
grozen dla ich stanowienia o sobie. Jest tez wyrazem okre$lonego, pro-réwno-
$ciowego lub emancypacyjnego $wiatopogladu. Nazwisko, jako znaczaca czes¢
skladowa tozsamosci indywidualnej, powinno zosta¢ poddane analizie w celu
uzupelnienia wiedzy o polityczno-pedagogicznych uwarunkowaniach przestrze-
ni spolecznej, w ktérej funkcjonuja Polki. W polskim krajobrazie spoleczno-edu-
kacyjnym kwestie zmiany nazwiska wkontekscie pedagogiki krytycznej nie zosta-
ly jeszcze dostatecznie wysycone. Dotychczas badacze polscy i migdzynarodowi
skupiali si¢ gléwnie na ‘pracy na dwéch etatach’ (Hochschild 1989), na podziale
obowiazkéw domowych, na zagadnieniu ‘szklanego sufitu’ oraz na kwestiach ma-
cierzynistwa i opieki nad dzieckiem (Berruti, Vassalini 2003). Inni rozpatrywali
réznorodne paradygmaty oceny stratyfikacji spolecznej, gdzie w interpretacji tra-
dycyjnej pod uwage brano status glowy rodziny (Bianco 1997). Jeszcze inni sku-
piali si¢ na reprezentacji politycznej (Siemieniska-Zochowska 2005). Mimo ze
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w kwestiach semantycznych zauwazano patriarchalizm jezykowy (Sharpe 2002),
temat zmian nazwisk kobiet przy zamazpojsciu nie zostal jeszcze rozwiniety. Te-
matyka ta wydaje si¢ by¢ niezmiernie wazka na arenie miedzynarodowej. Cho-
ciaz Cele Zréwnowazonego Rozwoju 20301 regulacje prawne UE dotyczace row-
nosci plci koncentruja si¢ na dostepie do edukacji, wynagrodzeniach, przemocy
wobec kobiet i udziale kobiet w polityce, temat zmiany nazwiska przez kobiety
nie jest kwestionowany. W kontekscie pedagogiki krytycznej i emancypacyjnej
omawiany zwyczaj moze by¢ postrzegany jako forma przemocy symbolicznej
(Kopciewicz 2005; 2011).

Wpisujac uwarunkowania zwigzane z praktykami stosowania nazwisk po
zamazpojsciu w horyzont $wiatopogladowy, osadzony w okreslonej ideologii
dotyczacej ja’ indywidualnego i ‘ja’ w zwiazku, opracowano narzedzia do zdia-
gnozowania formacji ideologicznej kobiet zameznych. Kobiety te z jednej stro-
ny podazaja za tradycja, formalizujac zwiazek z mezczyzng, co moze $wiadczy¢
o ich przekonaniach $wiatopogladowych dotyczacych tego rodzaju zwiazkow,
z drugiej strony nie wszystkie kobiety powielaja dominujaca w Polsce tradycje
dotyczaca przyjmowania nazwiska meza po $lubie. Wydaje sie interesujace, co
moze by¢ czynnikiem réznicujacym tego rodzaju wybory. W niniejszym opra-
cowaniu przedstawione zostanie jedno z narzedzi majacych postuzy¢ ujawnieniu
czynnikéw réznicujacych, narzedzie o nazwie Deklaratywna Skala Emancypacji
(DSE). Na dzien dzisiejszy narzedzie zostalo przetestowane na preliminarnej
ponad 100-osobowej grupie respondentek dobranych celowo. Na tej podstawie
okreslono trafnos¢ i rzetelno$¢ narzedzia. Wyniki testu oraz tres¢ narzedzia za-
mieszczono w kolejnej czeéci pracy.

Rozdziat 3

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) autorstwa Anny Odrowaz-Co-
ates oraz Joanny Pawlowskiej to kwestionariuszowe narzedzie badawcze stuza-
ce do pomiaru deklarowanego przez kobiety powyzej 18 roku zycia poziomu
emancypacji. Nie jest to narzedzie o charakterze testu psychologicznego czy
psychometrycznego, niemniej poddane zostalo testowaniu pod wzgledem rze-
telnosci i trafnoéci. Kwestionariusz sktada sie z dwéch cze$ci. Pierwsza zawiera
26 pytan, z czego 25 pierwszych to pytania zamknigte, umieszczone na skali
Likertowskiej od 0 do 10, a ostatnie z nich posiada kafeteri¢ pototwarty. Ta
cze$¢ dotyczy ogolnych kwestii emancypacji, np. poziomu wlasnej gotowosci
do podjecia walki o swoje prawa czy poziomu zadowolenia ze swojej pracy.
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Druga cze$¢ kwestionariusza, ktéra koncentruje si¢ na preferowanym wyborze
nazwiska dla poszczegélnych czlonkéw rodziny, po kazdym pytaniu zamknie-
tym, posiada takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji.

Badanie moze by¢ przeprowadzane grupowo lub indywidualnie. Czas bada-
nia jest nieograniczony, wynosi przecigtnie od S do 10 minut. Kwestionariusz
zostal poddany procedurze testowania na prébie 100 kobiet. Uzyskano rzetel-
nos¢ alfa Cronbacha wynoszaca 0,84. Narzedzie jest rekomendowane przede
wszystkim do badan naukowych, kierowane do badaczy spotecznych, szczegdl-
nie pedagogéw i socjologow.

Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiona w artykule walidacja narzedzia jest wa-
lidacja preliminarna, testowa, podstawowa, przeprowadzona na niewielkiej
prébie 100 kobiet, spelniajacych kryteria wiekowe (kobiety doroste w wieku
‘rozrodczym’) i kryterium malzeniskiego stanu cywilnego. Planowane s dalsze
testy na wiekszej, kwotowo dobranej probie respondentek, z uwzglednieniem
trafno$ci konwergencyjnej i dywergencyjnej, eksploracyjnej analizy czynniko-
wej i konfirmacyjnej analizy czynnikowe;j.

Autorzy testu: A. Odrowaz-Coates, J. Pawlowska
Wiek: Dorofli, kobiety

Badanie grupowe lub indywidualne,

Procedura:
czas badania nieograniczony, przecietnie od 5 do 10 minut

Szczegdlnie
przydatne dla: pedagodzy, socjolodzy, badania spoteczne

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) to kwestionariuszo-
we narzedzie badawcze stuzace do pomiaru deklarowanego
przez kobiety powyzej 18 roku zycia poziomu emancypacji.
Kwestionariusz sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czesci
znajduje sie 26 pytan, z czego 25 pierwszych pozycji to pyta-
Opis: nia zamkniete, umieszczone na skali Likerta od 0 do 10, a jed-
no ostatnie pytanie posiada kafeterie pélotwarta. Ta cze$¢ do-
tyczy ogdlnych kwestii emancypacji, np. poziomu gotowosci
do podjecia walki o swoje prawa czy poziomu zadowolenia ze
swojej pracy. Druga czes¢ kwestionariusza, ktéra koncentruje
sie na preferowanym wyborze nazwiska dla poszczegdlnych
czlonkéw rodziny, po kazdym pytaniu zamknietym, posiada
takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji.
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Kwestionariusz zostal poddany procedurze testowania.
Rzetelnos¢:  Uzyskano rzetelno$¢ na zadowalajacym poziomie
(Alfa Cronbacha wynosi 0,84).

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) jest

Zastosowanie:
rekomendowana przede wszystkim do badan naukowych.

Kategoria: A

DEKLARATYWNA SKALA EMANCYPAC]I (DSE)
A. Odrowaz-Coates, ). Pawtowska

I. Zaznacz na skali 0-10, jak oceniasz:

1) poziom swojego zadowolenia z zycia, gdzie 10 to maksymalny, a 0 to mini-
malny poziom zadowolenia z zycia

[ o [ 1+ | 2 | 3| 4] s | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

2) poziom swojego poczucia spelnienia, gdzie 10 to maksymalny, a 0 to mini-
malny poziom poczucia spelnienia

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 [ 10]

3) poziom swojej gotowosci do podjecia walki o swoje prawa, gdzie 10 to pelna
gotowos¢, a 0 to zupelny brak gotowosci

Lo | 1+ [ 23 [ 4] 5s | 6 7 | 8 9 | 10]

4) poziom swojego zadowolenia ze zwiazku, w ktérym jestes, gdzie 10 to mak-
symalny poziom zadowolenia, a 0 to brak zadowolenia (jesli nie jestes w zwiaz-
ku, wez pod uwage swoj ostatni zwiazek, jesli nie bytas nigdy w zwiazku - po-
min to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] 5s | 6 [ 7 | 8 9 [ 10]

S) poziom gotowosci do kompromisu w zwiazku kosztem swoich praw, gdzie
10 to pelna gotowos$¢ do pdjscia na kompromis, a 0 to zupelny brak gotowosci

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 | 10]
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6) poziom swojego zadowolenia z pracy zawodowej, gdzie 10 to maksymalny,
a 0 minimalny poziom zadowolenia (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwa-
ge ostatnio wykonywana prace zawodowa; jesli nigdy nie pracowalas zawodo-
wo — pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4 [ s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

7) na tle populacji w Twoim wieku swéj wyglad zewnetrzny, gdzie 10 to bardzo
dobrze, a 0 to bardzo zZle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

8) na tle reszty spoleczeristwa polskiego swoja sytuacje materialng, gdzie 10
to najwyzszy stopien zadowolenia, a 0 to brak zadowolenia ze swojej sytuacji
materialnej

Lo | 1+ [ 23 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

9) swoje mozliwosci sukcesu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze mozliwosci
sukcesu, a 0 to brak takich mozliwosci

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

10) swoja sytuacje jako kobiety w spoleczeristwie polskim, gdzie 10 to bardzo
dobrze, a 0 to bardzo zle

Lo | 1+ [ 2 [ 3 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

11) pozycje kobiet w spoleczeristwie polskim, gdzie 10 to bardzo dobrze, a 0
to bardzo zle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

12) swoje cechy osobowosci na skali 1-10, gdzie 10 to cechy typowo kobiece,
a 0 — typowo meskie

Lo | 1 [ 2 [ 3 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

13) odbiér spoteczny kobiet w Polsce przez ogét opinii publicznej, gdzie 10 to
bardzo dobrze, a 0 to bardzo zle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|
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14) swoja gotowo$¢ przyjecia nazwiska partnera (w tym jako drugi czton do Two-
jego nazwiska rodowego) po $lubie (jesli juz je przyjeto, prosze wybra¢ 10), gdzie
10 to pelna gotowos¢, a 0 to catkowity brak takiej gotowosci (jesli nie dotyczy —
zaznacz, jak postapilaby$ w hipotetycznej sytuacji lub pomir to pytanie)

Lo |l 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 [ 10]

15) gotowo$¢ nadania nazwiska partnera waszym wspélnym dzieciom (w tym
jako drugi czton do Twojego nazwiska rodowego), gdzie 10 to petna gotowos¢,
0 — catkowity brak takiej gotowosci (jesli juz je przyjeto prosze wybra¢ 10, jesli
dzieci nosza Pani nazwisko, prosze wybra¢ 0; jesli nie posiadasz, ale planujesz
mieé dzieci, ocerr swoje preferencje, w innym przypadku pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6] 7 | 8 [ 9 | 10|

16) swdj instynkt macierzyniski (rozumiany jako che¢ i gotowo$¢ posiadania
potomstwa), gdzie 10 to bardzo silny, a 0 - brak

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6] 7 | 8 [ 9 | 10|

17) poziom partycypacji partnera w obowigzkach domowych, gdzie 0 to brak
jego partycypacji, S to rowny podzial obowiazkéw, 10 to maksymalny poziom
partycypacji partnera przy braku Pani partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz
preferowang sytuacje badz pomin to pytanie)

Lo |l 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 | 10]

18) poziom swojego zadowolenia z podziatu obowigzkéw domowych pomie-
dzy Toba i partnerem, gdzie 10 to maksymalny poziom zadowolenia, a 0 to brak
zadowolenia (jesli nie dotyczy — pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 | 10]

19) poziom partycypacji partnera w opiece nad dzieckiem/dzie¢mi, gdzie O to
brak partycypaciji, 5 to réwny podziat obowiazkéw, 10 to maksymalny poziom
partycypacji partnera przy braku Pani partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz
preferowang sytuacje badZ pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 | 10]
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20) swéj zwigzek, gdzie 10 to maksymalny poziom pozytywnej oceny zwiazku,
a 0 to catkowity brak zadowolenia ze zwiazku (jesli nie jestes w zwiazku, wez pod
uwage swoj ostatni zwigzek, jesli nie bytas nigdy w zwigzku — pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

21) swoje mozliwo$ci awansu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze, a 0 to brak
mozliwosci awansu zawodowego (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwage
ostatnio wykonywang prace zawodowa; jesli nigdy nie pracowatas zawodowo —
pomin to pytanie)

Lo | 1 [ 23 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

22) poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny pracowaé zawodowo,
gdzie 10 to catkowite poparcie dla pracy zawodowej kobiet, a 0 to brak poparcia
dla pracy zawodowej kobiet

Lo | 1 [ 2 [ 3 [ a4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

23) poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny wykonywa¢ zawody
w powszechnym mniemaniu zarezerwowane dla mezczyzn (np. strazak, gor-
nik), gdzie 10 to catkowita akceptacja dla wykonywania przez kobiety takiego
zawodu, a 0 — brak akceptacji

Lo | 1+ [ 2 [ 3 [ a4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

24) poziom swojego przekonania, ze wystarczajaco duzo kobiet pelni funkcje
polityczne, gdzie 10 oznacza maksymalny poziom tego przekonania, a 0 poczu-
cie, ze za malo kobiet pelni funkcje polityczne

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 [ 10|

25) poziom swojej emancypacji, gdzie 10 to maksymalny poziom emancypa-
cji, a 0 to brak wyemancypowania

Lo | 1+ [ 2 [ 3[4 [ s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]




152 Stawomir Cudak, Joanna Pawtowska

26) Wyobraz sobie, ze Twoja pelnoletnia cérka, niebedaca w zwiazku, spodzie-
wa sie dziecka. W sytuacji idealnej, Twoim zdaniem, cérka powinna (wybierz
preferowang przez Ciebie sytuacje):

O wzigé $lub z ojcem dziecka

O stworzy¢ zwigzek partnerski z ojcem dziecka
O wychowywa¢ dziecko samodzielnie

O odda¢ dziecko

O nie urodzi¢ dziecka

O sama podja¢ decyzje

O INNe: covvercrreirecereriecereiinne

IL. Preferencja nazwiska po $lubie
Wybierz odpowiednia dla Ciebie sytuacje i wyjasnij swéj wybor.

Wybierz wiasciwa dla Ciebie sytuacje po $lubie (jesli nie dotyczy, zaznacz,
ktéra opcje wybratabys hipotetycznie):

O pozostata(by)m przy wlasnym nazwisku rodowym

O zmienita(by)m nazwisko na nazwisko partnera

O przyjeta(by)m podwéjne nazwisko (swoje i partnera)

O nie bede chciata wziaé slubu

O inne: ... ... ...

Jaki jest (bylby) powdd powyiszej decyzji?

M&j partner po $lubie (jesli nie dotyczy, wybierz preferowany przez Ciebie
scenariusz):

O pozostal(by) przy wlasnym nazwisku rodowym

O zmienil(by) nazwisko na nazwisko partnerki

O przyjal(by) podwéjne nazwisko (wlasne i partnerki)

O nie bede chciata wziagé slubu

Moje dziecko/dzieci nosza/beda nosily:
O moje nazwisko

O nazwisko podwdjne (moje i ojca)

O nazwisko ojca
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O nie dotyczy
O inna odpowiedz: ... ... ....

Jaki byl/bylby powdd powyzszej decyzji?

Druga, opisowa czg$¢ kwestionariusza umozliwila uzyskanie wstepnych da-
nych na temat motywéw wyboru nazwiska przez kobiety po zawarciu zwiazku
malzenskiego. Dane te postuza w projektowaniu scenariusza wywiadu do dal-
szych badan, niemniej juz na tym etapie moga by¢ interesujace poznawczo.
Wiréd kobiet, ktore przyjely(by) nazwisko meza najczeéciej pojawiajacy sie
odpowiedzia byla ,tradycja’, ujeta przez jedna respondentke jako ,szacunek
do kultury, w ktdrej si¢ wychowalam i ktéra wspieram; uwazam, ze tak ma by¢”.
Wiekszo$¢ kobiet zwracala takze uwage na kwestie przynaleznosciowe do tej
samej rodziny, zwlaszcza na wspoéldzielenie nazwiska z dzie¢mi. Zwigzany jest
z tym pragmatyzm tego rozwiazania, np. udogodnienia formalne w przypadku
brania kredytu, odbioru korespondencji na poczcie czy brak koniecznosci udo-
wadniania relacji rodzinnych w wymagajacych tego sytuacjach. W pewnych
przypadkach o decyzji zawazyly tez inne kwestie praktyczne: krotsze i ,lad-
niejsze” nazwisko meza, zle skojarzenia lub brak utozsamiania sie z nazwiskiem
rodowym czy che¢ posiadania nowych personaliéw. Niektore respondentki
przyznaly, ze to przede wszystkim ich partnerom zalezalo na przedtuzeniu swo-
jego nazwiska rodowego, w niektorych sytuacjach do tego stopnia, ze kobiety
decyzji dokonaly pod naciskiem meza.

W odpowiedziach kobiet, ktére pozostaly(by) calkowicie przy swoim na-
zwisku rodowym, na pierwszy plan wysuwaly sie kwestie zwiazane z poczu-
ciem tozsamosci czy rozpoznawalno$cig nazwiska panienskiego wérdd znajo-
mych i w srodowisku zawodowym. Argumentem za zachowaniem status quo
byty takze aspekty pragmatyczne, rozumiane tym razem jako brak koniecznosci
dopelniania czasochlonnych formalnosci zwigzanych ze zmiang dokumentdw.
Niektore respondentki zwrdcily uwage, ze przyjecie nazwiska meza kojarzy sie
im z praktykami patriarchalnymi, czy wrecz wywoluje w nich skojarzenie bycia
wlasnoscig meza.

Do ktérych narracji, spo$réd tych wymienionych dotychczas, blizej jest
osobom decydujacym si¢ na nazwisko dwuczlonowe? Okazuje sie, ze o wy-
borze tego rozwiazania przesadzaja niejednokrotnie zaréwno che¢ pozostania
rozpoznawalng wérdd znajomych i w srodowisku zawodowym, kwestie tozsa-
mosciowe czy przywiazanie do wlasnego nazwiska, jak i dazenie do stworzenia
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rodziny o tym samym nazwisku/tozsamo$ci. Duzo zwolenniczek tego wyboru
podkreslato jego egalitaryzm i mozliwo$¢ pogodzenia racji dwéch stron wcho-
dzacych w zwiazek matzenski. Zastanawiajace jest jednak, czy faktycznie jest to
rozwigzanie rownosciowe w sytuacji, gdy tylko jedna ze stron przyjmuje nazwi-
sko drugiej? Ponadto przyjecie nazwiska dwuczlonowego nie jest pozbawione
wad zwigzanych z wymiang dokumentéw i pdzniejszym ,uzytkowaniem” Jesli
nowe nazwisko jest dlugie, moze przysparza¢ probleméw w codziennym zyciu,
zwlaszcza gdy zaistnieje konieczno$¢ umieszczania go w waskich rubrykach
formularzy urzedowych.

Rozdziat 4

Bianco (1996), Bourdieu (1988), Agacinski (2000) i Bem (2000) wskazuja
na utrzymujaca si¢ dominujaca role mezczyzn w spoleczenstwach europejskich
z uwagi na ugruntowanie w szeroko rozumianej tradycji i kulturze o korzeniach
patriarchalnych, ktora siega glebiej niz postanowienia prawne i dyskurs pu-
bliczny. Wzrost krytycznej swiadomosci spoleczenistwa nie jest jeszcze w stanie
zagwarantowa¢ rewolucji proegalitarnej w obszarach gleboko zakorzenionych
w praktykach religijnych i tradycji kulturowej (por. Sharpe 2002; Titkow 2007;
Gromkowska-Melosik 2011; Odrowaz-Coates 2015). Niemniej poszukiwa-
nia uwarunkowan ideologicznych, ksztaltujacych postawy zwigzane z prakty-
ka dotyczaca nazwiska kobiet, wydaje sie by¢ przyczynkiem do kreowania tej
krytycznej, freirejaniskiej swiadomodci. Jak wynika z fazy testowej, czyli z em-
pirycznych badan pilotazowych, przygotowujacych narzedzia do badan wia-
$ciwych (zaplanowanych w juz celowo dobranych grupach), motywy kobiet
do podjecia okreslonych decyzji dotyczacych swoich nazwisk sg zréznicowane
i mozna w nich wyrézni¢ te zwiazane z dazeniami emancypacyjnymi oraz te
zwigzane z tradycja i zachowawczo$cig. Spostrzezenie to pozwala na wyodreb-
nienie triady czynnikéw uwarunkowanych ideologicznie, gdyz rozwijanych
w procesach socjalizacji i edukacji: poczucia tozsamosci, poczucia sprawczosci,
sfery konfliktu wewnetrznego na linii tradycja (kolektywizm) — wolno$¢ (in-
dywidualno$¢). L. Waga zwraca uwage na do$wiadczanie wolnosci i doswiad-
czenie nicoéci (2019, s. 30). Polemizowaé mozna z przytoczonymi przez D.
Chojnowskiego (2020, s. 265) cytatami z Petera McLarena, wskazujacymi, ze
emancypacja i rtéwno$¢ sa sloganami bez pokrycia, kreowanymi dla ideologiza-
cji ,bezrefleksyjnych” jednostek, ktére w spoleczenistwach rynkowych nie do-
szly do szczytu drabiny spolecznej. Zaprzeczeniem tej tezy jest coraz bardziej
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wyrazne dazenie kobiet i mezczyzn do réwnowagi i réwnosci w sferze zatrud-
nienia oraz do$¢ wyrazna statystycznie, cho¢ powolna, zmiana spoleczna w za-
kresie zréznicowania praktyki przyjmowania nazwisk ‘po mezu’ przez kobiety.

Whioski

W kontekscie pedagogiki krytycznej i spotecznej jest to temat jeszcze nowy,
wymagajacy dalszego rozpoznania. Artykul ten jest, w $wietle tej mysli, proba
podjecia szerszego dialogu nad tozsamo$cia kobiet, znaczeniem praktyk spo-
leczno-kulturowych dotyczacych ich nazwisk. Ma on tez na celu przedstawie-
nie incydentalnego narzedzia badan w tym zakresie oraz wstgpnego procesu
jego walidacji do dalszych badan empirycznych. W artykule wykorzystano
takze trudno dostgpne dane statystyczne dotyczace zmian w zakresie praktyk
zwiazanych z nazwiskami kobiet po zawarciu sformalizowanych zwiazkéw mal-
zenskich. Z danych tych wynika, ze mamy do czynienia ze zmiang spoleczna,
ktora wlasnie teraz nastepuje, wiec wlasnie teraz warto ja uchwycic i rozwazy¢.
Poszukiwania informacji o $wiadomej i nieuwiadomionej emancypacji kobiet
zawierajacych zwiazki malzeniskie powinny by¢ i beda kontynuowane. W ra-
mach doktorskiego projektu badawczego dotyczacego patrylinearnej tradycji
przyjmowania nazwiska przez kobiety planowane jest m.in. zastosowanie tech-
niki wywiadu czy ankiet, co uzupelni stan wiedzy na ten temat.
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STRESZCZENIE

W tekscie przedstawiono rozwazania zakotwiczone w kontekscie pedagogiki kry-
tycznej i pedagogiki spolecznej, dotyczace emancypacyjnego wymiaru obserwowanej
w ostatnich dekadach powolnej, ale wyraznej zmiany spolecznej w zakresie praktyk zwig-
zanych z nazwiskiem kobiet po zawarciu zwiazku malzeniskiego. W tekscie prezentujemy
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oficjalne, trudno dostepne, dane statystyczne w tym zakresie, wskazujac na zmiane spo-
leczng o charakterze emancypacyjnym. Wydaje si¢ interesujace, ze kobiety podazajace
tradycyjna Sciezka sformalizowania swojego zwiazku, jednocze$nie coraz czeéciej daza
do zachowania nazwiska pochodzenia (ktdre najczesciej jest nazwiskiem ,po mieczu’)
lub 1acza obie tozsamosci, przyjmujac podwdjne nazwisko. Celem artykutu jest zapre-
zentowanie autorskiego narzedzia do samooceny: Deklaratywnej Skali Emancypacji
(DSE), ktéra zostala przetestowana na prébie pilotazowej w zakresie trafnosci i rzetelno-
$ci. Narzedzie to zostanie poddane dalszym testom na wigkszej populacji.

SEOWA KLUCZOWE pedagogika spoleczna, pedagogika krytyczna, nazwisko rodo-
we i nazwisko nabyte, tozsamo$¢, kobiety, zmiana spoleczna

SUMMARY

The text contains considerations anchored in the context of critical pedagogy and
social pedagogy on the emancipatory dimension of the slow but clear social change
observed in recent decades in the field of practices related to the surname of women
after getting married. We present difficult to obtain, official statistical data, pointing
to a social change of an emancipatory nature. It seems interesting that women who
follow the traditional path of formalizing their relationships, at the same time increas-
ingly strive to keep the surname of origin (which is most often the surname of their
father) or combine both identities using a double surname. The aim of the article is to
present a tool for self-assessment: the Declarative Emancipation Scale (DSE), which
was tested on a preliminary sample in terms of accuracy and reliability. The tool will be
continuedly tested on a larger population.

KEYWORDS Social pedagogy, critical pedagogy, family name and the assumed mar-
ried name, identity, women, social change
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