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Wprowadzenie

Twoérczos¢ rozumiana jako powolywanie do zycia nowych, lepszych (od
dotychczas znanych) oraz oryginalnych rozwigzan (zob. Szmidt 2013,
s. 77-79) mozliwa jest w kazdej dziedzinie ludzkiego dzialania. Specy-
ficznym jej obszarem jest dydaktyka akademicka, w ktorej tradycja i przy-
wigzanie do klasycznych metod ksztalcenia (wyklad) sciera sig z prébami
wprowadzania innowacyjnych metod i technik nauczania-uczenia sie,
w obszarze ktérych znajduje sie: drama (Witerska 2011), e-learning (Ku-
ciapski 2018), gamifikacja (zob. https://www.tedxgdynia.pl), case study
(Markiewicz, Bednarz 2013) i inne. Przekaz wiedzy typowy dla ksztal-
cenia podajacego miesza si¢ wiec tu niejednokrotnie ze stymulowaniem
studentéw do aktywnego jej poszukiwania charakterystycznego dla na-
uczania problemowego. Ten dualizm metodyczny ma swoje podtoze w od-
miennych paradygmatach dydaktycznych: dominujacym w wielu aspek-
tach polskiej edukacji paradygmacie funkcjonalistyczno-behawioralnym
(dla ktérego typowe sa takie okreglenia, jak: ,przekazywanie wiedzy’,
,Zapoznawanie ucznia/studenta’, ,ksztaltowanie postaw”, , ksztaltowanie
umiejetnosci’, ,wdrazanie do...”, a takze ,efektywno$¢” i ,skutecznos¢”
itp.) (Klus-Stariska 2009, s. 67) a paradygmatem konstruktywistycznym,
u podstawy ktorego lezy teza, ze kazdy czlowiek samodzielnie konstruuje
swoja wiedze o $wiecie i zyciu, nadajac wlasne znaczenia docierajacym
do niego informacjom i przezywanym do$wiadczeniom. W takiej per-
spektywie teoretycznej szkola wyzsza staje si¢ dla studentéw miejscem
samodzielnego poszukiwania wiedzy i jej systematyzowania przy udziale
i pomocy nauczyciela akademickiego (Dylak 2013).
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Proponujac definicje twodrczej pracy dydaktycznej nauczycieli akademic-
kich nawigzuje gléwnie do teorii The Evolving Systems Approach to Creative Work
(ESA) Howarda E. Grubera (Gruber 1985; 1988; 1989; 2005) oraz do teorii
twérczej pracy pedagogicznej R. Schulza (1994) i przyjmuje, ze obejmuje ona
$wiadomie podejmowane przez nauczyciela, wieloletnie dzialania majace na
celu wymyslanie/wdrazanie oraz popularyzowanie nowych (dla nauczyciela,
studentéw i co najmniej wlasnej uczelni) rozwiazan koncepcyjnych, metodycz-
nych i organizacyjnych zwiazanych z procesem ksztalcenia studentéw. Rezul-
tatami tej pracy sa zas zaréwno: adaptacje rozwiazan zaproponowanych przez
innych, modyfikacje istniejacych rozwiazan, jak i autorskie propozycje rozwia-
zan dydaktycznych.

Niniejszy tekst po$wigcony jest jednej z prawidlowosci twérczej pracy dy-
daktycznej, ktora pojawila sie we wszystkich badanych przypadkach, a dotyczy
ona licznych i zréznicowanych dziatan zwigzanych z wdrazaniem i populary-
zowaniem proponowanych przez nauczycieli akademickich rozwiazan dydak-
tycznych, ktére okreslam kategoria ,splot aktywnosci”.

Zarys procedury badan wiasnych

Zaréwno na etapie planowania koncepcji badawczej, jak i analizy oraz interpre-
tacji uzyskanych wynikéw badan zastosowalam podejscie teoretyczno-meto-
dologiczne ESA. Teoria ta — wykorzystywana na §wiecie do badania twérczej
pracy ludzkiej (zob. Rostan 2003; Brower 2003) — powstala na bazie realizo-
wanych przez Howarda E. Grubera oraz jego wspolpracownikéw i uczniéw
(Gruber 1989) analiz poznawczych studiéw przypadkéw, ktorych celem byta
rekonstrukeja procesu oraz kontekstu powstawania i realizacji twoérczego po-
mystu poprzez osadzenie ich w strukturze pracy badanej jednostki (Gruber
1989). Koncepcja miesci si¢ w ramach paradygmatu konstruktywistycznego.
Konstruktywizm jest tu obecny zaréwno w obszarze ontologicznym, episte-
mologicznym, jak i metodologicznym (Szmidt, Modrzejewska 2014). Teoria
ESA ma charakter systemowy. Zgodnie z klasyczng definicja system oznacza
,»2bior elementéw sprzezonych ze soba w taki sposob, ze tworza one cato$¢ wy-
odrebniajaca si¢ w danym otoczeniu; jest to zatem kompleks elementéw znaj-
dujacych sie we wzajemnej interakeji” (Bertalanffy 1960, za: Duraj-Nowakowa
1992, s. 13). Systemowe podejécie w poznawaniu i analizowaniu twérczosci
oznacza uwzglednienie nie jednego (np. talent), ale wielu — dzialajacych tacznie
i wchodzacych we wzajemne interakcje czynnikéw (Necka 2005).
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W podazaniu za wytycznymi przyjetego podejscia teoretyczno-metodo-
logicznego w zrealizowanych przeze mnie badaniach zastosowana zostala
strategia studium indywidualnych przypadkéw. Po uwzglednieniu réznych
aspektow tworczej pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich i powstaja-
cych w jej wyniku innowacji sformulowane zostaly nastepujace problemy ba-
dawcze glowne:

1. Jakie sa doswiadczenia nauczycieli akademickich w twoérczej pracy dy-
daktycznej, jakie nadajq im znaczenia i jak mozna interpretowac te relacje
wykorzystujac teori¢ ESA H.E. Grubera oraz inne teorie tworczosci?

W tym obszarze zwrécilam szczegélna uwage przede wszystkim na: do-
$wiadczenia inspirujace i stymulujace nauczycieli akademickich do twérczych
dzialan; do$wiadczenia w budowaniu warsztatu dydaktycznego, doswiadczenia
w wymyslaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan dydaktycznych, zwigzane z nimi
formy aktywnosci podejmowane przez nauczycieli akademickich, przeszkody
i reakcje zwrotne wobec proponowanych dziatan ze strony studentéw i wspot-
pracownikéw, jakich doswiadczaja badani, a takze doswiadczenia w zakresie or-
ganizowania przez nich swojego czasu i pracy. Interesujace byty dla mnie réw-
niez do$wiadczenia rozméwcéw w odniesieniu do wprowadzonych w 2011 r.
Krajowych Ram Kwalifikacji. Do$wiadczenia te usytuowane sa w kontekscie
$rodowiska szkoly wyzszej — jako miejsca pracy badanych.

Ze wzgledu na specyficzne wytwory tworczej pracy dydaktycznej nauczy-
cieli akademickich: nowe strategie, techniki ksztalcenia, oryginalne warsztaty,
¢wiczenia, $rodki dydaktyczne, programy ksztalcenia, systemy oceniania stu-
dent6w itp. w prowadzonych badaniach sformutowatam réwniez inne proble-
my badawcze dotyczace tego zagadnienia:

2. Jaki jest przedmiot i wlasciwosci rozwiazan dydaktycznych proponowa-

nych przez badanych nauczycieli akademickich?

3. Jakie sa wyrézniki warsztatu pracy dydaktycznej badanych nauczycieli
akademickich?

Zgodnie z zalozeniami podejscia teoretyczno-metodologicznego The
Evolving Systems Approach to Creative Work badacz prowadzacy badania nad
tworcza praca jednostek ma do spelnienia dwie funkcje:

1. Fenomenologiczng, ktéra wiaze si¢ z ukazywaniem do$wiadczen osob
badanych wraz z przypisywanymi im przez nich znaczeniami — ,tak jak
widza to osoby badane”

2. Krytyczna, zwigzana z procesem interpretacji relacji narratoréw polaczo-
nym z odnoszeniem ich do teorii celem ich wyjasnienia.
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Inaczej méwiac, badacz wykorzystuje ,rame teoretyczna” do interpretacji
sensu wypowiedzi rozméwcéw (Gruber, Bodeker 2005, s. 60). Dla zbadania
doswiadczen nauczycieli akademickich w tworczej pracy dydaktycznej za-
stosowano deskryptywne, wielokrotne studium przypadku. Celem takiego
studium jest ,opis zjawiska (przypadku) w kontekscie rzeczywistosci” (Yin
2015, s. 269). Jak napisal Krzysztof Konarzewski (2000, s. 79), to wlasnie
ystudium przypadku okazuje si¢ bezcenne, gdy interesujace nas zjawisko
jest rzadkie. Studium przypadku innowacji dydaktycznej czy wychowawczej
z reguly daje o niebo glebsza wiedze niz masowe, a powierzchowne badania
przegladowe”.

W badaniach wziglo udzial 13 nauczycieli akademickich, ktérzy przynaj-
mniej od pieciu lat' wprowadzajg takie rozwigzania w pracy ze studentami. Do-
bér 0s6b do badan odbywat si¢ przy zastosowaniu metody ,$nieznej kuli”, ktora
polega na ,przechodzeniu od jednego przypadku do kolejnych na podstawie
wskazan respondentéw, kto jeszcze — zgodnie z przyjeta w badaniach defini-
cja przypadku — méglby sie nada¢ do badania” (Flick 2010, s. 61). W tabeli 1
przedstawiono wykaz oséb, ktére wziely udzial w badaniach nad doswiadcze-
niami w tworczej pracy dydaktycznej wraz z gtéwnymi ich osiagnieciami w tym
zakresie’.

Wedlug H.E. Grubera celem badan nad tworcza praca, prowadzonych
z wykorzystaniem studium indywidualnych przypadkdw, jest zrozumienie,
jak ewaluowala praca twércza poszczegdlnych oséb (Wallace 1989; Rostan
2003). Dla kazdego z nich z osobna istotne jest odkrycie ,teorii jednostki”
(Gruber 1980) dzialajacej w specyficznym kontekécie obejmujacym histo-
ryczno-spoleczne okolicznosci jego funkcjonowania (Vidal 2003). Dlatego
tez pierwsza faza analizy przeprowadzonych przeze mnie badan obejmowata
analize wertykalna, w wyniku ktérej powstalo 13 indywidualnych portretéw
nauczycieli akademickich-innowatoréw. Nastepnie dokonano analizy hory-
zontalnej — obejmujacej poszukiwanie prawidlowosci i réznic w odniesieniu
do wszystkich badanych oséb.

H.E. Gruber dowodzi, ze twércza praca w kazdej dziedzinie trwa latami. Dlugotrwa-
to$¢ obok ukierunkowania na cel jest jedna z jej cech immanentnych. Realizowane
przez badacza i jego wspo6tpracownikéw przez ponad 30 lat badania nad twércza praca
0s6b kreatywnych pozwolily mu stwierdzi¢, ze twdrcza praca, zwigzana z nabywaniem
wiedzy i umiejetnoéci z danego obszaru, a takze projektowanie i wdrazanie nowych
rozwiazan, obejmuje okres przynajmniej pieciu lat, zob. Gruber 1989, s. 25.

Osoby biorace udzial w badaniach wyrazity zgode na ujawnienie ich personaliéw.
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Tabela 1. Gléwne rozwiazania dydaktyczne wypracowane przez badanych nauczycie-

li akademickich
Nauczyciel Specyfika gléwnych rozwigzan dydaktycznych wypracowanych
akademicki przez badanych nauczycieli akademickich

« nowe techniki dramy z wykorzystaniem:
- zadan stymulujacych twércze myélenie
- ruchu

czynnika opresji i wyzwolenia

- multimediéw

— tanica

K. Witerska « autorskie ¢wiczenia dramowe realizowane w obrebie autorskich
iinnych technik dramowych

« wypracowanie wlasnego modelu metodycznego prowadzenia
warsztatow z wykorzystaniem dramy, obejmujacego cele, zasady,
techniki, ¢wiczenia, $rodki dydaktyczne: rekwizyty, utwory muzyczne

« projektowanie $§rodkéw dydaktycznych do wykorzystania podczas
zaje¢ z wykorzystaniem dramy

« wdrozenie do pracy dydaktycznej ze studentami zbioru technik

ksztalcenia bazujacych na myéleniu wizualnym:

- zmodyfikowane mapy mysli

— rysnotki (notatki rysunkowe /wizualne)

~ lapbooki (miniksiazki przygotowane z wykorzystaniem réznych
technik plastycznych, technicznych i réznych materialéw: papier,
sznurki, plastik, drewno itp., w zaleznosci od inwencji autora)

— grafonospekty (konspekty z wykorzystaniem rysunku/szkicéw)

— autorskie rysunki i animacje komputerowe podczas prezentacji
multimedialnych na wykladzie

- tematyczne malowanie kamieni/dachéwek/butelek

— teatr kamishibai

S. Czachorowski

- ,nauka w puszce”: rozwigzanie stosowane podczas seminariéw

dyplomowych

« autorstwo scenariuszy gier fabularnych larp i stosowanie ich podczas
zaje¢ dydaktycznych ze studentami

M. Mochocki « zgamifikowany system oceniania studentéw

« zastosowanie wykresu gantta do motywowania studentéw do pracy
i realizacji przez nich projektow

« opracowanie formuly metodycznej dla zastosowania metody case
M. Markiewicz tp i ty 4 ] Y
study

« autorski model metodyczny zajec z odniesieniami
autobiograficznymi

K. Lasocinska - opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem autobiografii i storytellingu

zaprojektowanie $rodkéw dydaktycznych do wykorzystania podczas

zajec bazujacych na autobiografii
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W. Glac

pisanie scenariuszy gier dydaktycznych i wdrazanie ich w pracy
dydaktycznej ze studentami

opracowanie zgamifikowanego systemu oceniania studentéw
(poziomy, zycia, bonusy)

rozwiazania motywujace studentéw do nauki

M. Kuciapski

opracowanie narzedzi do e-learningu/kurséw realizowanych w trybie
e-learningu

prowadzenie zaje¢ w trybie e-learningu z wykorzystaniem
zaprojektowanych rozwigzan

E.Dul-
-Ledwosinska

adaptowanie, modyfikowanie istniejacych, a takze wymyglanie
i wdrazanie do procesu ksztalcenia studentéw ¢wiczen bazujacych na
mysleniu projektowym i design thinking

7. Zaorska

implementowanie koncepcji pedagogiki zabawy oraz typowych dla
niej metod i technik podczas zaje¢ ze studentami i innymi odbiorcami
(seniorzy), wymyslanie autorskich zabaw i ¢wiczen bazujacych na tej
koncepcji ksztalcenia

A. Kowalkowska

modyfikowanie istniejacych, a takze wymyslanie i wdrazanie
do procesu ksztalcenia studentéw ¢wiczen/zadan bazujacych na
tutoringu i coachingu

S. Dylak

wypracowanie formuly prowadzenia wykladéw z zastosowaniem tez
plynacych z paradygmatu konstruktywistycznego (prezentowanie
wiadomosci w sposob umozliwiajacy studentom samodzielne
budowanie wlasnych pogladéw i wiedzy; otwarto$¢ na opinie/
stanowiska studentéw, dialog miedzy wykladowca a studentami)
opracowanie (wraz z zespolem) strategii ksztalcenia wyprzedzajacego

A. Pobojewska

wypracowanie (na kanwie propozycji M. Lipmana) autorskiego
modelu warsztatéw z dociekan filozoficznych, obejmujacego dobor:
celéw/tresci — bazujacych na pytaniach/zasad/form/technik/
¢wiczen/pakietu srodkéw dydaktycznych

zastosowanie rozwigzan dydaktycznych bazujacych na mysleniu
pytajnym podczas wykladéw i ¢wiczen ze studentami

E. Jozefowski

wypracowanie autorskiego modelu metodycznego warsztatow
tworczych przy kreacji plastycznej, zawierajacego opis celéw/treéci
(trening wyobrazeniowy pobudzajacy wyobraznie twércza/zadania
plastyczne dla uczestnikéw warsztatu zwigzane z tym treningiem)/
zasad/form/$rodkéw dydaktycznych wykorzystanych do jego realizacji

Zrédlo: badania wlasne.

W obrebie studium przypadku dla pozyskania materialu empirycznego

przeprowadzone zostaly wywiady jakos$ciowe czesciowo ustrukturyzowane
(Semi Structured Life World Interview), analiza tresci publikacji naukowych
i dydaktycznych autorstwa badanych oraz analiza zdje¢ z zaje¢ dydaktycznych,
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warsztatow i szkolen prowadzonych przez badanych nauczycieli. Wywiad
semistrukturyzowany to jedna z odmian wywiadu badawczego, ktérego celem
jest ,uzyskanie interpretacji senséw opisu $wiata przezy¢ osoby udzielajacej
wywiadu” (Kvale 2014, s. 17). Zgodnie z zasadami warsztatowymi wywiad
przeprowadzony zostal zgodnie z wcze$niej przygotowanymi ,,dyspozycjami’,
uwzgledniajacymi wymienione wczesniej (w problemie badawczym) kategorie
doswiadczen badanych nauczycieli w tworczej pracy dydaktycznej. W nawigza-
niu do przyjetej w badaniach postawy fenomenologicznej wobec doswiadczen
badanych nauczycieli oprécz pytan badawczych i zwigzanych z nimi dyspozycji
do wywiadu nakreslonych przed rozpoczeciem badan — réwniez w ich trakcie
pozostawalam otwarta na nowe watki podejmowane przez narratoréw, wazne
dla analizowanego przeze mnie zagadnienia. Poszczeg6lne wywiady trwajace
od 1,5 do 3,5 godziny poddane zostaly nastepnie transkrypcji, a spisany tekst
wraz z zapisem cyfrowym stanowily material empiryczny, ktéry podlegat dal-
szej interpretacji. W procesie tym zastosowany zostal model Interpretacyjne;
Analizy Fenomenologicznej (Interpretative Phenomenological Analysis — IPA).
Gléwnym celem badaczy postugujacych si¢ modelem IPA jest wnikliwa analiza
tego, w jaki sposob ludzie nadaja sens swoim do$wiadczeniom. Zaklada sie tu,
ze czlowiek aktywnie angazuje si¢ w interpretacje zdarzen, ktérych doswiad-
cza, a takze obiektéw i ludzi, ktérych spotyka w swoim zyciu (Smith, Pietkie-
wicz 2012, s. 362). W takiej formule analizy materialu badawczego nastepuje
synteza koncepcji pochodzacych z fenomenologii i hermeneutyki, czego rezul-
tatem jest metoda bedaca w swej naturze zaréwno deskryptywna (poniewaz
zajmuje sie tym, jak rzeczy nam si¢ jawia i pozwala im méwi¢ niejako ,w swo-
im imieniu”), jak i interpretacyjna (poniewaz wychodzimy z zalozenia, ze nie
ma takiej rzeczy jak niezinterpretowany fenomen) (Smith, Pietkiewicz 2012,
s. 362). Badaczom zalezy tu przede wszystkim na uzyskaniu bogatych i szcze-
goélowych narracji w pierwszej osobie na temat doswiadczen i zjawisk, ktore sa
przedmiotem badan. Zatozenia Interpreatycyjnej Analizy Fenomenologicznej
koresponduja z wymaganiami stawianymi badaczowi w teoretyczno-metodo-
logicznym podejsciu do badania twoérczej pracy kreatywnych oséb wypracowa-
nym przez H.E. Grubera. W prowadzonych przeze mnie badaniach wywiady
semistrukturyzowane dostarczyly bogatego i réznorodnego w swojej tre$ci ma-
terialu empirycznego na temat do$wiadczen nauczycieli akademickich w twor-
czej pracy dydaktycznej. Plynaca z nich wiedza wzbogacona zostala wynikami
analizy dokumentéw obejmujacej tres¢ publikacji naukowych i dydaktycznych
autorstwa badanych nauczycieli akademickich (ksiazki, artykuly, broszury
dla studentéw). Zrédla te dostarczyly wielu cennych informacji o specyfice
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i wlasciwosciach rozwiazan dydaktycznych proponowanych przez badanych
nauczycieli, co réwniez stanowito tre$¢ probleméw badawczych. W projekcie
zastosowano takze analize zdje¢ z prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dy-
daktycznych ze studentami, a takze warsztatéw i szkolen popularyzujacych
wprowadzane rozwigzania. Niektore zdjecia przedstawialy réwniez wytwory
artystyczne, jakie powstaly podczas zajec¢ ze studentami. Stanowily one nieza-
stapiong ilustracje ustnych relacji nauczycieli w wywiadach oraz dopelnienie
informacji zawartych w analizowanych publikacjach ich autorstwa. W odnie-
sieniu do zdje¢ formulowane bylo pytanie: ,co przekazuje tres¢ tego zdjecia na
temat tworczej pracy dydaktycznej badanych nauczycieli?”.

Zastosowane w badaniach metody badan pozwolily na zgromadzenie po-
kaznego i zréznicowanego materiatu badawczego umozliwiajacego wieloaspek-
towe zglebienie: do$wiadczen nauczycieli akademickich w tworczej pracy dy-
daktycznej oraz poznanie specyfiki i wlasciwo$ci proponowanych przez nich
rozwiagzan dydaktycznych.

»Splot aktywnosci” w tworczej pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich

Przeprowadzona — najpierw wertykalna, a nastepnie horyzontalna — analiza
uzyskanych wynikéw badan pozwolila stwierdzi¢ wiele podobienstw w twor-
czej pracy dydaktycznej badanych nauczycieli. Jedna z wyraznie zarysowuja-
cych si¢ prawidlowosci w tym obszarze jest ich angazowanie sie w liczne formy
aktywno$ci zwigzane z wdrazaniem i popularyzowaniem rozwiazan dydaktycz-
nych wprowadzanych do pracy ze studentami.

Najczeéciej powtarzajace sie¢ w repertuarze dzialan badanych nauczycieli
aktywnosci (zob. rysunek 1) lacza sie ze soba i wzajemnie przenikaja, tworzac
specyficzny splot dzialan zwigzanych z wdrazaniem i popularyzowaniem roz-
wigzan dydaktycznych zwigzanych z preferowana: strategia, koncepcja, metoda
ksztalcenia.

Oprocz aktywnosci powtarzajacych sie we wszystkich przypadkach, nie-
ktorzy badani dydaktycy podejmuja takze inne dzialania majace na celu pro-
pagowanie wprowadzanych rozwigzan dydaktycznych. Naleza do nich m.in.
prowadzenie bloga (S. Czachorowski), projektowanie kurséw online (W. Glac,
A. Kowalkowska, M. Kuciapski), prowadzenie zaje¢ na uniwersytetach dla
dzieci (S. Czachorowski), organizacja tzw. dni nauki i innych imprez populary-
zujacych wiedzg, organizacja studiéw podyplomowych (M. Markiewicz, A. Po-
bojewska), dzialalno$¢ w stowarzyszeniach (M. Mochocki) i inne.
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W wigkszosci analizowanych przypadkéw réznorodne, podejmowane przez
nauczycieli dziatania zwigzane z wymy$laniem, wdrazaniem i popularyzowa-
niem proponowanych rozwigzan dydaktycznych przenikaja wszystkie obszary
roli zawodowej nauczyciela akademickiego: dydaktyczny, naukowy/badawczy,
organizacyjny i wychowawczy, skladajac sie na ich calo$ciowa, twoércza prace.

Eksplanacje dla podejmowania przez badanych nauczycieli wielu réznych
aktywno$ci zwiazanych z realizowang przez siebie twdrcza praca mozna odna-
lez¢ w teorii ESA H.E. Grubera. Badacz przekonuje, ze typowe dla 0séb wyko-
nujacych twodrcza prace jest angazowanie si¢ w rézne formy aktywnosci zwia-
zane z nadrzednym jej celem i nazywa te prawidlowos¢ ,siecia przedsiewzied”.
Wedlug niego jest to powszechne wérdd twoércow miec szereg projektow w toku
iwumysle (Gruber 1989). Co wiecej, wraz z uruchomieniem procesu twérczej
pracy zwiazane z nig pomysly i projekty mnozg sig, a $rodki stuzace osiagnie-
ciu ogélnego celu staja sie coraz liczniejsze i bardziej ztozone (Gruber, Wallace
2005).

Prowadzenie zaje¢
dydaktycznych
ze studentami

Prowadzenie badan

naukowych zwigzanych Warsztaty
z wprowadzanymi m dla doktorantow

rozwigzaniami

Prowadzenie/ Warsztaty
wspotpraca z kotami z uczniami szkoét
naukowymi nizszego szczebla
Udziat w projektach Rt war'sz.taty
dla nauczycieli
dydaktycznych o
: w szkotach ré6znego
i naukowych
szczebla

Wystgpienia na Publikacje
konferencjach dydaktyczne
i naukowe

Rysunek 1. Splot najczestszych aktywno$ci zwigzanych z wymyslaniem, wdrazaniem
i popularyzowaniem rozwiazan dydaktycznych przez badanych nauczycie-
li akademickich

Zrédlo: badania whasne.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze zaréwno
rdzeniem, wokot ktérego gromadzone s3 poszczegélne, liczne formy dzialania
badanych nauczycieli, jak i silnym ich spoiwem jest synergiczne polaczenie
nastepujacych czynnikéw: 1) pasji nauczycieli, 2) checi wlasnego — réwniez
poprzez te pasje — rozwoju, 3) gléwnego celu przy$wiecajacego realizowanej
przez siebie pracy dydaktycznej (,Uczy¢ inaczej”), 4) postawy tworczej zwia-
zanej z dazeniem do opracowywania wlasnych rozwiazan/modyfikowania ist-
niejacych, a takze S) checi ich popularyzowania — ,przekazywania dalej”, co
z kolei wigze si¢ z towarzyszacym nauczycielom poczuciem, ze s3 one nowe/
wartoéciowe/uzyteczne/efektywne/inne od znanych dotychczas sposobow
ksztalcenia. Czynniki te wzajemnie i interaktywnie laczg si¢ ze sobg, stanowiac
rdzen tworczej pracy realizowanej w réznych formach dzialania, ktére przybie-
raja postac systemowo zbudowanego ,splotu aktywnosci”.

Niektore z podejmowanych przez badanych aktywnosci sa typowe dla re-
alizowanej przez nich roli zawodowej (wyklady, éwiczenia, badania, publika-
cje, udzial w konferencjach), inne s3 wynikiem podejmowanych przez nich
inicjatyw (warsztaty, zajecia ze studentami w kolach naukowych, uczniami
w szkolach nizszego szczebla, akcje zwigzane z edukacja pozaformalng itp.).
Niektorzy badani nauczyciele podejmuja tez aktywno$ci zwigzane z propago-
wanymi przez siebie rozwigzaniami — bez wynagrodzenia, np. K. Witerska —
zajecia z dramy w ramach wolontariatu z dzie¢mi, M. Mochocki — organizacja
warsztatow dla dzieci, ,historycznych opraw” do waznych uroczystoéci w mie-
$cie, Z. Zaorska — akcje dla senioréw, S. Czachorowski — akcje tematycznego
ymalowania dachéwek” z mlodzieza, prowadzone ze studentami procesy tu-
torskie — A. Kowalkowska, wyklady i warsztaty dotyczace gamifikacji w edu-
kacji - W. Glac.

Badani nauczyciele otrzymuja takze wiele propozycji prowadzenia wy-
kltadéw, warsztatéow i szkolen z réznych instytucji zwiazanych z edukacja
(K. Witerska, K. Lasocinska, Z. Zaorska, M. Markiewicz, M. Mochocki,
A. Kowalkowska), programowaniem (M. Kuciapski) i sztuka (E. Jézefowski,
E. Dul-Ledwosiniska). Propozycje te badani postrzegaja czesto jako nowa moz-
liwos¢ zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, a przy okazji jako szan-
se na dalsze satysfakcjonujace ich rozwijanie, co z kolei wiaze sie z ich pasja
i zainteresowaniami. Bywa, ze decyduja si¢ na przyjecie takich propozyciji ze
wzgledu na jawiaca si¢ mozliwos¢ wprowadzenia w Zycie niezrealizowanych
dotad pomystow. Wykorzystuja szanse, podejmuja wyzwania. W ten sposob re-
pertuar realizowanych przez nich aktywnosci poszerza sie i wzbogaca o kolejne
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dzialania, a jednoczes$nie roénie liczba wymyslonych i wdrozonych przez nich
propozycji dydaktycznych.

Jak wyjasnil H.E. Gruber, osoby wykonujace twércza prace chetnie zgadzaja
si¢ na realizacje nowych, umozliwiajacych im tworcze dzialania zadan, ktére
traktuja jako wyzwania, aktywnie i $émialo wychodzac im naprzeciw (Gruber
1989). Wedlug badacza wlasnie podejmowanie i zgadzanie si¢ na realizacje
tworczych zadan odréznia twoércéw od innych ludzi wolacych poczucie bez-
piecznej stagnacji. Typowe okazuje si¢ rowniez wykorzystywanie przez osoby
wykonujace twdrcza prace nadarzajacych sie okazji do twdrczych dziatan, ktére
badacz okresla jako ,,chwytanie szans” (Gruber 1989).

Niektore aktywnosci realizowane sg przez dydaktykow w sposéb regularny
(prowadzenie zajeé, warsztatéw), inne — np. wystapienia/ organizacja konfe-
rencji, udzial w projektach i grantach dydaktycznych i badawczych - angazu-
ja ich co pewien czas. Maja jednak réwniez powtarzalny wymiar. Dzialania te
wspOlnie tworza specyficzny splot aktywnosci, stanowiacy rozbudowany sys-
tem tworczej pracy badanych nauczycieli akademickich.

W przypadku badanych nauczycieli mozna stwierdzi¢é, ze kilka powtarza-
jacych sie aktywnosci tworzy w miare staly, umacniajacy sie¢ przez lata system
tworczej pracy. W splocie podejmowanych przez nich aktywnosci pojawiaja
sie takze dzialania jednorazowe — akcyjne lub tez powtarzajace sie ,co pewien
czas’, do ktorych badani nauczyciele wracaja — jesli nadarza sie ku temu okazja.

Wedlug H.E. Grubera swoista sie¢ przedsiewzie¢, w jakie angazuje si¢ osoba
wykonujaca twércza prace, ewoluuje w jej toku. Jedne aktywnosci pojawiaja
si¢, inne ulegaja zakoriczeniu wraz z realizacja konkretnych zadan w projekcie
(Gruber 1989, s. 22). Badacz zwraca takze uwage na dynamike sieci przedsie-
wzieé, w jaka zorganizowana jest tworcza praca jednostki. Wiaze sie ona z tym,
ze kilka z nich moze by¢ aktywnych w tym samym czasie, ale istnieja tez pewne
przedsiewziecia, ktore przechodza ,w stan uspienia’, a wiazg si¢ z przerwaniem
regularnej realizacji dzialait w jego obrebie. Dowodem uzasadniajacym ,u$pie-
nie”, a nie zaprzestanie dzialania, jest fakt, ze gdy osoba wznawia przerwang
aktywno$¢, to nie rozpoczyna swoich dzialan ,od poczatku”/,0d zera’, ale wy-
korzystuje wykonang wczeéniej prace. Badacz uwaza, ze zaréwno nieaktywne,
jak i aktywne sektory sieci przedsiewziec przyczyniaja si¢ do utrzymania przez
tworcza osobe wlasnej koncepcji dzialan, co jest niezbedne do realizowania
twérczej pracy (Gruber, Wallace 2005).

W odniesieniu do dzialan tworzacych splot aktywnosci, w ktére zaangazo-
wani s3 badani dydaktycy daje si¢ zauwazy¢ prawidtowosci, ktére scharaktery-
zowane zostang w dalszej czedci tekstu.
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Progresywny obieg nowych rozwigzan dydaktycznych w splocie aktywnosci
zwigzanych z ich wdrazaniem i popularyzowaniem

Splot aktywno$ci zwigzanych z wdrazaniem i popularyzowaniem rozwiazan dy-
daktycznych wigze sie z ciaglym ich ,obiegiem” migdzy réznymi aktywno$cia-
mi. W obiegu tym nastepuja powtorzenia proponowanych rozwigzan, niekiedy
w tej samej — najczeéciej jednak w zmienianej na potrzeby danej aktywnosci
(wyklad/¢éwiczenia/warsztat/szkolenie/przygotowywanie artykulu/wysta-
pienia na konferencje itp.) formie oraz z uwzglednieniem specyfiki odbiorcéw
(studenci, doktoranci, uczniowie, nauczyciele, rodzice itd.). Powtérzenia te
sprawiaja, ze wypracowane przez nauczycieli propozycje ewoluuja, sa mody-
fikowane poprzez dodawanie/odejmowanie tworzacych je elementéw, wpro-
wadzanie zmian w odniesieniu do: procedury, treéci poszczegdlnych zadan/
¢wiczen, zastosowanie innych $§rodkéw dydaktycznych itp. Mimo powtdrzen
proponowanych rozwiazan badani dydaktycy nie daza do zamknigcia ich w sta-
ly model czy algorytm. Chca je — a przy okazji i siebie — dalej rozwijac.

Zarysowujaca si¢ prawidlowo$¢ w tworczej pracy dydaktycznej badanych
nauczycieli akademickich wyjasnit Richard Brower. Uwaza on, ze ewolucja
rozwigzan bedacych wynikiem twodrczej pracy jest jej cecha znamienna. Proces
ten przyjmuje bowiem posta¢ wieloaspektowej transformacji (modyfikacji, do-
skonalenia, restrukturyzowania) produktu twérczego wplywajac tym samym
na ewolucyjnos¢ calej pracy tworczej realizowanej przez jednostke. Ewolucja
ta jest rezultatem dlugotrwalego procesu interakcji miedzy osoba, praca jego
umystu, wytworem i srodowiskiem spotecznym, w ktérym realizuje swoje dzia-
lania (Brower 2003, s. 61-62).

Progresywny obieg rozwigzan dydaktycznych w splocie aktywnosci, w ktére
angazuja si¢ dydaktycy, przyczynia sie zatem do ich modyfikowania, rozbudo-
wywania, doskonalenia, a takze do generowania nowych propozycji zwiaza-
nych z nowymi, kolejnymi formami podejmowanych aktywnosci.

Transfer wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci migdzy realizowanymi
aktywnosciami

W procesie podejmowania wielu réznych dzialan zwigzanych z wdrazaniem
i popularyzowaniem stosowanych rozwiazan dydaktycznych nastepuje ak-
tywne przenoszenie wiedzy i umiejetno$ci pomiedzy poszczegdlnymi aktyw-
nosciami. Pierwsze zastosowanie danego rozwiazania nastgpuje najczedciej
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yna sobie” lub w ,testowej” grupie studentéw podczas zaje¢ dydaktycznych.
Przyjmuje ono posta¢ swoistego sprawdzenia, czy i jak to dziala. Jak opisat to
dr hab. S. Czachorowski: ,Nie chce pokazywa¢ studentom tylko tego, co wy-
czytam, ale najpierw na sobie sprawdzi¢. Jesli jest co$ takiego, to nie tylko im
pokaze, ze w $wiecie jest, bo wyczytalem, ale samemu sprébuje, jak to dziala.
I do tego przychodzi pewna refleksja, czy to wszystko tak dziala”.

Podobnie o testowaniu i stopniowym wprowadzaniu nowych rozwiazan dy-
daktycznych mowi takze dr A. Kowalkowska: ,Rézne rozwigzania testuje naj-
pierw na sobie, potem na malej grupie i powoli, powoli... dalej”.

Pomyslne wykorzystanie danego rozwiazania dydaktycznego zwiazane
z osiagnieciem zatozonych przez nauczyciela celéw ksztalcenia oraz pozytyw-
nymi reakcjami zwrotnymi studentéw wiaze si¢ z impulsem do zastosowania
go w kolejnych grupach studentéw, a nastepnie wsréd innych odbiorcéw: dok-
torantdw, uczniéw, nauczycieli.

Kazdorazowe zastosowanie danego rozwigzania w takiej samej lub zmo-
dytikowanej na potrzeby zaje¢/specyfiki odbiorcéw formie wiaze sie z wyko-
rzystaniem przez badanych nauczycieli dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci
badanych oraz w zamian ich wzbogaceniem w wyniku danego doswiadczenia.
Stan taki prowadzi do kolejnej wylaniajacej sie z badan prawidlowosci tworczej
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, jaka jest progres wiedzy i umie-
jetnosci badanych nauczycieli nastgpujacy w wyniku ich ,wielokrotnego sty-
kania si¢” z proponowanymi przez nich rozwigzaniami w realizowanym przez
siebie splocie aktywnosci.

Okazuje sig, ze przenoszenie wiedzy miedzy réznymi podejmowanymi
przez jednostke dzialaniami jest typowe dla twérczej pracy. Jak pisze H.E. Gru-
ber, ,owoce pracy” uzyskane z jednych projektéw mozna zastosowa¢ do wyko-
nywania innych, podobnie jest ze sposobami dzialania i wiedzg, ktéra nabyta
w jednym dzialaniu moze zosta¢ wykorzystana w innym. Wszystkie te aktyw-
noéci facza sie w ten sposéb ze soba w sie¢ strukturyzujaca tworcza prace (Gru-
ber, Wallace 2005). W obrebie tej sieci zachodzi ciagla reorganizacja wiedzy
jednostki (Brower 2003). Z czasem osoby realizujace twércza prace uwiklana
w sie¢ zwiazanych z nig przedsiewzie¢, projektéw i zadan staja sie dobrze wy-
kwalifikowanymi ,zonglerami” w swojej dziedzinie (Gruber, za: Lavery 1993).

Dzialania badanych dydaktykéw okazuja si¢ dla innych niejednokrotnie in-
spirujace i fascynujace. Nie konicza sie wraz z zakornczeniem wyktadu/warsz-
tatu/szkolenia. Czesto ,zyja” dalej i sa wykorzystywane przez kontynuatoréw
ich wizji i sposobéw ksztalcenia. Naleza do nich zaréwno studenci, doktoran-
ci, animatorzy, jak i nauczyciele szkdt réznych szczebli, czytelnicy publikacji
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dydaktycznych i naukowych autorstwa badanych nauczycieli, niekiedy takze
i rodzice, ktérzy w tych wiasnie rozwigzaniach dostrzegaja warto$¢ dydaktycz-
n3, wychowawcza (zob. rysunek 2). Ilustracja opisanej tendenciji jest wypo-
wiedz prof. zw. dr hab. Aldony Pobojewskiej:

Od niektérych moich bylych studentéw, ktdrzy sa obecnie asystentami, styszalam
kilkakrotnie, ze uczestnictwo w moich metodycznych zajeciach wyznaczyto ich
styl prowadzenia zaje¢. Kilku absolwentéw dzigkowalo mi za nauke pracy meto-
da warsztatowa. Tylko dzieki tej umiejetnosci dostali bowiem swojg pierwsza po
studiach prace: w Domu Kultury, w organizacji pozarzadowej, przy realizacji pro-
jektéw europejskich, a nawet na wydziale humanistyki niemieckiego uniwersytetu.
Jeden z moich bylych studentéw, pracownik naukowy angielskiego uniwersytetu,
prowadzi ta metoda seminaria ze swoimi studentami.

Pionierskie zastosowanie rozwigzania

osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia
pozytywne reakcje zwrotne odbiorcéw
satysfakcja z implementacji rozwigzania

( Zastosowanie rozwigzania w innych grupach odbiorcow J

l
v v v v v v

(" Studenci/ Doktoranci: Nauczyciele: ) ( Uczniowie (" Rodzice ) [ Czytelnicy )
zajecia szkolenia/ szkolenia/ na nizszych uczniéw publikacji,
dydaktyczne warsztaty/ warsztaty/ szczeblach blogéw
zajecia wyktady nauczania
dydaktyczne
| ¢ ¢ ¢ J | ¢ J | ¢ J \ ¢ J
( Zastosowanie rozwigzan podczas N ( Inspiracja ) ( Zastosowa- )| ( Zastosowa- )
prowadzonych przez siebie zaje¢ do nie rozwigzan nie rozwigzan
~ “ | zastosowania podczas podczas réz-
poznanych dziatan edu- nych sytuaciji
rozwigzan kacyjnych/ zwigzanych
W przysztosci wycho- z edukacja
wawczych
z wtasnymi
L J dzieémi L )

Rysunek 2. Dyfuzja rozwigzai dydaktycznych proponowanych przez nauczycieli poprzez
splot zwiagzanych z nimi aktywno$ci, w ktére sa zaangazowani

Zrédlo: badania whasne.
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W podobny sposéb o satysfakcjonujacej kontynuacji zaproponowanych
przez siebie rozwigzan dydaktycznych przez studentéw-uczestnikéw zajeé
moéwi dr Michal Mochocki:

Ekstremalnie pozytywny byl mail, ktory dostalem od studenta dwa lata po zakon-
czeniu zajec zgrywalizowanych na anglistyce. On potem tez uczyt angielskiego jako
lektor i przeni6st tam te mechanizmy grywalizacyjne, ktore poznat z pozycji studenta
u nas. I napisal maila, w ktérym przypomnial, ze zrobil dwa projekty, ktére do dzisiaj
wpisuje sobie w CV, ze zaden inny wykladowca nie dal mu takiej mozliwosci, ze to
byly fajne, przydatne projekty, ktére potem wzbogacaja portfolio zawodowe. Opisal,
jak wprowadzenie grywalizacji pomoglo mu odnies$¢ duzy sukces w pracy lektora, do
tego stopnia, ze kiedy pdzniej przestal pracowac w tej szkole to pod wplywem prosb
rodzicéw zaproszono go, zeby wrdcit i nauczyl innych lektoréw, jak to robié.

Wiele inicjatyw: wiele zrodet satysfakgji i energii do wielu dziatan

Wdrazanie i popularyzowanie proponowanych przez siebie rozwigzan dydak-
tycznych sprawia badanym nauczycielom akademickim przyjemnos¢, rodzi
satysfakcje z dzielenia si¢ swoja wiedza i umiejetno$ciami ze studentami, dok-
torantami, uczniami szkol réznych szczebli, nauczycielami i innymi zaintereso-
wanymi dydaktyka osobami. Udane inicjatywy, zrealizowane projekty, pozy-
tywne reakcje zwrotne ze strony odbiorcéw zajec i szkolen sprawiaja jednak, ze
zwrotnie czerpig z nich energie do podejmowania kolejnych form aktywnosci.
Jak méwi dr M. Markiewicz: ,Jezeli jest tak wiele aktywnosci, to i entuzjazm
rowniez jest wiekszy”.

Podobnie wypowiada sie dr K. Lasocinska: ,Jezeli chodzi o biografie, to jest
to, co mnie interesuje, to jest dla mnie przyjemne, to nie jest taka robota i har6-
wa. Nie robi¢ tego wbrew sobie”.

Twoérczy dydaktycy bywaja zmeczeni, pojawia si¢ w nich niekiedy poczu-
cie przeciazenia podejmowanymi dziataniami, ale nie porzucajg ich catkowicie.
Rezygnuja z niektorych aktywnosci, hierarchizuja je, wyznaczajac sobie priory-
tety i dzialania mniej istotne, poszukuja skuteczniejszych sposobow organiza-
cji czasu, ale nie porzucaja tego, co robia. W przypadku badanych nauczycieli
nie tylko cel wlasnej pracy dydaktycznej, lecz takze inne zwigzane z nim i wza-
jemnie polaczone ze soba czynniki, takie jak: pasja, che¢ wlasnego rozwoju,
postawa tworcza ,przytrzymuja’ nauczycieli w obranym przez nich kierunku
dzialan, dopuszczajac niekiedy przerwe w dzialaniach, ale nie pozwalajac na
calkowite od nich odejscie.
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Tworca teorii ESA uwaza, ze sie¢ przedsigwzigc, w jakie zaangazowana jest
osoba wykonujaca twdrcza prace pozwala jej wybiera¢ zadania tak, aby dopa-
sowac je do réznych nastrojéw i potrzeb (Gruber 1989). Sieé ta poprzez rézno-
rodnos$¢ podejmowanych w niej dziatari pomaga osobie przezwycieza¢ chwile
zwatpienia, utraty nadziei i frustracji wynikajacej z niepowodzen w realizacji po-
szczegolnych zadan. Zgodnie z opinia badacza w zbiorze podejmowanych przez
tworcza osobe aktywnosci znajduja sie wazne elementy strukturalne pozosta-
jace takie same w przypadku przemian afektywnych (Gruber 1985). Pozwala
to tworczym osobom na przezwyci¢zanie kryzysow i kontynuowanie podjetej
pracy zgodnie z jej nadrzednym celem (Gruber, Wallace 2005).

»Irzeba i warto! robi¢ to, co sie lubi” - podejscie zadaniowe
do satysfakcjonujacych dziatan

Aby sprosta¢ wszystkim wyznaczonym sobie dzialaniom, badani dydaktycy
podchodza do nich zadaniowo. Wiedza, ze do tego typu aktywnosci i tworczej
pracy nikt ich nie zmuszal, Ze s3 to ich wlasne pomysly, inicjatywy, ktére nawet
jesli czasowo wiaza sie z poczuciem przeciazenia, to trzeba i warto je wykonad.
Nie tylko dlatego, by nie zawie$¢ studentéw, ale przede wszystkim siebie. Sa-
tysfakcjonujaca dla badanych nauczycieli jest dobrze wykonana, twércza i sku-
teczna praca. Na taki jej obraz — przede wszystkim we wlasnych oczach — pracu-
ja, wykonujac swoje dzialania z zaangazowaniem i pomystowoscia.

Howard E. Gruber charakteryzuje osobe wykonujaca tworcza prace jako
trwale zaangazowanego pracownika. W podejmowanych dzialaniach towarzy-
szy mu motywacja zadaniowa. Badacz dodaje jednak, ze zbiér realizowanych
przez nig zadan jest jednoczesnie czescia jej ,ego”. Przekonuje, ze w przypadku
tych osob adekwatne staje sie stwierdzenie, ze aby by¢ soba, trzeba wykonywa¢
te dzialania, i odwrotnie, aby je wykonywa¢, réwniez trzeba by¢ sobg (Gruber
1989).

Przenikanie aktywnosci zawodowych do zycia prywatnego

Podejmowanie tak wielu form aktywnosci zwigzanych z wdrazaniem i popula-
ryzowaniem proponowanych rozwiazan dydaktycznych wiaze sie z przenosze-
niem przez dydaktykéw czeéci zwiazanych z nimi dziatart do domu, gdzie nie
tylko pisza artykuty, ksiazki, przygotowuja wystapienia na konferencje, lecz tak-
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ze sprawdzaja zadania wykonywane przez studentéw w ramach alternatywnych
rozwigzan dydaktycznych (np. gamifikacji). Réwniez w domu czgsto wymysla-
ja i opracowuja nowe rozwigzania dydaktyczne (¢éwiczenia, techniki, gry, zada-
nia dla studentéw). Ich praca dydaktyczna nie koniczy sig wraz z zakoriczeniem
zaje¢ ze studentami. Trwa i aczy sie nie tylko z innymi podejmowanymi przez
nich formami dzialalnosci edukacyjnej, lecz takze z ciagla otwarto$cia na nowe,
inspirujace do kolejnych pomystéw bodzce plynace z réznych zrédel, w tym
ze $rodowiska, w ktérym zyja i pracuja. Wymyslanie/wdrazanie i propagowa-
nie preferowanych rozwiazan dydaktycznych zajmuje wazna czes¢ ich zycia,
w wielu przypadkach (M. Mochocki, K. Witerska, K. Lasociniska, Z. Zaorska,
M. Markiewicz) w znacznym stopniu je wypelniajac.

W przypadku oséb wykonujacych twoércza prace tradycyjny podzial na zy-
cie i prace zostaje przelamany (Vidal 2003, s. 77). Jak podkreslit Richard Flo-
rida (2010, s. 35-36), pisarze, arty$ci, muzycy, naukowcy i wynalazcy czesto
maja zmienne i nieregularne godziny pracy, pracuja takze w domu. Kreatyw-
no$¢ wpisana w realizowang przez nich twércza prace nie jest czyms, co mozna
wlaczy¢ i wylaczy¢ o okreslonym czasie (Florida 2010, s. 36). Dzieje sie tak
dlatego, ze osoba wykonujaca tworcza prace angazuje swoje mysli i dziatania
wokol naczelnego celu swojej pracy i zwiazanych z nia licznych, podejmowa-
nych przedsiewzigé (Gruber 1989, s. 13; Gruber, Wallace 2005, s. 52).

Nasycenie réznych form aktywnosci proponowanymi przez siebie
rozwigzaniami

We wszystkich podejmowanych przez badanych nauczycieli réznych formach
dzialania uwiklanych w splot aktywno$ci, zwigzanych z wdrazaniem i popula-
ryzowaniem proponowanych rozwigzan dydaktycznych, pojawia si¢ motyw
stanowiacy wyrdznik, a zarazem obszar ich twdrczej pracy. Jest to wybrana
przez nich: strategia/koncepcja/metoda ksztalcenia, w ktérej obszarze propo-
nuja wlasne rozwigzania.

Dzialania podejmowane przez badanych nauczycieli akademickich sg tymi
motywami nasycone, stajg si¢ dla nich charakterystyczne i przyczyniaja sie do
swoistej rozpoznawalnosci tych oséb w srodowisku szkot wyzszych. W niekto-
rych przypadkach wychodza poza obszar pracy zawodowej i przenikaja takze
do dziatarh prywatnych (M. Mochocki), w tym réwniez wychowawczych wo-
bec wlasnych dzieci (A. Pobojewska, K. Witerska, M. Mochocki, M. Markie-
wicz) i wnukéw (Z. Zaorska).
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Podsumowanie

Splot aktywno$ci zwigzanych z wdrazaniem i popularyzowaniem propono-
wanych przez badanych nauczycieli rozwigzan dydaktycznych stanowi dys-
tynktywna wlasciwo$¢ realizowanej przez nich twoérczej pracy. Analiza jego
struktury pozwala stwierdzi¢ nie tylko ilo$¢ i tres¢ podejmowanych przez
dydaktykéw aktywnosci, lecz takze zobaczy¢ sylwetki ich wykonawcow: za-
angazowanych, intensywnie, ale z satysfakcja i przyjemnoscia pracujacych
nauczycieli akademickich, ktérzy chea ,uczy¢ inaczej”, wymyslaja/wdrazaja
i popularyzuja proponowane przez siebie rozwiagzania dydaktyczne, rozwi-
jajac w ten sposdb nie tylko wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentow,
lecz takze wlasng wiedze, umiejetnosci, kompetencje i pasje — bez ktérej nie
powstalyby ani przedstawione w tym artykule rozwigzania dydaktyczne ani
zwiazany z ich implementacja i dystrybucja splot wzajemnie powiazanych ze
sobg aktywnosci.
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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest przedstawienie fragmentu wynikéw badan nad twércza praca
dydaktyczna nauczycieli akademickich zrealizowanych za pomoca deskryptywnego
studium indywidualnych przypadkéw i przy wykorzystaniu teoretyczno-metodolo-
gicznej koncepcji ESA Howarda E. Grubera. Opracowanie zawiera opis i interpretacje
wylaniajacej si¢ z badan prawidtowosci zwigzanej z angazowaniem si¢ badanych na-
uczycieli akademickich w liczne formy aktywnosci zwiazane z wdrazaniem i populary-
zowaniem wymyslanych/pioniersko adaptowanych/twérczo modyfikowanych przez
nauczycieli rozwigzan dydaktycznych w obszarze: strategii/koncepcji/metod/technik
ksztalcenia oraz wykorzystywanych w tym procesie srodkéw dydaktycznych.

SEOWA KLUCZOWE: nauczyciel akademicki, tworcza praca dydaktyczna, teoria
ESA

SUMMARY

The aim of this article is to present a part of the research results on the creative
didactic work of academic teachers conducted using the descriptive case studies
and theoretical-methodological concept of “ESA” by Howard E. Gruber. The paper
contains a description and interpretation of the regularity emerging from research
related to the involvement of the examined academic teachers in numerous forms of
activity connected with the implementation and dissemination of didactic solutions



»Splot aktywnosci” w tworczej pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich 123

invented/adapted for the first time/creatively modified by teachers in the area of:
strategies/concepts/methods/teaching techniques and didactic means used in this

process.

KEYWORDS: academic teacher, creative didactic work, ESA theory
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