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Wstep

Od co najmniej dekady wzrasta liczba nauczycieli, ktérzy rezygnuja z za-
wodu w pierwszych latach pracy. Trend ten, okre$lany jako utrata nauczy-
cieli z profesji (ang. teacher attrition) mimo uzyskania kwalifikacji do wy-
konywania zawodu, ma miejsce nie tylko w Polsce, ale i w wielu innych
krajach na $wiecie, np. w USA (Ingersoll i in. 2014), na Tajwanie (Fang
iin. 2022), w Australii (Ciuciu 2002). Ponadto coraz mniej kandydatéw
na studia decyduje si¢ na wybor specjalizacji nauczycielskiej, co dotyczy
nie tylko nauczycieli ksztalcenia ogélnego, ale ostatnio takze jezykdéw ob-
cych. Jeszcze kilka lat temu Werbiniska (2017, s. SS) pisala: ,jezyk angiel-
ski cieszy si¢ odpowiednim statusem w wielu czesciach $wiata, stad ched
dolaczenia do profesji nauczycieli jezykéw obcych moze by¢ motywowa-
na zdobyciem zaktadanej uprzywilejowanej pozycji pod wzgledem sym-
bolicznym i materialnym” (ttum. Autorki). Z obserwacji Autorki wynika
jednak, ze w ostatnich latach réwniez i ta motywacja do podjecia studiéw
nauczycielskich nie jest wystarczajaca.

Jednym z powodéw malejacego zainteresowania podjeciem ksztat-
cenia w kierunku uzyskania kwalifikacji do nauczania moze by¢ brak
poczucia afiliacji, czyli poczucia przynaleznoéci do tego zawodu, ktore
buduje sie poprzez do$wiadczenia szkolne. Afiliacja, obok przywigzania
(ang. attachment) i autonomii, wedtug modelu Werbinskiej (2017) sta-
nowi pierwszy etap ksztaltowania si¢ tozsamo$ci zawodowej nauczycie-
la. Celem artykulu jest przedstawienie wynikéw badania ankietowego,
ktore dato wglad w przyczyny tego zjawiska.
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Tozsamos$¢ zawodowa nauczycieli a neoliberalne trendy w edukagji

Badacze tozsamosci nauczycieli jezykow obcych wskazuja szereg cech, ktore
charakteryzuja profesjonalizm skutecznego nauczyciela. Oprécz kompeten-
cji jezykowo-kulturowych, dydaktycznych i pedagogicznych (Komorowska
2017), najczesciej sa to: poziom autonomii, ktéry pozwala nauczycielowi po-
dejmowac¢ skuteczne i niezalezne decyzje w danej sytuacji (Zawadzka-Bartnik
2004); umiejetnos¢ refleksji nad adekwatnoscia podjetych dziatan (Gabrys-
-Barker 2012); cheé poszukiwania kreatywnych i nowatorskich rozwiazan
na napotykane problemy. Z kolei zdobywane do$wiadczenia, zaréwno w toku
dzialan, jak i refleksji, ksztaltuja osobiste teorie i przekonania na temat celéw
nauczania i roli nauczyciela w tym procesie (Michonska-Stadnik 2013). Od
profesjonalnego nauczyciela oczekuje sie réwniez manifestacji pewnych pre-
dyspozycji osobowoséciowych w tym zakresie (Szymankiewicz 2017), wéréd
ktérych wyrdiniaja sie zdolnosci przywoédcze (Madalinska-Michalak 2018)
oraz sprawczo$¢ (ang. agency) nauczyciela (Priestley i in. 2015). Wszystkie te
cechy wskazuja, ze wedlug badan i wskazowek dydaktycznych skuteczny na-
uczyciel powinien by¢ jednostka autonomiczng, umiejaca samodzielnie plano-
wac i realizowac swoje cele, a jednoczesnie przewodzi¢ grupie uczniowskiej.
Czy jednak we wspolczesnej szkole jest miejsce na autonomie i sprawczosé¢
nauczyciela, gdy — jak pisze Komorowska (2022) — jest on poddawany réznym
presjom ze strony dyrekeji, rodzicéw, ucznidéw, wladz oswiatowych itp., a jego
skutecznos¢ jest oceniana gléwnie poprzez osiagnigcia uczniéw na egzaminach
doniostych? W takiej sytuacji sprawczo$¢ nauczyciela ustepuje czesto rozliczal-
nosci (ang. accountability), a oceng jakoéci pracy nauczyciela jest miejsce jego
szkoly w rankingach. Jednakze jak zauwaza Komorowska (2017, s.34), ,oce-
nianie jako$ci ksztalcenia nauczycieli lub jakosci pracy nauczycieli poprzez
osiagniecia edukacyjne uczniéw nie jest rzetelnag metoda” (thum. Autorki).
W efekcie takiego podejscia nauczyciel skupia sie tylko na efekcie koricowym
nauczania i nie angazuje si¢ wystarczajaco w codzienng prace wychowawcza,
polegajaca na tworzeniu relacji z uczniami, motywowaniu ich, ocenianiu opar-
temu o ksztaltujaca ocene zwrotna, gdyz te aspekty pracy sa niemierzalne i nie
podlegaja ocenie. Wskutek takich dziatant wydaje sie, ze w oczach samych na-
uczycieli zmianie ulegla réwniez rola nauczyciela z wychowawczej na jedynie
ydostarczyciela” ustug edukacyjnych. Podobnie Drézka (2022) zauwaza, ze od
czaséw zmiany ustrojowej w Polsce nastapilta zmiana roli spotecznej nauczycie-
la, ktéry nie jest juz spolecznikiem z misja, ale profesjonalista wasko realizuja-
cym swoja role, bez angazowania si¢ w sprawy odbiegajace $cisle od nauczania.
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Potulicka i Rutkowiak (2010) wing za taki stan rzecz obarczaja przenikaja-
ce do edukacji neoliberalne trendy jako rodzaj ukrytego programu nauczania,
ktory przejawia sie m.in. w:

« ,Wynoszeniu nauczania nad wychowanie, okre§lanym jako ‘uciecz-
ka w nauczanie! Jest to nauczanie stymulowane masowym stosowa-
niem w szkolach wystandaryzowanych, testowych sprawdzianéw (...)
nauczania naswietlanego jako element sprawiedliwosci spoleczne;.

« Tworzeniu rankingéw, a szerzej rozbudzaniu nastrojow rywalizacji wéréd
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, i ludzi zarzadzajacych szkotami.

« Dzialaniu obecnych ustawowych zasad zawodowego awansowania na-
uczycieli na podstawie spelniania kryteriéw formalnych, ktére akcentu-
ja dokumentowanie osiagnig¢ wlasnych (co nie sprzyja poglebionemu
wnikaniu w jakos¢ wiasnej dydaktyczno-wychowawczej pracy pedago-
géw)” (Potulicka i Rutkowiak 2010, s. 208-209).

Edukacja oparta na konkurencyjnosci i wynikach konicowych zamiast pro-
mowanej autonomii narzuca nauczycielom sposéb okreslonego dzialania (np.
skupienie sie na ¢wiczeniu gtéwnie technik egzaminacyjnych). Miarg jakosci
ksztalcenia jest bowiem produkt konicowy, a nie proces, w ktérym akcentuje sie
wychowanie i tworzenie relacji. Rola nauczyciela ogranicza sie z kolei do ciagle-
go testowania i sprawdzania, w jakim stopniu wyniki ucznia przystuza si¢ miejscu
szkoly w rankingach. Nauczyciel nie skupia si¢ na tym, jak ucznia inspirowac, po-
budza¢ do myglenia, czy wesprze¢ go w ewentualnych trudnosciach. Day (1999,
s. 13), wybitny brytyjski pedagog, juz wiele lat temu dostrzegt problemy zwia-
zane z brakiem autonomii nauczycieli, piszac, ze we wprowadzaniu systemow
zarzadzania opartych na wynikach, w ktérych sa $cisle okre$lone cele uczenia
sie, zauwaza sie ,ograniczenie swobody nauczania (ktére) nie tylko bedzie sta-
walo na przeszkodzie rekrutacji i utrzymaniu w zawodzie dobrych nauczycieli,
ale takze stawaniu sig przez nich wzorem dla uczniéw” (Day 1999, s. 13). Jako
inne zagrozenie dla autonomii nauczyciela Day (1999) postrzega technicyza-
cje nauczania, czyli fakt wypelniania czesci rél nauczyciela przez technologie
(np. automatyczne sprawdzanie testéw jednokrotnego wyboru, komunikacje
z uczniami i rodzicami za pomoca elektronicznych dziennikéw), a takze w kon-
sekwencji brak rozwoju osobistego nauczycieli.

Nalezy sie wigc zastanowi(, jakie konsekwencje maja powyzsze zjawiska dla
ucznidéw, w tym przyszlych adeptéw zawodu, ktérzy obserwuja swoich nauczy-
cieli i z relacji z nimi buduja swoj obraz zawodu nauczyciela. Jak juz wspomniano,
afiliacja do zawodu ksztaltuje sie w toku wczesniejszych pozytywnych doswiad-
czen szkolnych, a takze poprzez przekaz w rodzinie (Kwatera 2011). Przyszli
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nauczyciele obserwuja swoich mistrzéw, ich sposéb nauczania, przekazywane
wartoéci i normy. Innym Zrédlem ksztattowania afiliacji do zawodu nauczyciela
jest dyskurs publiczny na temat statusu i roli nauczyciela, zaréwno oficjalny, np.
w mediach, jak i nieoficjalny — przekazywany w rozmowach w rodzinie czy wsréd
réowie$nikow, w tym na forach internetowych, w mediach spolecznos$ciowych itp.

Aby zostala zbudowana afiliacja do zawodu nauczyciela, musi on by¢ przed-

stawiany i postrzegany jako zawdd o wysokim statusie spotecznym (niekoniecz-
nie materialnym), gdyz podziwiajac pewne cechy, mlodziez moze aspirowaé
do tego, by sta¢ si¢ czlonkiem tejze spolecznosci zawodowej. Werbiriska (2017,
s. 56) okresla taka motywacje jako che¢ poczucia przynaleznosci do ‘spolecz-
nosci wyobrazonych), czyli grupy niezrzeszonej formalnie, ktéra jednak laczy
pewien zespol cech wspolnych. Tymi cechami, takze wplywajacymi na ksztal-
towanie afiliacji, wedtug Werbinskiej (2017, s. 56) sa:

« profesjonalizm nauczyciela, przejawiajacy si¢ poczuciem wiasnej kom-
petenciji i sprawczosci niezaleznie od czynnikéw zewnetrznych, a takze
zaangazowaniem i checig po$wiecenia si¢ dla innych i dla profesji;

« etyczno$¢, charakteryzujaca sie fundamentami wiedzy o moralnodci,
dbatoscia o innych i rzetelnoscia wykonywanej pracy;

« poczucie misji w wymiarze globalnym i/lub lokalnym, czyli poczuciem,
ze poprzez swoje dzialanie mozna powodowad zmiany w otaczajacej spo-
lecznosci, np. wzbudzenie zainteresowania przedmiotem nauczania;

- inwestycja, czyli postrzeganie profesji jako umozliwiajacej nabycie sym-
bolicznego i materialnego statusu, czyli uznania w oczach innych z racji
wykonywanego zawodu, a takze otrzymywanie za niego satysfakcjonuja-
cego wynagrodzenia.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna stwierdzi¢, ze brak zbudowane;
afiliacji do zawodu nauczyciela jest bezposrednig przyczyna niklego zaintereso-
wania ksztalceniem w tym kierunku. Dominujace neoliberalne trendy w eduka-
cji, charakteryzujace si¢ rozliczalno$cia/sprawozdawczoscia i presja na wyniki
ograniczaja autonomie i sprawczos$¢ nauczycieli, ich mozliwoéci skupienia sie
na relacjach w grupie, ich kreatywno$¢ i refleksyjna praktyke. Jednoczesnie pro-
mowane s3 indywidualne osiagnigcia zaréwno ucznioéw, jak i nauczycieli. Presja
wywierana w tej kwestii na nauczycielach, a takze na uczniach powoduje kon-
centracje na sobie, na indywidualnych wynikach, co wzmacnia wspétzawodnic-
two, a nie wspélprace i budowanie relacji. Wydaje sig, ze taki model nauczania
nie wzbudza zainteresowania uczniow, ktérzy nie widza w nauczaniu niczego
interesujacego, skutkiem czego nie ksztaltuja oni afiliacji do zawodu.
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Badanie

Powodem przeprowadzenia niniejszego badania byta kilkuletnia obserwa-
cja zmniejszajacego si¢ zainteresowania wyborem ksztalcenia na specjalizacji
nauczycielskiej przez mlodych doroslych, studentéw I roku filologii angielskiej
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej. Dobér proby byt wiec dogod-
ny, niereprezentujacy calej spotecznosci studentow filologii we wszystkich uni-
wersytetach. W uczelni tej wybdr specjalizacji nastgpuje po pierwszym roku
studidw, kiedy to stuchacze maja juz jaka$ wiedze filologiczna i wciaz pamietaja
doswiadczenia szkolne. W wyniku powyzszych rozwazan i obserwacji postawi-
tam nastepujace pytanie badawcze:

Jakie sa przyczyny niewybierania specjalizacji nauczycielskiej: brak do-
brych wzorcéw, zbyt wiele wzorcow indywidualistycznych i konsumpcyj-
nych, czy brak wymaganych predyspozycji?

Badanie mialo charakter ilo$ciowy i zostalo przeprowadzone za pomoca
ankiety. Skladala si¢ ona z 4 czesci, ktore zawieraly stwierdzenia wymagajace
ustosunkowania si¢ na pigciostopniowej skali Likerta (1 - nie zgadzam sig, S -
zgadzam sie), np. ,Postrzegam zawéd nauczyciela jako twérczy i inspirujacy”.
Cze$¢ pierwsza skladala sie z 21 stwierdzen, majacych okresli¢ profil zainte-
resowan wspoélczesnego studenta filologii. W czesci drugiej zapytano studen-
tow o ich plany zawodowe. Zaleznie od tego, czy deklarowali che¢ ksztalcenia
na specjalnosci nauczycielskiej, czy nie, proszeni byli oni o wypelnienie odpo-
wiednio czeéci trzeciej i czwartej. Czeéci te zawieraly po 10 stwierdzen i pytaly
o ich motywy wyboru (lub braku wyboru) specjalno$ci nauczycielskiej. Pyta-
nia ankiety zostaly skonstruowane przez Autorke w oparciu o literature opisuja-
c3 wymagane kompetencje nauczyciela jezykéw obcych (m.in. Gabrys-Barker
2015, Komorowska 2017, Szymankiewicz 2017). Analizy danych i prezentacji
wynikéw dokonano w programie Microsoft Excel. Badanie przeprowadzono
w styczniu i lutym 2023 roku, w formie zdalnej za pomoca wewnatrzuczelnia-
nego systemu komunikacyjnego (podano link do ankiety w Google Forms).
Z 250 potencjalnych respondentéw na ankiete odpowiedzialo 138 oséb.
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Analiza wynikow

Czes¢ pierwsza ankiety miala na celu scharakteryzowanie zainteresowan stu-
denta filologii oraz predyspozycji osobowo$ciowych, ktére moga wplywac
na wybér okreslonej $ciezki zawodowej. Tabela 1 (ponizej) przedstawia $red-
nie wyniki dla stwierdzen okreélajacych zainteresowania i predyspozycje stu-
dentéw do wykonywania zawodu nauczyciela. Cyfry w nawiasach odnosza sie
do numerdw stwierdzen/pytan kwestionariusza. Wyrdzniono stwierdzenia,
ktore uzyskaty najwyzsza $rednia, a wiec najwieksze poparcie. Te same stwier-
dzenia mialy tez stosunkowo niskie odchylenie standardowe (ponizej 1), co
wskazuje na homogeniczno$¢ otrzymanych odpowiedzi.

Tab. 1. Zainteresowania i predyspozycje studenta filologii angielskiej

Lp Stwierdzenie M SD
1 | Umiem ilubie si¢ samodzielnie uczy¢. 1,2 1,17
2 | Nie nudze si¢ powtarzalnymi czynno$ciami. 3,1 1,23
3 | Lubie sie uczy¢ jezykéw obcych. 4,6 0,64
4 | Fascynuje mnie brzmienie jezyka obcego. 4,6 0,68
s Lubilc;’zagfic.iki i ftamigtéwki stowne (np. rebusy, 39 1,02

krzyzéwki itp).
Bylam/bytem bardzo dobra/dobrym uczennica
6 . . C 3,5 1,18
/uczniem z wielu przedmiotdw.
7 Cz’yt'fim. gazety i czasopisma, by rozumie¢, co sie dzieje 28 1,18
w $wiecie.
8 | Lubie pisa¢ opowiadania, wiersze, blogi itp. 2,8 1,42
9 | Lubie poznawaé nowych ludzi. 3,8 1,00
10 .F.ascynuje mn.ie Poznawanie obcokrajowcow 42 0,90
iich sposobu zycia.
1 Czuje s.ig dumna/dumny, ze potrafie ptynnie méwié 45 0,79
po angielsku.
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1 -Przemaw1a-me prze(';l wiekszym gremium 1,9 117
jest dla mnie stresujace.

13 | Interesuja mnie opinie i do§wiadczenia innych ludzi. 42 0,90

14 Samodu.elme ucze sie jezyka, np. sp.rawdzam nowe stowa 42 0,88
w stowniku, pisze w jezyku obcym, itp.

1s Re.gularnie sl'ucha'm audycji / ogladam filmy 48 0,53
w jezyku angielskim.

16 | Lubie pomaga¢ innym w nauce. 3,7 1,19

17 Lubie¢ przewodzi¢ i organizowac prace w grupie, np. w druzy- 28 136
nie sportowej, grupie projektowej, grupie teatralnej itp. ’ ’

18 Che;tm? I.)od.e]mu]g nowe wyzwania i nie zrazam si¢ 31 1,00
trudnogciami.
Egzaminy na koniec szkoly (gimnazjum, matura)

19 ; . 3,6 1,26
nie byly dla mnie problemem.

20 | Nie lubi¢ pracy z innymi ludZzmi; wole pracowa¢ pojedynczo. 2,8 1,14

21 Chetnie angaZuje si¢ w prace na rzecz innych 32 1,06
(np. wolontariat).

Jak mozna zauwazy¢, najwieksze poparcie ($rednia arytm. M >4,0) uzyskaly
te stwierdzenia, w ktérych badani studenci wskazywali na swoje zainteresowa-
nie nauka jezykéw obcych (3), fascynacje brzmieniem jezyka (4), jak i che¢ po-
znawania 0s6b z innych krajéw (10). Znajomo$¢ jezyka angielskiego powodo-
wala u nich poczucie dumy z posiadania wyjatkowych umiejetnosci (11). Jesli
chodzi o wlasne dzialania w kierunku doskonalenia jezyka obcego, responden-
ci wskazywali na stluchanie audycji i ogladanie filméw w jezyku obcym, praw-
dopodobnie w sieci internetowej (15), a takze na samodzielna prace z jezykiem
(14). Badani studenci lubili takze rozwiazywa¢ zagadki stowne (S5). Wskazanie
tych stwierdzen oznacza, ze wybor studiow na kierunku filologia angielska zo-
stal podyktowany rzeczywistym zainteresowaniem nauka jezyka angielskiego,
ale juz niekoniecznie, ogoélnie rozumianymi zainteresowaniami filologicznymi,
ktore charakteryzujg si¢ praktykami czytelniczymi i pi$mienniczymi, np. twor-
czym pisaniem (8). Podobnie nie wszyscy studenci byli tzw. dobrymi uczniami
(6), cho¢ nie postrzegali oni egzaminéw koriczacych szkole jako problematycz-
nych (19). Oba te stwierdzenia zyskaly podobne poparcie (odpowiednio M =
3,51 M = 3,6). Jesli chodzi o umiejetnosci samodzielnego uczenia sig, czy zdo-
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bywania wiedzy, to sa one zaskakujaco niskie (1), z preferencja do wspétpracy
w grupie (20). Niechetnie podejmuja oni role lidera grupy (17), a nowe wy-
zwania podejmuja w stopniu umiarkowanym (18). Podobnie w umiarkowany
sposéb angazuja sie w pomoc dla innych - czy to przez wolontariat (21), czy
pomoc w nauce (16) — mimo Ze nie stresuje ich przemawianie przed wigksza
grupa (12). Taki profil kandydata wskazuje na jego zainteresowanie doskonale-
niem jezyka obcego i umiejetno$¢ samodzielnej pracy nad nim. W mniejszym
stopniu mozna zauwazy¢ predyspozycje studentéw do pracy z innymi osobami,
co moze wynika¢ z ich wezesniejszych doswiadczen edukacyjnych nastawio-
nych na indywidualne osiagniecia ucznia, a nie na zdobywanie wiedzy poprzez
wspolprace z innymi.

Jesli chodzi o aspiracje zawodowe mlodych doroslych, jak pokazuje rysu-
nek 1, dominujaca grupa mtodziezy nie miala sprecyzowanych planéw na przy-
szlos¢. Réwniez i pozostale odpowiedzi oscylujace wokoét $redniego wyniku
na skali Likerta (M = 3,0 na skali pigciostopniowej) réwniez wskazuja na ich
umiarkowang orientacje zawodowa. Podobna tendencje mozna zauwazy¢
w ocenie trudno$ci w znalezieniu dobrego opiekuna praktyk w szkole (3) lub
obawe przed nadmiernym obciazeniem programem nauczania na specjalnosci
nauczycielskiej (2). Odpowiedzi te wskazuja, ze studenci pierwszego roku nie
maja sprecyzowanych planéw zawodowych, natomiast samg specjalizacje na-
uczycielska postrzegaja jako zbyt wymagajaca.

5. Chciat(a)bym zatozy¢ wtasng firme _ 32
(szkoleniowg, ttumaczeniowg itp). ’
4. Chciat(a)bym pracowac
w biurze/korporacji. _ 3,0
3 Trudno jest znalezc dobrege o erare. NN 34
praktyk w szkole. ’
2. Program specjalizacji nauczycielskiej _ 34
jest zbyt obcigzajacy. ’
ez iewiem, ochs o | 3,5
w przysztosci. 1

2,7 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Rys. 1. Plany zawodowe student6w filologii angielskiej
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W odniesieniu do zapytania o wybdr specjalno$ci w badanej probie 30 stu-
dentéw (21,7 %) zadeklarowalo cheé ksztalcenia na specjalizacji nauczyciel-
skiej, natomiast 75 0s6b (54,3%) zadeklarowalo wybér innej (nienauczyciel-
skiej) specjalizacji. Istotnym jest fakt, ze 37 0séb (26,8%) nie posiadalo jasno
okreslonych preferencji w kwestii dalszej $ciezki ksztalcenia. W tym miejscu
warto nadmieni¢, ze w wyniku zebran z koordynatorami kierunku i przedsta-
wienia charakterystyki kazdej ze specjalnosci, wiekszo$¢ z niezdecydowanych
0s06b ostatecznie wybrata specjalizacje nauczycielska. Fakt ten pokazuje, ze wie-
lu kandydatéw wybiera ksztalcenie w kierunku otrzymania kwalifikacji nauczy-
cielskich nie tyle wskutek wlasnych przekonan i afiliacji do zawodu, co w wyni-
ku czynnikéw zewnetrznych np. perswazji innych.

Jesli chodzi o motywy wyboru specjalnosci (Rys. 2), te osoby, ktére byly
przekonane do specjalizacji nauczycielskiej, wskazywaly jako najistotniejszy
czynnik fakt posiadania w trakcie edukacji takich nauczycieli, ktorzy byli dla
nich wzorem (1). Ponadto to wlasnie nauczyciele w szkole, a nie korepetytor
czy rodzic, mieli najwiekszy wplyw na te decyzje (por. 2, 3). Wydaje sie, ze ci re-
spondenci byli przekonani do sluszno$ci swojego wyboru, poniewaz nie wska-
zywali na wybieranie go na ,wszelki wypadek” (7).
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Rys. 2. Motywy wyboru ksztalcenia na specjalizacji nauczycielskiej (N = 30)
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Odpowiedzi te pokazuja, jak duze jest oddzialywanie nauczycieli aktyw-
nych zawodowo na przysztych nauczycieli. Pozostate stwierdzenia uzyskaly
umiarkowane poparcie, oscylujace wokoét 3,0, z ktorych najistotniejsze to po-
strzeganie tego zawodu jako misji, z czym wigze si¢ posiadanie wplywu na przy-
szte pokolenia (10), jak i postrzeganie go jako zajecie twércze i inspirujace (4).
Co ciekawe, respondenci najrzadziej wskazywali stabilno$¢ zatrudnienia jako
wazny czynnik sklaniajacy ich do podjecia ksztalcenia na specjalizacji nauczy-
cielskiej (5).

Z kolei rysunek 3 pokazuje motywy, jakimi kierowali si¢ respondenci niewy-
bierajacy ksztalcenia na specjalizacji nauczycielskiej. Grupa respondentéw jest
o wiele liczniejsza (N = 112) i obejmuje zaréwno tych niezdecydowanych, jak
i niezamierzajacych zdecydowanie wybra¢ tej specjalizacij.

10. Nie podoba mi sie, ze w pracy nauczyciela wcigz

musze sig uczy¢ i samodzielnie stawia¢ czoto nowym I 2,7
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3 ol el I 3,4
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Rys. 3. Motywy, jakimi kieruja si¢ studenci niewybierajacy zawodu nauczyciela (N =
112)

Wiréd czynnikéw demotywujacych byly przede wszystkim: zaniepokojenie
wprowadzanymi reformami (7), obraz nauczyciela w mediach (8), a takze fakt
posiadania w edukacji szkolnej nauczycieli, ktorzy nie byli wzorem dla studen-
tow (1). Wybér tych odpowiedzi sugeruje, ze respondenci w duzej mierze po-
wtarzaja opinie innych, w tym mediéw. Opinie te na pewno nie s3 wynikiem
wlasnych doswiadczen, gdyz tych w roli nauczyciela respondenci jeszcze nie
posiadaja. Co ciekawe, wsrdéd badanych bylo bardzo malo dzieci nauczycieli
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(3), co zaprzecza wynikom wcze$niejszych badai (Kwatera 2011), pokazuja-
cych, ze zainteresowanie zawodem jest przekazywane w rodzinie z pokolenia
na pokolenie. Dane te wskazuja na generalnie negatywny klimat wokét zawodu
nauczyciela, np. w przekazie osobistym nauczycieli, ale takze w mediach (7,
8). Wydaje sig, ze taki przekaz nie wplywa pozytywnie na postawy mlodych
ludzi. Warto zauwazy¢, ze wéréd oséb niewybierajacych ksztalcenia na $ciezce
nauczycielskiej sa i takie, ktore wskazuja na $wiadomos¢ wlasnych kompeten-
cji w zakresie jezyka angielskiego i jego uzytecznosci na rynku pracy, oferuja-
cym wynagrodzenie wyzsze niz w szkole (6). Czynniki finansowe w tej grupie
stanowig tez istotny czynnik demotywujacy (), co $wiadczy o duzym prag-
matyzmie w podejmowaniu decyzji zyciowych. Respondenci nie przypisuja
niecheci do zawodu brakowi predyspozycji (9), takich jak brak umiejetnosci
samoregulacji emocji. Raczej czuja si¢ do$¢ pewni swoich kompetenciji jezyko-
wych, co $wiadczy o postrzeganiu siebie jako wasko wyspecjalizowanych pro-
fesjonalistow.

Oméwienie wynikéw

Niniejsze badanie zostalo podjete w wyniku obserwacji zmniejszajacego si¢
popytu na studia o specjalnoéci nauczycielskiej wérdd studentéw filologii an-
gielskiej, a jego celem byla proba okreslenia czynnikéw, ktore wplywaja na brak
afiliacji do tego zawodu. Przedstawione powyzej wyniki wskazuja, ze wplywa
na nig przede wszystkim szeroko rozumiany klimat, poczawszy od wplywu in-
dywidualnych nauczycieli, poprzez klimat szkoly, po ogdlny klimat spoleczno-
-polityczny, szczegélnie obrazowany w mediach, w tym w mediach spoleczno-
$ciowych. Jest to o tyle niepokojace, ze mlodzi ludzie czerpia wiedze na temat
zawodu nie tyle z wlasnych do$wiadczen (ktdrych jeszcze nie maja), co ze 7ré-
del posrednich i przejmuja ich negatywne nastawienie. Klimat ten oddzialuje
na ksztaltowanie przekonar, osobistych teorii na temat zawodu (por. Michon-
ska-Stadnik 2013).

Wszystkie wspomniane aspekty rzeczywistosci edukacyjnej — tj. przeorien-
towanie celow edukacyjnych z procesu na wyniki, rozliczalno$¢ wynikéw, wa-
ska specjalizacja zainteresowan studenta, utylitarne traktowanie kompetencji,
brak wyraznie sprecyzowanych planéw i aspiracji na przyszloé¢é, zorientowa-
nie na osiagniecia indywidualne, a nie grupy, wydaja sie¢ przejawami ukrytego
planu edukacji wedlug neoliberalnej doktryny, jak wskazuja Potulicka i Rut-
kowiak (2010).
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Obecno$¢ neoliberalnych tendencji w edukacji wplynela na profil ucznia
i studenta filologii, ktory nie czerpie juz przyjemnosci z zabawy stowem, nie
posiada zainteresowan jezykowo-literackich ani cech, ktére pomoglyby mu
wytrwaé w zawodzie, tj. samodzielno$ci w ustawicznym uczeniu sig, bycia
liderem i inicjatorem zmian, wzorcem dla innych itp. Student filologii nie
jest juz typem ‘bardzo dobrego ucznia) posiadajacego szerokie kompetencje
w wielu dziedzinach, a jest raczej specjalista w waskiej dziedzinie, jaka jest
znajomos¢ jezyka angielskiego. Co wigcej, kompetencja ta niekoniecznie jest
efektem $wiadomej pracy nad jezykiem, wymagajacej wysitku i planowanych
dziatan, ale wynikiem jego powszechnego uzycia przede wszystkim w prze-
strzeni internetowej, o czym $wiadcza odpowiedzi wskazujace na takie czyn-
noéci jak stuchanie (zapewne podcastéw itp.) jako dominujace w nabywaniu
jezyka. W konsekwencji postugiwanie sie jezykiem obcym niekoniecznie jest
dowodem na zainteresowania filologiczne studenta, gdyz traktuje on znajo-
mos¢ jezyka utylitarnie, jako narzedzie umozliwiajace zdobycie lepiej platne-
go zajecia, czesto w oddziale zagranicznej korporacji. Istnieje grupa ,ideali-
stow” zdecydowanych zosta¢ nauczycielami, ktorzy maja poczucie misji; nie
postrzegaja oni wynagrodzenia jako najwazniejszego czynnika wyboru zawo-
du. Wydaje sie jednak, ze grupa ta nie jest wystarczajaco liczna, by wyksztalci¢
wielu nauczycieli pelnych pasji i zaangazowania. Wreszcie istnieje do§¢ spora
grupa osob o niesprecyzowanych planach zawodowych, o czym $wiadczy¢
moze podjecie studiéw jako sposob na przeczekanie, czas namystu nad dalsza
przyszlo$cia (por. Rokita-Jaskow 2018, s. 65), a takze dowdd na opéznione
dorastanie.

Istotng kwestia w braku afiliacji do zawodu nauczyciela jest fakt braku wzor-
cow nauczycieli, ktorzy zaraziliby pasja mlodych adeptéw tego zawodu. Tylko
niewielka grupa respondentéw deklarowata kontakt z takim modelem. Mozna
sie zastanowi¢ nad przyczynami tej sytuacji. By¢ moze rzeczywiscie wielu na-
uczycieli zle postrzega swéj zawdd, bedac poddanymi wielu presjom, zaréwno
ze strony uczniéw, rodzicéw, jak i wladz oswiatowych (Komorowska 2022),
doswiadczajac wielu negatywnych emocji i wypalenia zawodowego. Niestety
emocje maja to do siebie, Ze oddzialujg i zarazaja innych, zaréwno pozytyw-
nie, jak i negatywnie (Rokita-Jaskow 2018). By¢ moze za taki stan rzeczy od-
powiada zmiana pokoleniowa wéréd nauczycieli, upadek etosu nauczyciela jako
spolecznika, przeksztalcenie jego roli w ,najemnika na wolnym rynku, $wiad-
czacego usluge edukacyjng’, jak sugeruje Drézka (2022, s. 25), co réwniez jest
wynikiem neoliberalnych przeobrazen edukacji, jej zorientowania na finalny
produkt, jakim jest wynik egzaminéw konicowych na danym etapie edukacji.
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Podobnie badani respondenci, mimo ze nie wskazuja wynagrodzenia jako naj-
wazniejszy czynnik sklaniajacy ich do podjecia tego zawodu, mysla o wyko-
rzystaniu znajomosci jezyka obcego utylitarnie, czyli w miejscach poza szkola.
Preferencja ta wskazuje jednoznacznie na pragmatyczne i zindywidualizowane
podejscie do zawodu i brak postrzegania szkoty jako spolecznosci.

Takie utylitarne podejscie do edukacji nie pozwala sie skoncentrowa¢
na procesie nauczania, promowaniu tworczych dzialan zorientowanych na in-
dywidualne potrzeby ucznia. Obecni studenci, przez lata do$wiadczajacy na-
uczania zorientowanego na przygotowanie do zdania testéw konicowych, nie
znaja przyjemnosci plynacej z calo$ciowego i autentycznego zanurzenia sie
w nauce. Nie doswiadczyli réwniez tego, ze nauczanie nie ogranicza si¢ do wy-
konywania wcigz tych samych schematéw ¢wiczen. Nie wiedza wiec, na czym
polega edukacja wysokiej jakosci, tj. ze nie definiuje jej wynik egzaminu, lecz
zaangazowanie w proces nauczania, skutkujacy tworzeniem autentycznych
wiezi z uczniami. Podobnie w odniesieniu do ksztalcenia przyszlych nauczy-
cieli Komorowska (2022, s. 36) zauwaza, ze ,wplyw nauczyciela na osiagniecia
uczniéw wydaje si¢ by¢ najlepszym kandydatem do statusu wyznacznika jako-
$ci programow ksztalcenia nauczycieli”.

Podsumowujac, wydaje sig, ze pewien proces utraty nauczycieli — zaréwno
czynnych zawodowo, jak i aspirujacych do tego zawodu - juz sie rozpoczal. Nie
ma zbyt wielu mlodych oséb chetnych do podjecia tego zawodu, a sama obie-
cywana stabilnos¢ zatrudnienia nie jest wystarczajacym motywatorem. W od-
niesieniu do czynnikéw budujacych afiliacje, wskazanych przez Werbinska
(2017), mozna zauwazy¢, ze i w powyzszym badaniu brak u kandydatéw do za-
wodu checi przynaleznosci do spolecznoéci szkolnej, co wynika¢ moze z tego,
ze sami nie do$wiadczyli etycznych dziataii (po$wiecenia dla innych, poczucia
misji i pasji czy dbalosci o wiezi miedzyludzkie) od ich wlasnych nauczycieli,
co w konsekwencji sprzyja powstawaniu podobnych postaw u mlodych ludzi.

Jako remedium na kryzys afiliacji do zawodu nauczyciela badacze (Wolfi in.
2021) wskazuja wage preorientacji zawodowej, tj. zaznajamianie si¢ z warunka-
mi pracy przed podjeciem decyzji o jego wyborze (np. poprzez praktyki, weze-
$niejsze wizyty w szkolach). Z kolei najczesciej wskazywang cecha osobowosci,
ktéra wplywa na wybér tego zawodu, jest poczucie wlasnej skutecznoscei (ang.
self-efficacy), tj. umiejetno$¢ polegania na wlasnej ocenie przy podejmowanych
dziataniach i zwiazane z nig poczucie sprawczosci (np. Chesnut i Burley 2015).
Wydaje sie wiec, ze w toku ksztalcenia nauczycieli szczegélny nacisk powinien
by¢ kladziony na rozwoj tej cechy. Skuteczny nauczyciel to ten, ktory jest goto-
wy przejac¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i przewodzi¢ grupie.
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Na koniec nalezy podkresli¢, ze niniejsze badanie ma charakter pilotazowy,
a jego celem bylo okreslenie pewnych tendencji i probleméw w dydaktyce je-
zykowej XXI wieku. Badani pochodzili z jednej instytucji edukacyjnej, co sta-
nowi istotne ograniczenie badania. W celu uzyskania bardziej obiektywnych
wnioskéw z pewnoécia warto byloby przeprowadzi¢ badanie na wigkszej pro-
bie, réwniez z wykorzystaniem statystyki indukcyjnej.
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STRESZCZENIE

Mimo niestabnacego zainteresowania studiami na kierunku filologia angielska, coraz
mniej mlodych ludzi decyduje sie na wybor specjalizacji nauczycielskiej, co moze §wiad-
czy¢ o kryzysie tozsamodci nauczyciela i braku afiliacji do zawodu, ktéra ksztaltuje sie
u kandydata do zawodu poprzez wczesne doswiadczenia edukacyjne (Werbiriska 2017,
Kwatera 2011). Za #rédla kryzysu mozna uzna¢ m.in. neoliberalne trendy w edukacji
(por. Potulicka i Rutkowiak 2010), charakteryzujace si¢ przede wszystkim skupieniem
na rozwoju jednostki, maksymalizacjq zyskéw finansowych, w tym przez instytucje
ksztalcace nauczycieli, a takze oslabiajacg sie odpornos¢ psychiczng oséb. Artykut przed-
stawia wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd 138 studentéw I roku filo-
logii angielskiej. Celem badania byla identyfikacja czynnikéw osobistych i spolecznych
wplywajacych na decyzje respondentéw o wyborze Sciezki ksztalcenia. Wnioski z ba-
dania wskazuja na niesprzyjajacy klimat spoleczno-polityczny, jak i brak inspirujacych
wzorcéw nauczycieli w toku edukacji szkolnej, jako przyczyny braku afiliacji do zawodu
nauczyciela na wezesnym etapie ksztaltowania si¢ tozsamos$ci zawodowe;j.
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SUMMARY

Despite the unflagging interest in studying English philology, fewer and fewer young
people are choosing to specialise in teaching, which is indicative of a crisis of teacher
identity and a lack of affiliation to the profession, which are shaped in a candidate for
the profession through early educational experiences (Kwatera 2011). The sources of
the crisis include neoliberal trends in education (cf. Potulicka and Rutkowiak 2010),
characterised primarily by a focus on the development of the individual, maximisation
of financial gains, including by teacher education institutions, and the weakening
psychological resilience of individuals. The article presents the results of a survey
conducted among 138 first-year students of English Philology, the aim of which was
to identify personal and social factors influencing the respondents’ decision to choose
a teaching specialisation.
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