DAMIAN LABIAK

Mtodzi nauczyciele muzyki wobec wyzwar swojej profesji.
Komunikat z badan

Studia Pedagogiczne. Problemy spofeczne, edukacyjne i artystyczne 2023, t. 42: 289-307

Young music teachers facing the challenges of their profession.
Research report
DOI 10.25951/11162

W kazdym dzialaniu najwazniejszy jest poczagtek.
Platon

Wprowadzenie

Kazda nowa sytuacja, w ktorej znajduje sie czlowiek, wiaze sie z wieloma
wyzwaniami. Niepewnos¢, brak do$wiadczenia lub niewielkie przygo-
towanie sprawiaja, ze codziennie towarzysza nam ambiwalentne stany.
Z jednej strony jest to zagubienie i lek przed tym, co nieznane, z drugiej
za$ poczucie, ze stajemy przed zadaniem, ktéoremu chcemy i mozemy
sprosta¢. W takim wlasnie punkcie swojego zycia sg zwykle mlodzi na-
uczyciele rozpoczynajacy prace. Przychodza do szkoly z réznymi moty-
wacjami, wyobrazeniami, aspiracjami i cho¢ maja za soba studia, a takze
odbyte w trakcie nich praktyki, to moment przejscia z kultury akademii
do kultury zawodowej (Kedzierska 2018) jest dla nich trudnym, a bywa,
ze nawet traumatycznym i wyczerpujacym emocjonalnie do$wiadcze-
niem, ktéremu towarzyszy niejednokrotnie tzw. szok zawodowego startu
(Szempruch 2013). Trzeba bowiem zmierzy¢ sie ze szkolna rzeczywi-
sto$cia, odnalez¢ w niej swoje miejsce, zweryfikowaé swoje motywacje
i kompetencje — w kontekscie realizacji stawianych przed mlodym na-
uczycielem zadan, ktére (poza wychowawstwem) sa wlasciwie podobne
do tych, jakim na co dzient musza sprosta¢ bardziej doswiadczeni peda-
godzy (Walczak 2012).

Poczatkujacy nauczyciel, wchodzac w nowa dla niego przestrzen
aktywnosci zawodowej, staje wobec wielu kluczowych pytai (Grocho-
walska 2014): Kim jestem jako nauczyciel? Jakie wyzwania stoja przede
mng? Jakie dzialania powinienem podejmowa¢, aby im sprostaé? Co
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W mojej pracy uwazam za istotne? Co i w jaki sposéb determinuje moja prace?
I w konicu: Jak wyobrazam sobie zawodowg przyszlo$¢?

Poszukiwanie odpowiedzi na te pytania to dlugotrwaly, determinowany
indywidualnymi i spolecznymi czynnikami proces, rozgrywajacy sie zaréwno
w wymiarze socjalizacji do kultury zawodowej, pogltebiania wiedzy i doskona-
lenia umiejetnosci, jak i w sferze aksjologicznej oraz zwigzanej z osobistym roz-
wojem (Miszczuk 2010).

Temu, w jaki sposob staraja si¢ odpowiedzieé na powyzsze pytania poczat-
kujacy nauczyciele' muzyki, po$wiecony jest prezentowany artykut. Przedsta-
wia on wybrane wyniki jakosciowych badan przeprowadzonych wsréd wspo-
mnianych pedagogéw.

Muzyka to w szkole przedmiot specyficzny, a specyfike te okreslaja cele i tre-
$ci nauczania (MEN 2018). Przez niektérych ucznidw i rodzicow postrzega-
na jest jako okazja do zdobycia dobrych stopni i podwyzszenia $redniej ocen.
Z drugiej jednak strony trudno zaprzeczy¢, ze zajecia muzyczne odnosza sie
do tego, co dla zdecydowanej wigkszosci mtodych ludzi stanowi istotny ele-
ment ich emocjonalnego zycia i pokoleniowej tozsamosci (NCK 2021). Pod-
kregli¢ réwniez warto, ze edukacja muzyczna jako element szerzej rozumianej
edukacji estetycznej i aksjologicznej, stanowi nieocenione narzedzie ksztalce-
nia i wychowania, rozwijania osobowosci, rozwijania kompetencji kulturowych
i postaw twérczych (Sztompka 1994; Necka 2001; Szmidt 2007).

Blizsze poznanie istoty i uwarunkowan procesu wchodzenia do zawodu
mlodych nauczycieli muzyki oraz tego, z jakimi wyzwaniami si¢ mierzg sie¢ i jak
sobie z nimi radza, to kwestia niezwykle istotna w kontekscie ich indywidual-
nego doswiadczenia i optymalizacji procesu ksztalcenia, a takze wprowadza-
nia ich do profesjonalnej codzienno$ci i poszukiwania przez nich skutecznych
form oraz metod realizacji edukacji artystycznej w zakresie muzyki.

Konteksty teoretyczne

Tranzycja — przejscia ze $wiata edukacji do $wiata pracy — to proces ztozony,
wielowymiarowy, determinowany wieloma czynnikami o charakterze indy-
widualnym (formalne wyksztalcenie, kompetencje, cechy osobowosci), jak
i aktualng sytuacja ekonomiczna, ksztaltujaca sytuacje na rynku pracy (Pirég

' Wartykule okreslenie to jest uzywane w odniesieniu do nauczyciela rozpoczynajacego prace,

a nie traktowane jako nazwa wprowadzonego w 2023 roku stopnia awansu zawodowego.
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2013). Tranzycja nie ogranicza sie jednak wylacznie do poszukiwania zatrud-
nienia i samego procesu przejscia ze $wiata nauki do $wiata pracy. To dlugi
okres zawodowej socjalizacji nowicjuszy, ktorej trescia jest ich rozwdj i docho-
dzenie do profesjonalnej i osobistej niezaleznosci (Kedzierska 2018).

W nieustannie zmieniajacej si¢ rzeczywistoéci nauczyciel, szczegélnie ten
poczatkujacy, stoi na ,rozdrozu drég, niepewny wobec wielosci wyboréw,
przy jednoczesnym braku jasnych wskazéwek i drogowskazéw dotyczacych
realizacji swojej roli” (Rugata 2020, s. 68). Wchodzac w zawodows role na-
uczyciela, poszczegdlne osoby wkraczaja w obszar spolecznie zobiektywizo-
wanej wiedzy, odnoszacej si¢ do norm i wartosci lezacych u podstaw ich profe-
sjonalnego funkcjonowania (Berger, Luckmann 1983). Z jednej strony istotne
znaczenie dla uczenia si¢ zawodu ma identyfikowanie sie z pozostalymi czlon-
kami grupy zawodowej i wartosciami lezacymi u podstaw jej etosu (Grocho-
walska 2015), z drugiej jednak nie chodzi tu tylko o bezkrytyczne wpisywanie
sie w role, normatywne wymagania i zestawy kompetencji. Istotne jest w tym
wzgledzie wypracowywanie wlasnych, adekwatnych do sytuacji strategii inter-
pretacyjnych. Pomagaja one jednostkom poznac i zrozumie¢ nowa, otaczajaca
je rzeczywisto$¢ (Grochowalska 2014), a takze stanowia wazna przestanke,
na podstawie ktdrej poszczegdlne osoby wyznaczaja linie swojego postepowa-
nia (Blumer 2007).

Jak juz wspomniano, dla mlodych nauczycieli proces wchodzenia w zawo-
dowa role jest duzym wyzwaniem i laczy si¢ z licznymi problemami, napiecia-
mi i niepewnoscia, tym bardziej, ze czesto osiagniecie kompromisu pomie-
dzy spolecznymi wymaganiami i oczekiwaniami a swoimi indywidualnymi
oczekiwaniami, aspiracjami czy obiektywnymi mozliwosciami, jest bardzo
trudne (Olubirski 2001). W tej sytuacji poszukuja oni réznego rodzaju punk-
tow zaczepienia — kotwic — ktére dadzg im wigksze poczucie bezpieczenstwa
i zawodowej stabilizacji. Moze to by¢ zaréwno zakotwiczenie poprzez nasla-
downictwo, wyrazajace si¢ w adaptacji i korzystaniu z tzw. madrosci pokoju
nauczycielskiego, zakotwiczenie w rodzinnych zobowiazaniach i pozycji pro-
fesjonalnej (odnoszace si¢ do 0séb, ktére pochodza z nauczycielskich rodzin
i ktérych socjalizacja w zawodzie rozpoczela sie znacznie wczesniej), jak i za-
kotwiczenie poprzez wysoka samoocene kapitalu startowego swojej kariery
(Kedzierska 2018).

Opisane powyzej procesy nie dzieja sie oczywiscie w prozni. Kazda szkola
— funkcjonujaca w $cisle okreslonych, powszechnie obowigzujacych ramach le-
gislacyjnych i organizacyjnych - jest dynamicznym i nieustannie ewoluujacym
organizmem, ktéry wytwarza wlasciwa sobie kulture (Adrjan 2011). Kultura ta
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obejmuje wybrane formy oraz sposoby myslenia i postepowania, a takze lezace
u ich podstaw normy i wartosci, ktore sktadaja sie na okreslony strumien po-
wigzanych ze sobg idei i zobiektywizowanych wzoréw funkcjonowania (Kro-
eber 2002).

Wejscie w obszar tej kultury wymaga szeroko rozumianego wsparcia, zarow-
no ze strony grona pedagogicznego, jak i dyrektora szkoly, kreujacego okreslo-
ng kulture organizacyjna kierowanej przez niego instytucji (Hofstede 2000).
Szczeg6lna role w tym wzgledzie odgrywa¢ powinien nauczyciel bedacy opie-
kunem stazu, ktérego zadaniem jest wprowadzanie poczatkujacego nauczyciela
w arkana zawodu, dzielenie si¢ z nim swoim do$wiadczeniem i inspirowanie
do dalszego rozwoju. Wymienione osoby tworza okres§long wspoélnote, ktéra
— jesli jest otwarta na nowych cztonkéw — moze dawac poczucie przynalezno-
§ciisprawstwa, budowa¢ emocjonalng site, wyzwala¢ zaangazowanie, a przede
wszystkim tworzy¢ przestrzenn wspélnej aktywnosci (Grochowalska 2020),
ktéra jest nieodzownym elementem procesu stawania sie nauczycielem (Ma-
daliiska-Michalak 2016).

Jezeli chodzi o stawiane nauczycielom poczatkujacym wymagania formalne,
to zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Karta Nauczyciela 1982, MEN 2017)
musza oni ukoriczy¢ studia z zakresu edukacji muzycznej (lub odpowiednie stu-
dia podyplomowe) i posiadaé przygotowanie pedagogiczne. Z poswiadczonymi
urzedowo kwalifikacjami powinny wigza¢ si¢ okreslone kompetencje, stanowia-
ce narzedzie realizacji tresci zawartych w podstawie programowej — m.in. ksztal-
towania $wiadomych uczestnikéw kultury muzycznej, rozwijania ich wyobrazni
i kreatywnoéci, inspirowania do ekspresji muzycznej (MEN 2018).

W odniesieniu do nauczycieli muzyki, w literaturze przedmiotu mozna
znalez¢ kilka modeli ich zawodowych kompetencji. Tworcy tych opracowan
— Maria Przychodzinska, Wlodzimierz Goriszowski, Maria Golon i Romual-
da Lawrowska podkreslaja (cho¢ z réznym rozlozeniem akcentéw i na réznym
poziomie szczegélowosci) zaréwno wage wyksztalcenia ogélnego (pedago-
gika, psychologia, dydaktyka), znaczenie cech osobowosci (kreatywnos¢,
empatia, wyobraznia, pedagogiczny optymizm), jak i koniecznoéé dyspono-
wania specjalistyczng wiedzg i umiejetnosciami z zakresu metodyki naucza-
nia muzyki, historii i teorii muzyki, ksztatcenia stuchu, épiewu, rytmiki, gry
na instrumentach, improwizacji, propedeutyki instrumentacji i kompozycji
oraz dyrygowania (Pikala 2010). Z kolei Zofia Konaszkiewicz (2012), opisu-
jac niezbedne kompetencje nauczycieli muzyki (specjalistyczne, dydaktyczne,
pedagogiczne i psychologiczne), wskazala, ze s3 one konieczne do realizacji
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16l zawodowych, wsréd ktérych znalazly sig: rola nauczycielska, wychowaw-
czaiterapeutyczna.

Oczywidcie nie jest mozliwe, aby poczatkujacy nauczyciele dysponowali
w pelni wszystkimi przedstawionymi powyzej umiejetnosciami. Nierealne jest
réwniez i to, aby w krétkim czasie stali si¢ profesjonalistami (Kwasnica 2004).
Wskazane kompetencje stanowi¢ moga jednak dla nich istotny punkt odnie-
sienia i wskazywac¢ kierunek rozwoju zawodowego. Droga ta, cho¢ jest czesto
zrédltem ogromnej satysfakcji, nie jest wolna od obaw, zwrotéw i kryzyséw. To,
czy nauczyciele beda chcieli nig podaza¢, w duzej mierze zalezy od tego, jakie

byty jej poczatki.

Zatozenia metodologiczne badan wiasnych

Celem przeprowadzonych badan bylo poznanie do§wiadczen nauczycieli mu-
zyki w kontekscie ich poczatkéw pracy w szkole podstawowej. Gtéwny pro-
blem zostal sformulowany w nastepujacy sposéb: Przed jakimi wyzwaniami
staja mlodzi nauczyciele zaczynajacy swoja prace i w jaki sposob staraja sie
im sprosta¢? Szczegdlowa problematyka badawcza koncentruje sie natomiast
na kwestiach zwiazanych z dydaktycznym, wychowawczym i organizacyjnym
wymiarem ich pracy. Nie ulega watpliwosci, iz wymiary te w codziennej pracy
nauczyciela si¢ przenikaja, zachodza na siebie i wzajemnie determinuja, jed-
nakze dla uchwycenia specyficznych dla kazdego z nich watkéw zdecydowano
sie, aby ich ogladu dokona¢ w sposéb rozlaczny.

Prezentowane badania zostaly przeprowadzone w paradygmacie interpre-
tatywnym i mialy charakter idiograficzny. Postuzono si¢ w nich metoda indy-
widualnych przypadkéw, umozliwiajaca wnikniecie w $wiat wewnetrznych
przezy¢ i doswiadczen badanych oséb oraz poznanie ich subiektywnych opinii
i znaczen, ktére przypisuja eksplorowanej rzeczywistosci (Miles, Huberman
2000). Istotne bylo réwniez uchwycenie kulturowo-spotecznego kontekstu
analizowanych faktéw i zdarzen. Zalozono przy tym, ze kontekst ten nie sta-
nowi luzno zestawionych ze sobg elementéw, lecz tworzy ztozone systemy wy-
znaczajace ramy ludzkiej egzystencji (Cohen i in. 2007). Przyjeta perspektywa
badawcza miala na celu poznanie elementéw eksplorowanej rzeczywistosci
takimi, jakie sg dla badanych oséb, z uwzglednieniem warto$ci i znaczen nada-
wanych przez respondentéw poszczegélnym elementom ich codziennego do-
$wiadczenia (Miles, Huberman 2000).
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Material empiryczny zostal zebrany w trakcie przeprowadzonych z respon-
dentami wywiadéw, czesciowo ustrukturyzowanych, opartych na przygoto-
wanym wczeséniej scenariuszu, uwzgledniajacym najwazniejsze — z punktu
widzenia celu badan - tematy rozmowy (Flick 2023). Analiza poszczegdlnych
wywiadéw odbyta sie zgodnie z podejéciem brikolazu, zakladajacego wykorzy-
stanie technik ad hoc — m.in. odnotowywanie wzoréw i schematéw, poréwnan
i réznic, dostrzeganie relacji migdzy zmiennymi (Kvale 2010).

Grupe badawczg stanowily trzy nauczycielki muzyki w szkotach podstawo-
wych z terenu Polski péinocnej, bedace w trakcie drugiego roku swojej pracy
zawodowej. Badania zostaly przeprowadzone na poczatku roku 2023. Ze wzgle-
du na ograniczong objetos¢ tekstu zaprezentowane zostang tylko najwazniejsze
watki, wylonione podczas analizy zgromadzonego materiatu. Ponizej przedsta-
wione zostaly oryginalne fragmenty wypowiedzi rozméwczyn.

Wybrane wyniki badan

Przypadek 1

Nauczycielka (N1) pracuje w duzej szkole, w aglomeracji miejskiej. Od dziecka
chciala gra¢, $§piewad, koncertowa¢. Studia traktowala przede wszystkim jako
mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia muzycznego, a o pracy w szkole pomyslala
dopiero na ostatnim semestrze. Mama, nauczycielka, nie byla zachwycona po-
myslem corki: ,Wiedziala, ze to trudna praca i nie chciala, zebym przechodzi-
la przez to samo, co ona”. Respondentka zdecydowala si¢ jednak sprébowa¢,
a przekonaly ja do tego studenckie praktyki: ,Poczutam, Ze mi si¢ to podoba, ze
potrafie i lubie uczy¢”

N1 znalazla prace dzigki ogloszeniu na stronie internetowej kuratorium, zto-
zyla dokumenty i od pierwszego wrzesnia rozpoczeta prace. Rozméwczyni byla
przekonana, ze sobie poradzi, szczegélnie w zakresie muzycznych umiejetno-
$ci. Obawiala sie przede wszystkim spraw zwigzanych z utrzymaniem dyscypli-
ny na lekcjach, nie wiedziala, czy uda jej si¢ nawiaza¢ dobre relacje z uczniami:
»Na poczatku uznalam, ze musze by¢ zasadnicza, niedostepna, bo tylko wtedy
uda mi si¢ utrzymac ich w ryzach. Doszly mnie jednak stuchy, ze boja sie mnie.
Sprébowalam wiec bardziej liberalnego podejscia, ale tez nie zadzialalo. Teraz
wiem, ze nie ma gotowych schematéw, kazdy jest inny, trzeba by¢ elastycznym”

N1 zaczeta powoli przekonywaé uczniéw zaréwno do siebie, jak i do mu-
zyki: ,Staram si¢ prowadzi¢ lekcje w sposdb niekonwencjonalny, nie siedzi-
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my w lawkach, lecz tariczymy, spiewamy, gramy, ale nie ma przymusu, kazdy
na miare swoich mozliwosci”. Recepta na sukces okazala sie autentyczno$¢, za-
angazowanie i po§wigcony uczniom czas: ,Duzo rozmawiamy, nie tylko o mu-
zyce. Przychodza do mnie z problemami, ale ja nie jestem w stanie ich wszyst-
kich rozwiaza¢, nie jestem psychologiem”

N1 nie miala sali lekcyjnej ani zadnych szkolnych instrumentéw do swo-
jej dyspozycji. Na korytarzach szkolnych widywano ja czesto biegnaca
z instrumentami perkusyjnymi w torbie i keyboardem pod pachg, a wszystkie
te rzeczy musiala przywiez¢ do szkoly z domu. Przygotowywala tez, na wlasny
koszt, rézne pomoce dydaktyczne. Dyrekcja zobowiazata ja do oprawy mu-
zycznej szkolnych uroczystoéci, nie dajac przy tym zadnych dodatkowych go-
dzin na zajecia pozalekcyjne, cho¢ zasugerowala, ze jesli sie sprawdzi, to moze
znajdzie sie co$ w przyszlym roku. ,Czutam si¢ wykorzystywana, cho¢ musze
przyzna¢, ze dyrekcja dotrzymata stowa, poniewaz znalazty si¢ dla mnie godzi-
ny i pracownia”. Zanim jednak do tego doszlo, musiala wlozy¢ wiele wysitku,
zeby to wszystko zorganizowac. ,Zalezalo mi i byto warto, byly sukcesy, udane
imprezy, wygrane konkursy, szczesliwi uczniowie i rodzice, aprobata dyrekcji,
ale...”. N1 miata $wiadomos¢, ze przy tym wszystkim relacje z pozostalymi na-
uczycielami nie uktadaly sie najlepiej: ,Bylam wyobcowana, traktowano mnie
z nieufnosciy, czulam zazdros¢ kolezanek, dystans”. Wéréd nauczycieli znala-
za sie tylko jedna osoba, ktéra z zyczliwoscia wprowadzala ja w tajniki pracy
w szkole — te organizacyjne i te wychowawcze. Respondentka miata oczywiscie
opiekuna stazu, ale byla to osoba niezyczliwa, ktéra nie chciala jej pomaga¢:
»Nasze relacje byly wylacznie urzedowe, zadnego wsparcia, zadnej pomocy”
Taka atmosfera sprawila, ze N1 z coraz wigkszym lekiem przychodzita do szko-
ly, zaczeta réwniez chorowa¢. Kryzys przyszedl pod koniec pierwszego seme-
stru i gdyby nie ferie, poddalaby si¢. Czas wolny dal jej jednak mozliwos¢ prze-
myslenia swojej sytuacji: ,Nie chcialam sobie odpusci¢, czutam, ze to, co robie,
jest wazne i ze chce to robié¢. Wrécilam, robitam swoje i w koficu zaczeto mnie
doceniac”.

Generalnie bilans tego pierwszego roku byl pozytywny. ,Wytrzymalam
i sprawdzitam sig, ale wiem, Ze kazdego dnia trzeba na nowo zastanawiac si¢ nad
swoja praca, nad tym, co si¢ udalo, a co nie, co mozna zrobi¢ lepiej”. Satysfakcje
sprawilo N1 przede wszystkim to, ze uczniowie $piewaja, probuja graé, duzo
stuchaja, rozmawiaja z nia. ,To wazne, bo jak nie teraz, to kiedy? Przeciez dla
wiekszosci z nich w siddmej klasie skoniczy sie ich muzyczna edukacja!”.

Przysztos¢ zawodowa N1 stoi w tej chwili pod znakiem zapytania ze wzgle-
du na przesadng biurokracje w szkole oraz przeszkadzajacy zaklimatyzowaniu
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sie sztywna, hierarchiczng strukture srodowiska zawodowego — to te czynniki
nie sprzyjaja decyzji o pozostaniu w szkole. ROwnie wazne jest bezpieczenstwo
finansowe: ,Dorabialam w sklepie, udzielam prywatnych lekgji gry, prowadze
rytmike w przedszkolach. Jesli w szkotach nie bedzie lepiej, to z wielkim zalem,
ale niestety, odejde”

Przypadek 2

Druga nauczycielka (N2) uczy w szkole w malej miejscowosci. Dlugo szukata
swojej zawodowej drogi, zaczeta dwa inne kierunki studiéw, zanim zdecydo-
wala sie na edukacje muzyczna. ,Zawsze kochaltam muzyke. Nie mialam jed-
nak muzycznego wyksztalcenia i batam sie zawodowo zwréci¢ w tym kierunku.
Troche jednak uczylam si¢ prywatnie, az w konicu poczutam, ze moge sprébo-
wac”. N2 o pracy w szkole pomys$lata na ostatnim roku studiéw, cho¢ - jak przy-
znaje — nie traktowala tego jako ostateczny wybor. Prace rozpoczeta bez obaw
i z entuzjazmem. ,Spotkatam fantastycznych, zyczliwych, otwartych i przyja-
znych ludzi. Zawsze mogltam zwrdci¢ si¢ o pomoc do dyrekeji czy opiekuna
stazu, cala biurokracja, o ktorej tyle wczesniej sie nastuchalam, okazala sie jak
najbardziej do przejscia, cho¢ dla mnie jest strata czasu”. N2 udalo si¢ nawigza¢
dobre relacje z uczniami: ,Czulam, ze rozumiemy sie, Ze mozemy wiele razem
zrobi¢, cho¢ nie byto tatwo, brakowalo instrumentdw, sali, a ja tak bardzo chcia-
tam, zeby te lekcje byly dla nich ciekawe, inne niz z pozostatych przedmiotow.
Kocham muzyke i chcialabym, aby i oni ja chociaz troche pokochali”. Jak twier-
dzi N2, problemem okazala si¢ cz¢$¢ rodzicow. Uwazali, ze za duzo wymaga, ze
nie korzysta z podrecznikéw, ktére przeciez kupili, ze niesprawiedliwie ocenia
ize w ogdle muzyka w szkole powinna by¢ przedmiotem dodatkowym.
Uczniowie szybko przekonali sie¢ do sposobu pracy N2: ,Oczywiscie ni-
gdy nie jest tak, ze wszyscy lubia te¢ sama muzyke, graja, Spiewaja i tancza, ale
wszystkim pozwalam jako$ si¢ wykaza¢. Oni sg bardzo przeciazeni i nie widze
powodu, zeby te lekcje nie mogty by¢ dla nich chwila oddechu, relaksu czy za-
bawy, wlasnie poprzez zabawe mozemy sie wiele nauczy¢”. Swoje kompetencje
muzyczne N2 uwaza za wystarczajace, oczywiscie jesli chodzi o prace w szkole,
cho¢ zaluje, ze na studiach nie przykladala sie bardziej do fortepianu, improwi-
zacji i nauki akompaniamentu. Respondentka generalnie jest zdania, ze studia
przygotowaly ja do pracy w zawodzie na tyle, na ile to bylo mozliwe: ,Zadna
wiedza teoretyczna ani studenckie praktyki jednak nie wystarcza. Potrzebne
sa lata pracy i do$wiadczenia. Ja takie do$wiadczenie zdobylam wczeéniej,
dzialalam w ruchu oazowym, dzigki temu potrafitam pracowaé w grupie, szybko
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nawiazywac relacje, by¢ liderem — to mnie ratowalo i ratuje kazdego dnia w pra-
cy”. Jak podkreslala N2, szkoly trzeba sie nauczy¢, kazdego dnia trzeba sie uczy¢
by¢ nauczycielem i nie ma na to jednej, prostej recepty. Najwazniejsze jest to,
aby by¢ dla uczniéw autorytetem, nie tylko w sprawach muzycznych. Trzeba
nieustannie uczy¢ sie, rozwijaé, a do tego potrzebne sa: czas, $rodki i sity. Tych
ostatnich zaczeto N2 brakowaé: ,,Zawsze bardzo powaznie i z wielkg odpowie-
dzialnoscia staralam sie traktowac to, co robig, ale w pewnym momencie po-
czulam ogromne przeciazenie i zmeczenie. Cala szkolna papierologia, zebrania,
ciagle napiecia spowodowane tym, ze zawsze staralam sie, aby wszystko wy-
padto jak najlepiej... To sprawilo, ze poczutam sie wypalona, zaczelam sobie
zadawac coraz czesciej pytania o sens tego, co robie i jak wyglada moje zycie”

Powodem zmeczenia byla réwniez trudna sytuacja finansowa N2, kto-
ra zmusila ja do podjecia dodatkowej pracy: w tygodniu w kinie, w weeken-
dy na stacji paliw. Nadszedl kryzys, z ktérego N2 otrzasnela sie na poczatku
drugiego pélrocza, ale — jak twierdzi — zaczela od tego momentu krytycznie
postrzegac swoja prace w szkole: ,Chciatam dokonac¢ jakiego$ malego bilansu,
chciatam sie zastanowi¢ co dalej, jak ma wyglada¢ moje zycie za kilka lat. Do-
sztam do wniosku, ze co prawda w szkole jest dobrze, ale moze jednak chciata-
bym sprébowac¢ czego$ innego”.

Przypadek 3

Trzecia nauczycielka (N3) pracuje w malej szkole niepublicznej, w niewielkiej
miejscowosci. Zawsze chciala przede wszystkim gra¢. Jej tata byl nauczycie-
lem i to on zachecit jg, Zeby po studiach sprébowala odnalez¢ si¢ w tym za-
wodzie. ,Udalo mi sie znalez¢ prace w malej, prywatnej szkole, w ktorej byty
niewielkie klasy, komfort pracy, duza niezaleznos¢, ograniczona do minimum
biurokracja, stowem wszystko zapowiadalo si¢ bezproblemowo”. Na poczat-
ku jednak N3 bardzo obawiala si¢ tego, jak sobie poradzi, poniewaz nigdy nie
pracowata z dzie¢mi. Nieustannie zadawala sobie pytania: Czy mnie polubia?
Czy sie z nimi dogadam? ,Bylam przerazona, nie wiedzialam od czego zacza¢,
jak si¢ zachowa¢, to mnie przerastalo. Mimo ze mialam wokot siebie zyczliwe
grono pedagogiczne i wsparcie taty, to jednoczesnie odczuwalam paralizujacy
stres. Ja, zwykle otwarta, przebojowa, teraz balam sie¢ wyjé¢ do pracy” Dzigki
wsparciu najblizszych i wspoélpracownikéw N3 podjela wyzwanie. Z ogrom-
nym zaangazowaniem prowadzila kazda lekcje. Na zasadzie prob i bledow do-
bierala optymalne sposoby prowadzenia zaje¢. Wykorzystywata przy tym zna-
komite warunki i zaplecze, ktére miala do dyspozycji: sale muzyczng, sprzet
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naglo$nieniowy, instrumenty. ,Jesli chodzi o sama muzyke, to nie bylo proble-
mu, staralam sie, aby to bylo przede wszystkim wspdélne muzykowanie, $piewa-
nie, wystepy, zeby dawato uczniom rado$¢ i jak najbardziej ich rozwijato. Bylam
nakrecona”.

Budujac swoje relacje z uczniami, testowala rézne sposoby zachowania,
komunikacji, stylu pracy: ,Przekonalam sie, ze najwazniejsze jest bycie auten-
tycznym, otwartym, spontanicznym, trzeba umie¢ ich stucha¢ i obserwowac,
zdoby¢ ich zaufanie. Kazdy dzien niesie ze soba nowe sytuacje i problemy, ktére
trzeba na biezaco rozwigzaé. Umiejetno$ci muzyczne to nie wszystko, trzeba
by¢ tez troche psychologiem, ktory wie, jak rozmawia¢ z dzie¢mi i mlodzieza,
jak do nich dotrze¢, by im poméc. To ogromna odpowiedzialno$¢, a tego nie da
sie nauczy¢ na studiach”.

Po kilku miesigcach intensywnej pracy przyszlo zmeczenie, N3 zaczeta
chorowa¢. ,Musialam wyhamowa¢, czutam si¢ zwyczajnie wyczerpana”. Mo-
mentem przelomowym okazaly sie ferie zimowe. Odpoczynek i préba zlapa-
nia dystansu do siebie i swojej pracy wyciszyly emocje. ,Wiele wtedy myslalam
i zrozumialam, ze chciatam za szybko i zbyt wiele, a to wszystko wymaga, nie-
stety, czasu i trzeba wszystkiego samemu doswiadczy¢”.

Jak przyznaje, ta sytuacja wiele ja nauczyla. Potem juz z duzo wigkszym spo-
kojem kontynuowala prace, utwierdzona, ze budowanie swojego autorytetu
wsrdd uczniow wymaga gléwnie ogromnej cierpliwosci i konsekwencji. Mimo
sukcesow, ktére odnosi w pracy pedagogicznej, N3 nadal doswiadcza swoistego
rozdarcia miedzy rola nauczyciela a muzyka. Czynnie koncertuje i gdyby tylko
miata taka mozliwo$¢, postawilaby jednak na kariere muzyczng. ,Bycie nauczy-
cielem w szkole przynosi sporo satysfakcji, rozwija, ale prawdziwe spelnienie
daje mi praca na scenie i mysle, ze to dla mnie najlepszy sposéb na zycie i sa-
morealizacje”

Analiza wynikéw badan i wnioski

Analiza zgromadzonego w toku badan materialu empirycznego pozwolita od-
powiedzie¢ na postawione problemy badawcze, a takze wyciagna¢ szereg wnio-
skéw dotyczacych wybranych aspektéw procesu wchodzenia do zawodu przez
poczatkujacych nauczycieli muzyki. Pierwszy obszar poszukiwan badawczych
to kwestie zwigzane z dydaktycznym i metodycznym wymiarem poczatkéw ich
pracy. Wéréd wyltonionych w toku badan kategorii odpowiedzi, dotyczacych
tego obszaru poszukiwan badawczych, wskaza¢ przede wszystkim nalezy: de-
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terminacje, poczucie kompetencji, zaangazowanie i poczucie sprawstwa. Mimo
malej liczby godzin, trudnosci w dostepie do instrumentéw i braku gabinetu
muzycznego, przezwyciezajac czesto nieched, nieufnos¢ czy brak zaangazowa-
nia ze strony uczniéw i innych nauczycieli, badane osoby postanowily za wszel-
ka ceng, na tyle, na ile jest to mozliwe, wprowadza¢ uczniéw w $wiat muzyki.
Co wazne, postawie takiej towarzyszy przekonanie, ze ich wiedza i umiejetno-
$ci muzyczne pozwalaja na to, aby w sposéb interesujacy, réznorodny, czesto
innowacyjny prowadzi¢ lekcje i twérczo podchodzi¢ do kwestii zawartych
w podstawie programowej.

To poczucie kompetencji odgrywa z pewnoscia istotna role w procesie
kotwiczenia w zawodzie (Kedzierska 2018) i daje poczucie bezpieczenistwa,
tak istotne zwlaszcza na poczatku pracy. Osiagane mniejsze i wigksze sukcesy
przyczyniaja sie do budowania poczucia sprawstwa oraz autonomii w plano-
waniu i realizowaniu swoich dziatai. Oczywiécie w wypowiedziach badanych
pojawiaja sie tez watki dotyczace kwestii, z ktérymi nie do konca potrafia sobie
radzi¢ podczas lekcji, m.in. ocenianie ucznidow, zaangazowanie ich w dzialania
edukacyjne, przekonanie rodzicéw, jak wazna role odgrywa muzyka w ksztal-
ceniu i rozwoju mlodych ludzi. Czesto rodzice nie doceniaja tego przedmio-
tu, poniewaz sami nie maja wyksztalcenia muzycznego i zadnego kulturowego
kapitatu, a jakos¢ edukacji muzycznej w klasach 1-3 nie sprzyja poprawie tej
sytuacji (Koztowska-Lewna 2018).

Drugi obszar poszukiwan badawczych odnosil si¢ do wychowawczych
aspektow poczatkdéw pracy badanych nauczycielek. Wéréd wylonionych kate-
gorii odpowiedzi mozna wskaza¢: obawy, poczucie braku wsparcia i testowa-
nie. Z wypowiedzi respondentek jednoznacznie wynika, ze budowanie relacji
z uczniami, wlagciwa komunikacja, umiejetnos¢ zdobywania ich zaufania, mo-
tywowania ucznidéw, to wyzwania, ktérym najtrudniej sprostaé, a obawy z tym
zwigzane w duzej mierze determinowaly funkcjonowanie w zawodzie, zwlasz-
cza na samym poczatku pracy. Taka sytuacja z jednej strony $wiadczy¢ moze
o niewystarczajacych kompetencjach w obszarze budowania i podtrzymywania
relacji interpersonalnych, z drugiej jednak strony moze wskazywa¢ na pedago-
giczna wrazliwos¢ badanych. To, ze badane osoby tak wielka wage przyktadaja
do aspektéw swojej pedagogicznej praktyki i koniecznoéci budowania podmio-
towych relacji interpersonalnych nabiera szczegdlnego znaczenia, jesli wezmie-
my pod uwage, ze proces wychowania opiera si¢ na osobowej relacji, w sposéb
ontologiczny wpisanej w bycie nauczycielem i bedacej kluczem do poznania
i zrozumienia ucznia. Relacja ta stanowi niezbedny kontekst zaréwno procesu
uczenia si, jak i internalizacji okreslonych norm i wartosci (Przybylska 2018).



300 Damian Labiak

Duzym wyzwaniem dla respondentek byl takze brak wsparcia, zaréwno ze
strony innych nauczycieli, jak i opiekuna stazu i dyrekeji. Co prawda, badane
nauczycielki spotkaly na swojej drodze osoby gotowe przyj$¢ im z pomoca, ale
byly to raczej sytuacje incydentalne. W przypadku lekcji muzyki, gdzie byly
zdane wylacznie na siebie, potrafily poradzi¢ sobie z potencjalnym problemem.
Jednak w sytuacjach wymagajacych od nich okreslonych kompetencji pedago-
giczno-psychologicznych, nie zawsze byly w stanie odpowiednio zareagowac.
To rodzi oczywiscie dylematy i watpliwosci, pojawiaja sie pytania dotyczace
wlasnej wiedzy i umiejetnosci, roénie stres i napiecie, a to z kolei nie sprzyja
budowaniu poczuciu bezpieczenistwa i wlasnej wartosci.

Okreslone sytuacje wychowawcze wymagaly adekwatnych reakeji ze strony
nauczycielek. Jak przyznawaly respondentki, czesto testowaly rézne rodzaje za-
chowan w odpowiedzi na zdarzenia szkolne. Pierwsze tego typu proby opieraly
sie na poszukiwaniach i stosowaniu utartych, znanych schematéw dziatania,
jednak z biegiem czasu coraz czesciej pojawiala sie swiadomos¢, ze gotowych
recept i rozwigzan nie ma, a najlepsza jest elastyczno$¢ postepowania.

To porzucanie nieefektywnych schematéw dzialania i poszukiwanie skutecz-
nych metod reagowania wskazuje na kreatywnos¢ badanych osob, jak i na fakt,
ze blizszy jest im nie tyle instrumentalny, co emancypacyjny typ racjonalnosci,
ktory umozliwia refleksyjny i krytyczny oglad réznorodnych aspektéw zwia-
zanych z funkcjonowaniem w zawodzie nauczyciela (Czerepaniak-Walczak
1997).

Trzeci obszar poszukiwan badawczych dotyczyl wyzwan, przed ktérymi
staja mlodzi nauczyciele w wymiarze organizacyjnym ich pracy. Wéréd kate-
gorii odpowiedzi wskaza¢ mozna: zagubienie, nadmierny formalizm i dystans.
Respondentkom trudno bylo zorientowa¢ sie w gaszczu obowiazujacych
przepisoéw, zaréwno tych na poziomie obowiazujacego prawa oswiatowego,
jak i rozmaitych szkolnych regulaminéw. Badane nauczycielki podkreslaly, ze
zbyt szczegotowe zapisy zamiast utatwia¢ funkcjonowanie, jeszcze bardziej je
komplikowaly. Z czasem przekonaly si¢, ze mimo oficjalnych zarzadzen i wy-
magan ze strony dyrekgji, cze$¢ nauczycieli nie stosowala sie do nich, a brak
przestrzegania okreslonych terminéw, dotyczacych np. wypelniania szkolnej
dokumentacji, byt wérdd nich typowa praktyka. Zdaniem rozméwczyn zadosé-
uczynienie wszystkim biurokratycznym wymaganiom zabiera zbyt duzo czasu,
ktéry mozna byloby przeznaczy¢ na naprawde potrzebne dzialania. Dotyczy
to réwniez zbyt dlugich rad pedagogicznych, zamiast ktérych mozna by zor-
ganizowa¢ spotkanie online lub wysla¢ informacyjny e-mail. W konsekwencji
wazne kwestie, zwigzane z funkcjonowaniem szkoly, ginely w potoku mniej
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istotnych spraw i rodzil si¢ dystans w stosunku do nich, a takze przekonanie, iz
sa malo efektywnym rytualem, dodatkowo obciazajacym pracujacych w szko-
le nauczycieli. Badane osoby krytycznie odniosly si¢ réwniez do stazu, ktory
musialy odby¢, aby uzyska¢ kolejny stopiert awansu zawodowego, w ich ocenie
bowiem sprowadzal si¢ on jedynie do schematycznego wypelnienia obowiazu-
jacych procedur, niewiele wnoszac do sposobu, stylu i metod ich pracy.

Zaprezentowane powyzej wyniki staly sie¢ podstawa do udzielenia odpo-
wiedzi na postawione uprzednio problemy i przestanka do wysuniecia kilku
wnioskéw dotyczacych analizowanych watkéw. Mata proba badanych oséb
i eksploracyjny charakter badan, majacy przede wszystkim za zadanie bardziej
szczegdlowe rozpoznanie obszaru i kierunkéw dalszych poszukiwan badaw-
czych (Mizerek 2017), nie upowazniaja oczywiscie do formulowania uogél-
nierl. Moga stanowi¢ jednak glos w dyskusji dotyczacej realiéw pracy zawodo-
wej poczatkujacych nauczycieli.

Jezeli chodzi o obszar ich pracy, odnoszacy sie do kwestii $cisle zwigzanych
z dydaktyka i metodyka nauczania muzyki, to badane osoby maja poczucie
dysponowania wysokimi kompetencjami w tym zakresie, co umozliwia im sku-
teczng realizacje treéci nauczania, przy czym zaréwno w stosunku do podstawy
programowej, jak i poszczegdlnych programéw nauczania podchodza w spo-
sOb krytyczny i tworczy, poszukuja nieustannie nowych, interesujacych i sku-
tecznych form i metod pracy, sa otwarci na $wiat muzyki i te otwarto$¢ z wielka
determinacja staraja si¢ zaszczepi¢ swoim uczniom. Te wszystkie aktywnosci,
a takze cechujaca je potrzeba dzialania, stanowia niewatpliwie egzemplifika-
cje ich postawy twoérczej (Malyska 2010), ktéra jest warunkiem koniecznym
do rozwijania kreatywno$ci uczniéw, z ktérymi przyszto im pracowaé (Necka
2001). Oczywiscie proces ten napotyka na wiele trudno$ci zwigzanych z braka-
mi pomocy naukowych czy odpowiednio wyposazonych klas, a takze z proble-
mami z przetamywaniem niecheci do przedmiotu ze strony zaréwno dzieci, jak
i rodzicéw. Jesli jednak wezmiemy pod uwagg, ze ogélna kultura muzyczna na-
szego spoleczenistwa pozostawia wiele do Zyczenia, a proby zmiany tej sytuacji
w konteksécie powszechnej edukacji muzycznej okreslane s jako ,narodowe
niepowodzenie” (Rakowski 2010), to determinacja i skuteczno$¢ responden-
tek zasluguje na szczegoélne docenienie.

Znacznie wigksze wyzwania — zdaniem badanych oséb - stoja przed nimi
jezeli chodzi o wychowawczy wymiar ich pracy. Obawy wynikajace z niewystar-
czajacych w ich opinii kompetencji w tym zakresie s czynnikiem, ktory w du-
zej mierze wpltywa na ich codzienng praktyke pedagogiczna. Co wazne, z jednej
strony towarzyszy im glebokie przekonanie o wadze kompetencji, ktore stanowig
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nieocenione narzedzie w procesie wychowania do sztuki i poprzez sztuke (Woj-
nar 1995), z drugiej za$ strony maja $wiadomos$¢ swoich brakéw w tym obszarze
i poszukuja efektywnych sposobéw dzialania, aktywnie obserwujac szkolng rze-
czywisto$¢ i testujac siebie w réznych wymiarach roli nauczyciela (Kedzierska
2021), niejako uczac sie szkoly poprzez swoje codzienne doswiadczenie.

Niestety, nie zawsze mogga liczy¢ na profesjonalne wsparcie ze strony innych
pedagogdw — wsparcie, ktore zarbwno w wymiarze merytorycznym, emocjo-
nalnym, jak i wspélnotowym w sposéb kluczowy stuzyloby budowaniu poczu-
cia przynalezno$ci u mlodych nauczycieli (Madaliriska-Michalak 2016).

Wyzwania stajace przed badanymi nauczycielkami pod wzgledem organiza-
cyjnym ich pracy zwiazane sa, ich zdaniem, z przesadnie rozwinieta biurokra-
cja, co w zaden sposdb nie ulatwia codziennej pracy. Jest za to czesto zrédlem
stresu, a poswiecony na wypelnienie formalnoéci czas mozna by wykorzysta¢
bardziej efektywnie. Jezeli chodzi o kulture organizacyjna szkoly, to opiera sie
ona, zdaniem badanych oséb, na zbyt drobiazgowo opisanych procedurach,
co — jak wiadomo - nie zawsze sprzyja ich przestrzeganiu (Hofstede 2000).
W konsekwencji mamy do czynienia ze swego rodzaju fasadowoscia i gra pozo-
réw — osoby analizujace rzeczywisto$¢ krytycznie, nabieraja dystansu i podaja
w watpliwos$¢ obowiazujace normy.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, trzeba podkresli¢, ze badane nauczy-
cielki to osoby zaangazowane, przekonane o znaczeniu swojej pracy zawodo-
wej, otwarte na nowe doswiadczenia. Odrzucaja bezkrytyczne zakotwiczanie
sie w zastanych strukturach i relacjach, nieustannie tworza i negocjuja wizje
swojego zawodowego ,ja” (Kedzierska, Kedzierska 2021; Cybal-Michalska
2014), w miare swoich mozliwosci realizuja si¢ jako dydaktycy, wychowawcy,
muzycy i animatorzy kultury. Zalezy im na generowaniu nowych jakosci, a tak-
ze wprowadzaniu pozytywnych zmian we wlasnej profesjonalnej rzeczywisto-
éci (Kosiba, Madejski 2014).

Nieodlacznym elementem codziennej pracy badanych oséb jest refleksja
dotyczaca ich zawodowej praktyki, ktora z jednej strony zapobiega petryfikacji
pogladéw i dziatan pedagogicznych (Kolodziejski 2015), z drugiej za$ prowa-
dzi do glebszego poznania siebie, uczniow, jak i innych elementéw edukacyjnej
rzeczywistosci, by w konsekwencji rozpoznawac i rozwiazywaé pojawiajace sie
w niej problemy (Szmidt 2007).

Badane osoby, mierzac si¢ z réznorodnymi wyzwaniami swojej profesji, po-
dobnie jak inni nauczyciele, uwiklani s w réznego rodzaju procesy natury spo-
teczno-politycznej, kulturowej czy ekonomicznej i czesto funkcjonuja pod pre-
sja, w poczuciu nieuchronnej i permanentnej ambiwalencji, $cierania si¢ ze soba
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autonomii nauczyciela z narzucanymi normami przez spoleczno-kulturowe mi-
lieu (Lewartowska 2014). Pozbawione czesto wsparcia, narazone na stres, prze-
meczone, zagrozone wypaleniem, borykajace sie z problemami finansowymi nie
wykluczaja, niestety, ze w krytycznej sytuacji beda musialy odejs¢ ze szkoly. Te
problemy sa znane oczywiscie nie od dzisiaj i nie dotycza tylko polskich nauczy-
cieli (Michnik 2020; Barkauskaité, Megkauskiené 2017). Nie zmienia to jednak
faktu, ze taka sytuacja budzi uzasadnione obawy, tym bardziej, ze pierwsze dwa
lata pracy w szkole to dla mlodych nauczycieli okres krytyczny, decydujacy cze-
sto o dalszym przebiegu ich profesjonalnej kariery (Grochowalska 2015).

Tym bardziej zatem potrzebne jest aktywne wspieranie ich pierwszych
krokéw w zawodzie — w wymiarze legislacyjnym, organizacyjnym i psycho-
logicznym. Od roku 2022 zmieniono, co prawda, przepisy dotyczace awansu
zawodowego poczatkujacych nauczycieli, ale jest zbyt wczeénie, zeby oceni¢
efektywno$¢ tych zmian. Moze warto byloby réwniez wprowadzi¢ odpowiednie
programy adaptacyjne, ktore — jak pokazuja doswiadczenia innych krajow — sa
waznym narzedziem w procesie zawodowej socjalizacji mlodych pedagogéw.

Jak wspomniano wczesniej, prezentowane rozwazania nie roszcza sobie
w zaden sposdb prawa do jednoznacznych rozstrzygnie¢. Z przeprowadzonych
analiz wynika natomiast, Zze prowadzenie dalszych poszukiwan badawczych
w obszarze rozpoznawania procesu ksztalcenia przyszlych nauczycieli, po-
czatkéw ich pracy, a takze obszaréw, metod, form i skutecznosci kierowane-
go do nich wsparcia, stanowi¢ moze istotny element w procesie optymalizacji
dzialan edukacyjnych.

Nauczyciele stanowia w duzej mierze o potencjale kazdej szkoly (Day
2004 ). Byloby zatem wysoce nieodpowiedzialne, aby tego potencjatu w pelni
nie wykorzysta¢, lub — co gorsze — z niego zrezygnowa¢. Dotyczy to oczywidcie
takze nauczycieli muzyki. Trzeba raczej zrobi¢ wszystko, by mtodzi pedagodzy
chcieli pozosta¢ w szkole i w odniesieniu do niej planowali i realizowali projekt
calego swojego zawodowego zycia.
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STRESZCZENIE

Artykut przedstawia wybrane wyniki badan jako$ciowych przeprowadzonych wérod
poczatkujacych nauczycieli muzyki w szkotach podstawowych. Celem badan byto po-
znanie do$wiadczen nauczycieli muzyki w kontekscie ich poczatkéw pracy w szkole
podstawowej. Pierwsza, teoretyczna cze$¢ tekstu prezentuje wybrane koncepcje teore-
tyczne, dotyczace zawodowej socjalizacji mlodych nauczycieli oraz spotecznych i indy-
widualnych uwarunkowari tego procesu. Jezeli chodzi o metodologiczne zalozenia prze-
prowadzonych badar, to postuzono sie w nich metoda indywidualnych przypadkéw.
Poszukiwania badawcze koncentrowaly sie przede wszystkim na kwestiach zwigzanych
z dydaktycznym, wychowawczym i organizacyjnym wymiarem ich pracy, a gtéwny
problem badawczy zostal zawarty w pytaniu: Przed jakimi wyzwaniami staja mlodzi
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nauczyciele zaczynajacy swoja prace i w jaki sposob staraja sie im sprosta¢? Pokazane
w ostatniej czeéci tekstu analizy wskazujg na liczne wyzwania, przed ktérymi staja
mlodzi nauczyciele. Przyblizaja tez dzialania, ktére podejmuja, aby tym wyzwaniom
sprosta¢. Wnioski plynace z przeprowadzonych badai wskazuja jednoznacznie
na potrzebe rozwijania réznorodnych form wsparcia dla poczatkujacych pedagogéw,
zaréwno na poziomie legislacyjnym, organizacyjnym, merytorycznym, jak i psycho-
logicznym.

SEOWA KLUCZOWE: pedeutologia, poczatkujacy nauczyciel, edukacja muzyczna,
szkola podstawowa, socjalizacja do zawodu, wyzwania

SUMMARY

The article presents selected results of qualitative research conducted among novice
music teachers in primary schools. The aim of the research was to learn about the
experiences of music teachers in the context of starting work in primary school.
The first, theoretical part, presents selected theoretical concepts that apply to the
professional socialization of young teachers and the social and individual conditions
of this process. The strategy of individual cases was used for the methodological
assumptions of the conducted research. The research was primarily focused on issues
related to the didactic, educational and organizational dimension of their work, and
the main research problem was included in the question: What challenges do young
teachers who start their work face and how do they try to cope with them? The
conclusions presented in the last part of the text indicate the numerous challenges
faced by young music teachers and also bring closer the actions they take to meet
these challenges. The conclusions of the conducted research clearly indicate the need
to develop various forms of support for novice educators, both at the legislative,
organizational and psychological level.

KEYWORDS: pedeutology, beginning teachers, professional socialization, music
education, elementary school, challenges
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