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VWprowadzenie

To trzeci artykul z cyklu tekstéw publikowanych w ,Studiach Pedago-
gicznych” (2019/2, 2020/2) i po$wieconych Interpersonalnemu Tre-
ningowi Twérczego Myslenia (ITTM) — poprzednie dotyczyly efektéw
treningu w kontekscie wzmacniania predyspozycji twoérczych i inter-
personalnych uczestnikéw. Niniejszy artykul koncentruje si¢ gtéwnie
na kwestii wzmacniania poziomu samooceny. Zaréwno predyspozycje
tworcze, jak i kompetencje interpersonalne oraz samoocena stanowia
wysoka wartos¢ I'TT'M, a badania nad jego skuteczno$cig nadal trwaja —
warsztaty s3 prowadzone w malych grupach, wiec wymagaja czasu i przy-
gotowan (zwlaszcza w okresie pandemii). Badania zostaly okreslone jako
wstepne, autorka chce bowiem przebadac¢ wigksza grupe reprezentatyw-
na, liczaca wiecej mezczyzn. Przedstawione badania majg charakter ilo-
$ciowy; zdaniem autorki przedstawione badania wymagaja takze analizy
jako$ciowej, ktora jest aktualnie opracowywana.

Wprowadzenie do rozwazan teoretycznych wymaga wyjasnienia
podstawowych poje¢ zwigzanych z twoérczoécig, mysleniem twérczym,
predyspozycjami tworczymi, a takze kompetencjami interpersonalnymi
i samoocena. Pytanie o to, co znaczy tworczos$¢, Andrzej Goéralski pro-
ponuje zastapi¢ pytaniem, co to znaczy tworcze. Odpowiedz, zdaniem
autora, przynosi siedem komplementarnych wyjasnien:

o twbrcze to nowe i cenne zarazem,

« tworczo$¢ to podstawowy srodek do trwalego wyrazania siebie,

do efektywnej samorealizacji i do skutecznej samoochrony,

« tworczoé¢ to dialog mistrza z przesztoscia,
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« tworczoéc jest krystalizacja Sladu przyszlosci,

o tworczoé¢ jest najwazniejszym z dostepnych cztowiekowi srodkow prze-

zwyci¢zania bledu,

« tworczos¢ urzeczywistniona tworzy wzorzec postgpowania, jest — mo-

wiagc metaforycznie — algorytmizacja niezalgorytmizowanego,

« tworczoéé to nade wszystko urzeczywistnione trwanie (Géralski 2003,

s. 48-49).

Andrzej Grzegorczyk (1993) postrzega tworczoéé¢ jako moment, w ktérym
ujawnia si¢ wolno$¢ wewnetrzna jednostki, wolno$¢ od schematéw i szablonéw.
Ellis Paul Torrance opisal twérczo$¢ jako uwrazliwienie na problemy, niedostatki,
luki wiedzy, brakujace elementy, dysharmonie, identyfikowanie trudnosci, poszu-
kiwanie rozwigzan, préby zdefiniowania lub sformutowania hipotez dotyczacych
zauwazonych niedostatkéw, wielokrotne testowanie sformulowanych hipotez
i na zakoniczenie — ogloszenie wynikéw (Torrance 1995, 1965; por. Jablonow-
ska 2004). Z przywolanych definicji wynika, ze pojecie twérczosci nie jest jed-
noznaczne, z jednej strony odnosi si¢ do tworzenia w kontekscie artystycznym,
z drugiej za$ do tworzenia w kontekscie osobowosciowym; w wyzej wymienio-
nych definicjach podkreslana jest nowos¢ i warto$¢ osiagnigcia — twdrcze to nowe
i cenne zarazem. Kreatywnos$¢ moze by¢ rozumiana jako tworczo$¢ — cecha oso-
by, zdolno$¢ do produkowania wytwordw, ktore sa nowe i wartosciowe. Zwykle
przejawia sie w formie obserwowalnego zachowania, prowadzacego do powstania
nowych i warto$ciowych wytwordw, np. piosenek, opowiadan, choreografii ta-
necznych (Necka 2016). Zatem kreatywno$¢ jest okreslana mianem kreatywno-
$ci, cho¢ pojecia te nie s jednoznaczne; podobienistwo definiowania wskazanych
poje¢ w wybranych publikacjach powoduje, iz mozna traktowac je zamiennie.

W niniejszym artykule pojecia twdrczosci i kreatywnosci beda stosowane
zamiennie, cho¢ zgodnie ze stwierdzeniem, iz ,nie ma kreatywnoéci bez twor-
czosci” (Szmidt 2017, s. 118). Z rozwijaniem twdrczosci zwigzany jest termin
ymyslenie tworcze”. Wedlug Edwarda Necki jedna z podstawowych cech wa-
runkujacych tworcze myslenie jest aktywne podejscie do problemu, ktérego
wynikiem jest czesto daleko posunieta modyfikacja pierwotnej wersji. Tworcze
myslenie to ciagly proces skierowany na transformowanie wiedzy, a nie na jej
konsumowanie. To $rodek do odkrywania nowych celéw, stuzacy szukaniu
sposobéw dojscia do nieoczekiwanych konkluzji. W wielowymiarowych mo-
delach i definicjach zdolnosci jako wazne komponenty podaje sig, obok wy-
sokiego poziomu inteligencji i/lub uzdolnienn kierunkowych, takze poziom
twoérczosci — w kontekscie myslenia twérczego (Gagné 2005; Piirto 1999; Ren-
zulli 1978; Tannenbaum 2003; Ziegler i Heller 2000; por. Limont 2008, s. 13).
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James C. Kaufman podkresla znaczenie teorii Guilforda, upatrujac Zrodel twor-
czosci w mysleniu dywergencyjnym, ktére sprowadza si¢ do generowania po-
mystéw w odpowiedzi na pytania o charakterze otwartym (Kaufman 2011).
Do koncepcji Guilforda nawiazuje takze Klaus Urban. Model Urbana zakla-
da istnienie sze$ciu grup komponentéw tworczosci, ktére mozna rozumieé
jako predyspozycje tworcze. Tworza one system funkcjonalny — dzialajq we
wzajemnym powigzaniu; zaden nie wystarcza sam do uruchomienia procesu
tworczego, ani nie jest zan odpowiedzialny. Trzy pierwsze grupy to skladniki
poznawcze, trzy nastepne to skladniki osobowosciowe. Cechy osobowosci,
ktore najczeéciej okazujq si¢ — w §wietle badan — skorelowane z twérczoscia, to
wysoka samoocena, male nasilenie postaw obronnych, nonkonformizm i we-
wnatrzsterowno$¢. Podejscie egalitarne zaklada, ze kazdy czlowiek jest tworczy,
ale nie w takim samym stopniu, natomiast podejscie elitarne — ze tworcze sa
tylko jednostki wybitne. Zgodnie ze stanowiskiem przyjmowanym przez pe-
dagogéw, méwiacym o powszechno$ci wystepowania tej cechy, nalezy przyjac,
ze mozna rozwijaé tworczo$¢ poprzez rozmaite techniki wspomagania rozwoju
twérczego albo treningi twérczych umiejetnosci (Necka 2016). W literaturze
przedmiotu znany jest zwiazek miedzy kreatywnoscia a samooceng (Kmiecik
1983; Pufal-Struzik 2006; Uszyniska-Jarmoc 2007). Twérczo$¢ stanowi istotny
czynnik rozwojowy, a zaangazowane uczestnictwo w treningach twérczego my-
$lenia moze wplyna¢ na wzrost predyspozycji tworczych danej jednostki.

Analiza poszczegélnych etapéw klasycznych treningéw twérczosei (Necka
2016; Goéralski 1995) czy treningéw kreatywnosci (Szmidt 2013) ukazuje ich
znaczenie nie tylko w konteksécie podnoszenia poziomu twérczodci, ale takze
zawiera elementy wzmacniajace umiejetnosci interpersonalne $cisle zwiazane
z komunikacja (Makaruk 2019, s. 93). W $wietle podjetych badar elementami
sktadowymi kompetencji interpersonalnych sa: inicjowanie relacji, asertywne
oddziatywanie, ujawnianie siebie, emocjonalne wspieranie oraz rozwigzywa-
nie konfliktéw (Klinkosz, Iskra, Dawidowicz 2017, s. 31). Treningi twérczego
myslenia znajduja zastosowanie i stanowia warto$¢ zarébwno u doroslych, jak
i u dzieci (Uszyniska-Jarmoc 2007; Laszczyk i in. 2008; Biela 2015). Ogrom-
na wartos$¢ spoteczng niesie takze rozwijanie sfery interpersonalnej, poniewaz
dzigki treningom w zakresie kompetencji spolecznych osiggany jest wyzszy sto-
pien socjalizacji, co zapobiega wystepowaniu patologii spotecznych. Kompe-
tencje spoleczne umozliwiajq realizowanie zadan w sposéb efektywny i na od-
powiednim poziomie (por. Tucholska 2007, s. 69; por. Makaruk 2020).

W literaturze przedmiotu istnieja rézne definicje samooceny. Przez niekto-
rych autoréw samoocena jest rozpatrywana jako funkcja réznicy miedzy Ja
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idealnym a Ja realnym. W takim modelu wysokos¢ samooceny jest uzalezniona
od wielkosci miedzy dwoma aspektami Ja (James 1892, 2002; Higgins 1987;
Pope, McHale, Creighead 1988). Samoocena jest postawa, jaka przejawia jed-
nostka w stosunku do wlasnej osoby na skutek uruchomienia m.in. proceséw
oceniania jednostki, ktére ksztaltuja postawe w stosunku do wiasnego Ja (Ro-
senberg 1965, s. 30-31; Laguna i in. 2007, s. 164). Zdefiniowanie samooceny
jako postawy skutkuje tym, ze mozna ja pojmowac i bada¢é, wyrézniajac trzy
uzupelniajace sie aspekty: poznawczy, behawioralny i emocjonalny. Samooce-
na Iaczy si¢ z emocjami w stosunku do Ja, ktére sa powiazane z poznawczymi
sadami na wlasny temat (baguna i in. 2007; Szpitalak, Polczyk 2015). Cho¢
proby definiowania samooceny byly podejmowane juz w XIX wieku, to nadal
termin ten jest rdznie interpretowany przez badaczy. W analizach teoretycz-
nych konstruktu psychologicznego, jakim jest samoocena, nalezy wyjs¢ od uje-
cia Morrisa Rosenberga (1965), ktérego skala do pomiaru samooceny zostala
wykorzystana w niniejszych badaniach. Zdaniem Rosenberga samoocena jest
postawa, jaka przejawia jednostka w stosunku do wlasnej osoby (Rosenberg
1965, s.30-31; Lagunaiin. 2007, s. 164). Mechanizm ksztaltowania samooce-
ny jest podobny do tego, w jaki ksztaltuje sie postawe w stosunku do innych,
zewnetrznych obiektéw. Na skutek uruchomienia m.in. proceséw oceniania
jednostki ksztaltuja postawe w stosunku do specyficznego obiektu, jakim jest
ich wlasne Ja.

Zdefiniowanie samooceny jako postawy skutkuje tym, Ze mozna ja pojmo-
wa¢ (i bada¢), majac na uwadze jej trzy, wzajemnie uzupelniajace sie aspekty:
poznawczy, behawioralny i emocjonalny. Nadmieni¢ nalezy, ze w literaturze
przedmiotu podkresla si¢ w szczeg6lnosci emocjonalne i poznawcze kompo-
nenty samooceny — samoocena zwiazana jest bowiem z emocjami zywionymi
w stosunku do Ja, ktdre sa uwarunkowane poznawczymi sadami na wlasny te-
mat (Eagunaiin. 2007; Szpitalak, Polczyk 2015). Jak raportuja Michael Kernis,
David Cornell, Chien-Ru Sun, Andrea Berry i Thomas Harlow (1993, za Szpi-
talak, Polczyk 2015), wysokoéé samooceny jest jej najczeéciej badana whasci-
woscia. Rosenberg rozréznia samoocene niska i wysoka, przy czym te pierwsza
definiuje jako niezadowolenie z siebie, co utozsamia z odrzuceniem Ja, t¢ druga
za$ ujmuje w kategoriach przekonania, ze jest sie ,wystarczajaco dobrym” (La-
gunaiin.2007,s. 164). W $wietle niektérych badan (Baumeister, Tice i Hutton
1989; Tice, 1993, za: Szpitalak, Polczyk 2015) poddaje sie krytyce ,twarde”
rozréznienie na niska i wysoka samooceng, sugerujac zmiane terminologii ne-
gatywnego bieguna samooceny z niskiej na: niestabilna, niepewna lub zwiaza-
na z plastycznoscia zachowania jednostki (s. 17). Z kolei drugi biegun — wysoka
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samoocena — zdaje sie mie¢ niekiedy obronny charakter, co stawia réwniez pod
znakiem zapytania jej autentyczno$¢ i otwiera droge do badan nad sposobami
réznicowania prawidlowo uksztaltowanej wysokiej samooceny od jej pozor-
nych przejawoéw.

Jessica J. Cameron i Steve Granger (2019), analizujac literature przedmio-
tu dotyczaca badai samoopisowych (self-report), stwierdzaja, ze ,,samoocena
wydaje sie by¢ blisko zwigzana z do§wiadczeniami interpersonalnymi” (s. 74)".
Zwiazek ten wydaje si¢ by¢ istotny i dwukierunkowy: z jednej strony samo-
ocena moze by¢ konsekwencja do$wiadczenia interpersonalnego, z drugiej za$
moze przyczynic si¢ do rozwoju kompetencji interpersonalnych. Potwierdzaja
to metaanalizy danych, z ktérych wynika, ze samoocena wraz z obiektywnymi
wskaznikami zaréwno spolecznej akceptacji, jak i cechami oraz umiejetnoscia-
mi interpersonalnymi, zachowaniami interpersonalnymi i jakoscia relacji, ujaw-
nia niska do $redniej wielko$¢ efektu. Istotnym moderatorem tego zwiazku jest
ryzyko spoleczne. Redukcja odrzucenia spolecznego poprzez stworzenie wa-
runkow wspierajacych spoleczng akceptacje moze regulowaé w szczegdlnosci
niska samoocene (Cameron, Granger 2019, s. 94).

Wzmacnianie samooceny jest uwarunkowane zaréwno przez srodowisko
rodzinne, jak i $érodowisko szkolne i réwiesnicze. Cho¢ najwigksza role od-
grywa z pewnoscia $rodowisko rodzinne i akceptacja rodzicow (niezaleznie
od osiagnie¢), to badacze podkreslajg tez znaczenie relacji miedzy rodzicami
i réwieénikami (Coopersmith 1967; Harter 2006; Cardinali D’Allura 2001;
Kernis 2005). Ponadto wskazuja, Ze na rozwéj samooceny maja wplyw style
komunikowania si¢ (Kernis, Brown, Brody 2000). W kontekscie biezacych ba-
dan interesujace staja sie zatem aspekty zwigzane z mozliwo$ciami wzmacnia-
nia samooceny w szkolnym srodowisku réwiesniczym. W wiekszosci dotych-
czasowych wynikéw badan zaobserwowano, ze samoocena spada radykalnie
w okresie dojrzewania (Zimmerman i in. 1997; McMullin i Cairney 2004; Ro-
bins i Trzasniewski 2005). Uwaza sig, ze gléwnym powodem tego spadku jest

! Badania samooceny z wykorzystaniem metod samoopisu s3 niedoskonale, cho¢by przez

wzglad na tendencje os6b z niska samoocena do nizszej oceny wlasnych kompetencji inter-
personalnych. Wlaczenie metod obiektywnego pomiaru, takich jak kodowanie zachowan
przez niezaleznego obserwatora czy raportu informatora (informants report; informatorem
moga by¢ przykladowo czlonkowie rodziny, partner/partnerka czy przyjaciele) jest jedna
z metod radzenia sobie z odchyleniem wynikéw dla tego typu badan. Por. J.J. Cameron,
S. Granger (2019), Does self-esteem have an interpersonal imprint beyond self-reports? A me-
ta-analysis of self-esteem and objective interpersonal indicators, “Personality and Social Psychol-
ogy Review”, 23 (1), s. 75 oraz S. Vazire (2006), Informant reports: A cheap, fast, and easy
method for personality assessment, “Journal of Research in Personality” 40 (), s. 472-481.
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zmiana obrazu ciala, zdolno$¢ do myslenia abstrakcyjnego, a takze obawa przed
przyszloscig. Dlatego tym bardziej nalezy wspiera¢ nastolatkéw we wzmacnia-
niu samooceny, aby chociaz pozostala na niezmienionym poziomie.

Interpersonalny Trening Tworczego Myslenia

Opierajac si¢ na wyzej przedstawionych podstawach teoretycznych, opracowa-
no program Interpersonalnego Treningu Tworczego Myslenia (ITIM), ktéry
sklada sie z trzech moduléw: rozpoznawania potencjalu zawodowego, budo-
wania wizerunku i wspélpracy oraz kreatywnej prezentacji i promocji (por.
Makaruk 2018).

Podczas realizacji pierwszego modulu wykonywane sa testy psychologicz-
no-pedagogiczne, pomocne w rozpoznawaniu potencjalu zawodowego. Od-
powiednie dla poszczegdlnych grup wiekowych testy moga by¢ wykonywane
zaréwno w starszych klasach szkot podstawowych, jak i w szkotach érednich czy
na poziomie studiéw. Drugi modul, czyli budowanie wizerunku i wspétpraca
stanowi swoista kanwe dla rozwijania predyspozycji tworczych i umiejetnosci
interpersonalnych. Zadania mogg by¢ wykonywane w réznych grupach wieko-
wych, cho¢ efekty konicowe zwykle s3 inne — adekwatne do wieku uczestnikéw.
Natomiast trzeci modul — kreatywna prezentacja i promocja — pozwala na za-
prezentowanie kompetencji interpersonalnych z wigksza pewnoscia siebie
(u wielu uczestnikéw wraz ze wzmocniong samoocena).

Podstawe stanowiaca o mozliwoéci rozwijania predyspozycji twoérczych
stanowig zadania zwiazane z Guilfordowskim mysleniem dywergencyjnym.
Cechami waznymi w skutecznym mysleniu dywergencyjnym sa: zdolnos¢ ge-
nerowania wielu pomystéw na etapie burzy mézgéw (tzw. ptynno$¢ myslenia),
zdolno$¢ tworzenia zréznicowanych pomyslow, siegania po odlegte skojarze-
nia (gietko$¢ myslenia) oraz zdolnos¢ kreowania pomystéw niekonwencjo-
nalnych, innowacyjnych, wychodzacych poza schematy, czyli oryginalnos¢
myélenia (Guilford 1978). Podstawa rozwijania kompetencji interpersonal-
nych jest nazywanie emocji i komunikowanie potrzeb w sposéb zrozumiaty dla
uczestnikow zespotu. Kluczem do skutecznosci dziala podejmowanych przez
uczestnikow w ramach tego modulu jest integracja uczestnikéw. Liczne ¢wi-
czenia, stuzace blizszemu poznaniu si¢ zespotu, przyczyniaja sie do zwigkszenia
swobody wypowiedzii checi wspolpracy podczas twoérczego rozwiazywania za-
dani. Innym kluczowym elementem modutlu jest znajomos¢ zasad poprawnej
komunikacji — niezbedna podczas wykonywania zadan i wspoélpracy uczestni-
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kéw treningu. Uczestnicy treningu wraz z prowadzacym ustalaja zasady prze-
kazywania informacji, ktérymi kieruja sie podczas realizacji zadan i przy ich
ocenie; s3 one oparte m.in. na zasadach porozumienia bez przemocy - ang.
nonviolent communication, NVC (Rosenberg 2017). Wazna kwestia skutecznego
przekazu jest umiejetno$¢ stosowania konstruktywnej krytyki. Na bazie wpro-
wadzenia teoretycznego uczestnicy treningu wykonuja ¢wiczenia o charakterze
interpersonalnym i twérczym. Zadania zwigzane z podejmowaniem wyzwan
i rozwigzywaniem probleméw pozwalaja nie tylko zdoby¢ zaawansowana wie-
dze i umiejetnosci, lecz takze integruja grupe stawiajaca czolo wspdlnemu wy-
zwaniu, ucza wspolpracy, podzialu rél itd. Oceny zadan wykonywanych przez
uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie peer mentoringu, czyli udzieleniu infor-
macji zwrotnej przez inne osoby z grupy (feedback). Mozliwo$é wypowiedze-
nia si¢ na forum grupy w atmosferze akceptacji ma na celu zwiekszenie wiary
we wlasne sily i jest waznym elementem treningu. Jednym z elementéw budo-
wania wizerunku, ale takze przydatnym do kreatywnej prezentacji i promogji,
jest udzial uczestnikéw treningu w sesji zdjeciowej. Poza tym, na podstawie
rozmowy ze specjalista oraz konstruktywnej informacji zwrotnej od czlonkow
grupy, uczestnik moze wzmocni¢ swoja samooceng.

Wazne jest zatem podkreglenie roli jednostki w dziataniach zespolowych -
zajecia oparte na peer mentoringu, udzial w burzy moézgéw, opracowanie stra-
tegii biznesowej oraz wsparcie specjalistyczne. Podczas uczestnictwa w ITTM
na etapie budowania wizerunku i wspélpracy uczestnicy treningu wykonywali
zadania tworcze , ktére polegaly w poczatkowym etapie na budowaniu wiez
z réznych materiatéw, np. ze stomek konstrukcyjnych. W miare zwigkszania
stopnia trudnosci zadan konieczne bylo wybudowanie takich wiez, ktére moz-
na obréci¢ do gory nogami, czy przygotowanie tuneli z ograniczonej ilo$ci ma-
terialéw, z zastosowaniem dyscypliny czasowej. Uczestnicy treningu uczyli sie
planowania, okreslania roli w zespole i wspdlnego decydowania o podejmowa-
nej strategii dzialania. Aranzowali pokaz mody zawoddw, a stroje na pokaz ,,szy-
li” ze stomek kreatywnych. Podczas realizacji zadan studenci wykazywali sie
nie tylko pomystowoscia i skuteczno$cia, lecz takze umiejetno$cia wspolpracy.
Oceniajac efekty wykonanej pracy, trenowali przekazywanie konstruktywnej
informacji zwrotnej (por. Makaruk 2020, s. 25-26).

Kluczowym elementem trzeciego modutu — kreatywnej prezentacjii promo-
cji — jest natomiast autoprezentacja. W Interpersonalnym Treningu Tworcze-
go Mys$lenia miata ona forme rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowanie do au-
toprezentacji ze specjalista zwigkszalo szanse na uzyskanie zadowalajacego
efektu podczas zaaranzowanej rozmowy kwalifikacyjnej. Modut ten zaklada
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opracowanie takze wlasnej strony internetowej, ktéra mozna wykorzysta¢
w planowanej dzialalnosci gospodarczej lub hobbystycznej, zgodnej z prefe-
rencjami i zainteresowaniami poszczegélnych uczestnikow projektu, oraz jej
publikacje w internecie. W ramach tego modulu odbywaja sie takze webinaria
(por. Makaruk 2018).

I'TI'M przygotowano w formie warsztatow 30-godzinnych, a zajecia seme-
stralne byly prowadzone raz w tygodniu przez 2 godziny lekcyjne (90 minut).
Interpersonalny Trening Tworczego Myslenia stanowi spojna catos¢, w kto-
rej kazdy etap jest wazny, poniewaz wynika z niego kolejny etap. Podstawe
stanowi rozpoznawanie potencjalu, wzmocnienie predyspozycji twoérczych,
kompetencji interpersonalnych i samooceny uczestnikéw, tak aby mogli sie
zaprezentowal. Ze wzgledu na uniwersalny charakter treningu mozna go sto-
sowa¢ u uczniéw starszych klas szkét podstawowych, mlodziezy szkoét sred-
nich i studentow.

Zatozenia metodologiczne badan wiasnych

Kluczowe obszary niniejszych badan s3 zwigzane ze skutecznym rozwijaniem
tworczego myslenia i umiejetnosci interpersonalnych, a takze z poszukiwaniem
mozliwoéci podnoszenia poziomu samooceny u uczestnikoéw treningu. W od-
niesieniu do samooceny, jako cel badawczy okreslono wstepna ocene skutecz-
no$¢ I'TTM w podnoszeniu poziomu samooceny uczestnikow warsztatow.

Adekwatnie do wyznaczonego celu postawiono nastepujace pytanie ba-
dawcze: czy i w jakim stopniu udzial w warsztatach ITTM wplywa na poziom
samooceny u uczestnikéw?

W celu uzyskania odpowiedzi na powyzsze pytanie badawcze skorzystano
z metody testéw pedagogicznych. Do kontroli wynikow zastosowano Skalg Sa-
mooceny SES Rosenberga (Dzwonkowska i in. 2008).

Przyjeto nastepujaca hipoteze badawcza: uczestnictwo badanych w cyklu
warsztatow I'TI'M korzystnie wplywa na poziom samooceny uczestnikow.

Ustalono zmienne: zmienng niezalezng — uczestnictwo w warsztatach
ITI'M; zmienne zalezne — wstepny poziom samooceny uczniéw/studentéw,
wynikowy poziom samooceny uczniéw/studentéw wedlug Skali Samooceny
SES Rosenberga (por. Makaruk 2019, s. 94-95).

Narzedziem badawczym, uzywanym podczas prowadzenia badan okres-
lajacych poziom samooceny uczestnikow ITI'M, byla Skala Samooceny SES
(Self-Esteem Scale), opracowana przez Morrisa Rosenberga. Autorami polskiej
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adaptacji sa: Irena Dzwonkowska, Kinga Lachowicz-Tabaczek oraz Mariola La-
guna (2008). W wielu krajach skala byta z powodzeniem uzywana do badania
mtlodziezy, studentéw, oséb dorostych. Réwniez w Polsce eksperymentalna
wersja metody stosowana byla w badaniach prowadzonych w wielu grupach,
zar6wno mlodziezy, studentéw, jak i 0oséb doroslych. Badania normalizujace
objely probe oséb w wieku od 14 do 75 lat, potwierdzajac przydatnos¢ narze-
dzia dla tej szerokiej grupy. Skala ta byla stosowana takze w badaniach dzieci
w wieku od 11 do 13 lat (Ole$ 2002) — nie odnotowano u nich probleméw
z udzielaniem odpowiedzi.

Analiza wynikéw badan prowadzonych z uzyciem polskiej wersji skali sa-
mooceny Rosenberga prowadzi do wniosku, ze skala ta dobrze mierzy stosunek
do wlasnej osoby i diagnozuje wazny aspekt koncepcji Ja. Oprocz podstawowe-
go, zgodnego z definicja przyjeta przez Rosenberga (1965) zastosowania SES
do pomiaru globalnej jawnej samooceny - traktowanej jako stosunkowo trwata
postawa wobec Ja — skala po zmodyfikowaniu instrukcji moze by¢ wykorzysty-
wana do pomiaru samooceny jako stanu.

Skala samooceny Rosenberga zbudowana jest z 10 twierdzen, ktére maja
charakter diagnostyczny. Osoba badana jest proszona o wskazanie, w jakim
stopniu zgadza si¢ z kazdym z nich poprzez otoczenie kétkiem jednej z od-
powiedzi. Odpowiedzi udzielane s3 na skali czterostopniowej od 1 do 4 (1
~ zdecydowanie zgadzam sig, 4 — zdecydowanie nie zgadzam si¢). Za kazda
odpowiedz badany uzyskuje wiec od 1 do 4 punktéw. W polskiej wersji kwe-
stionariusza pod kazda pozycja zostata umieszczona pelna skala odpowiedzi.
Badania przy pomocy skali Rosenberga mozna przeprowadza¢ indywidualnie
lub zbiorowo. Moga by¢ stosowane przez pedagogéw i psychologéw (Dzwon-
kowska i in. 2008). Podczas badar opisywanych w niniejszym artykule korzy-
stano z polskiej wersji narzedzia.

Badania z wykorzystaniem Skali Samooceny SES, pozwalajace na ocene po-
ziomu samooceny uczestnikéw I'TI'M, zostaly przeprowadzone na pierwszych
i ostatnich zajeciach warsztatowych (pre-test i post-test). Ponadto réwnole-
gle do badan iloéciowych byly prowadzone badania jakosciowe (obserwacije,
wywiady z uczniami), ktére sa w trakcie opracowania. Cykl warsztatéw obej-
mowal 30 godzin lekcyjnych (warsztaty odbywaly sie raz w tygodniu i trwaly
dwie godziny lekcyjne). Badania przeprowadzono w roku akademickim
2017/2018 oraz 2019/2020 w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
oraz w 2018/2019 w szkolach podstawowych z warszawskiej dzielnicy Wesota.
Dobér oséb do préby badawczej byt nielosowy (dogodny). Poziom samooce-
ny u nastolatkéw byt czesto niski lub przecietny, przy czekajacym ich wyborze
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zawodu (szkét érednich), co sprawilo, ze ta grupa wydala sig badaczce szczegél-
nie wazna jako poréwnawcza.

Wyniki analiz — poziom samooceny a ITTM

W badaniu wzielo udzial tacznie 79 oséb, uczniéw szkét podstawowych i stu-
dentéw, w wieku od 13 do 25 lat, z czego uczniowie klasy szdstej szkoly podsta-
wowej stanowili 53% grupy, a studenci 47%. De facto byly to dwie rézne grupy
wiekowe: grupa mlodziezy (13-14 r.z.) oraz mlodych dorostych (21-25 r.z.).
Zdecydowang wigkszoé¢ badanych stanowily kobiety (68%), 32% uczestni-
kéw stanowili mezczyzni. Poréwnanie $rednich wynikéw poziomu samooceny
uczestnikow zaréwno przed, jak i po udziale w cyklu warsztatéw ITI'M przed-
stawia ponizszy wykres.

30
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2 2741
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55 24,81

24,29
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23

22

21

uczniowie studenci

mprzed treningiem M po treningu

Wrykres 1. Poziom samooceny uczestnikéw ITTM

Zrédlo: badania wlasne.

Wrykres pokazuje, iz $rednie wyniki poziomu samooceny uczestnikéw
w badaniach przeprowadzonych przed treningiem byly nizsze niz po treningu.
Przed treningiem $redni wynik u uczniéw (N = 42) przed treningiem wynosil
24,29, natomiast po treningu 24,81. W przypadku studentéw (N = 37) nato-
miast §redni wynik przed treningiem wynosil 27,41, a po treningu 28,92.
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Przeprowadzono analize statystyczna dla wynikéw uzyskanych przez
uczniéw (N = 42) oraz studentéw (N = 37). Zastosowano test t-Studenta dla
préb zaleznych (Géralski 2009). Wartos¢ testu studenta wynosi dla uczniéw
t=4,22, natomiast dla studentéw t = 4,90. Wyniki podano wliczbach bezwzgled-
nych. Podane wyniki w kazdej z grup $wiadcza o tym, ze réznice w poziomie
samooceny u uczestnikéw przed i po treningu s3 istotne statystycznie
na poziomie p = 0,001. Analiza wynikéw poziomu samooceny ucznidw i stu-
dentéw pokazuje, iz uczestnictwo w cyklu warsztatéw I'TI'M przyczynito sie do
wzrostu poziomu samooceny uczestnikow.

Wyniki badan surowych zostaly, zgodnie z wytycznymi Skali Samooceny
SES, przelozone na steny. Analizy dotyczace poziomu samooceny uczestnikéw
I'TTM przed treningiem i po treningu wskazuja, iz badana préba (N = 79) z uwa-
gi na poziom samooceny wyrazony w stenach charakteryzuje si¢ przecigtng sa-
mooceng, zarébwno przed treningiem (M = 4,05; s = 1,753), jak i po nim (M
=4,51; s = 1,686), przy czym rozpieto$¢ wyniku wyrazonego w stenach przed
treningiem waha si¢ od 1 do 8, za$ po treningu od 2 do 8 stenéw (por. tabela 1).

Tabela 1. Statystyki opisu préby dla wynikéw poziomu samooceny wyrazonych w ste-
nach

Samoocena w stenach Samoocena w stenach
Zmienna przed treningiem po treningu
(N=79) (N=79)
Srednia 4,05 4,51
Mediana 4,00 4,00
Dominanta 4,00 4,00
sndirdows 1753 1686
Minimum 1,00 2,00
Maksimum 8,00 8,00

Zrédlo: badania whasne.

W pierwszym kroku dokonano analiz, ktérych celem byto zidentyfikowanie
réznic w samoocenie przed i po treningu w calej probie. Wynik testu (t =78) =
-5,893, p < 0,001) wskazal na istotny statystycznie wzrost samooceny w calej
grupie po treningu ITTM. Wielko$¢ tego efektu jest umiarkowana (d Cohena
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=-0,663). Kolejno przeprowadzono analizy réznic w dwéch grupach: uczniow
szkoly podstawowej i studentow. Wynik ponownie wskazal na istotny statystycz-
nie wzrost samooceny w obu grupach: studentéw (t ey = ~897, p < 0,001;
wielkoé¢ efektu jest duza d Cohena = -0,805) i uczniéw (Z = -3,972, p < 0,001).

Nastepnie dokonano analiz z uwagi na ple¢. Wyniki wskazaly, ze w grupie
kobiet samoocena wzrosla istotnie (t -y = ~769,p < 0,001), przy czym
wielkos¢ efektu jest umiarkowana (d Cohena = -0,785). W grupie mezczyzn
wzrost ten uwidocznil sie jedynie na poziomie tendenciji (t @r=24) = ~2000,
p < 0,057), nie uzyskujac poziomu istotno$ci statystyczne;.

Witepne analizy wskazuja, ze trening moze sprzyja¢ wzrostowi samooceny
w dwodch badanych grupach wiekowych, tj. studentéw i uczniow szkoly podsta-
wowej. Efekt ten lepiej widoczny jest w grupie kobiet anizeli mezczyzn, gdzie
uwidacznia si¢ jedynie jako efekt na poziomie tendencji. Dzieje si¢ tak prawdo-
podobnie z uwagi na fakt, iz grupa mezczyzn w badaniu wymaga zwiekszenia,
poniewaz stanowi 32% wielkosci proby przy stosunkowo nieduzej wielkosci

préby (N =79).

Dyskusja wynikéw — podsumowanie

Znane s tez badania zwigzane z korelacja relacji interpersonalnych z samooce-
na (Cameron, Granger 2019). Wyniki niniejszych badar wpisuja si¢ w narracje
zwiazang z korelacja pomiedzy rozwijaniem predyspozycji tworczych, kompe-
tencjami interpersonalnymi i poziomem samooceny. Niska kontrola czynnikéw
modyfikujacych zwiazek oraz quasi-eksperymentalny charakter badan mogty za-
wazy¢ na wyniku, dlatego tez badania sa kontynuowane. Trening mégt wplynaé
na istniejace relacje grupowe poprzez stworzenie pozytywnej atmosfery podczas
wykonywania zadan tworczych, udzielanie wsparcia oraz redukcje poczucia od-
rzucenia, co jest zgodne z ustaleniami Jessiki Cameron i Steve’a Grangera ( 2019).

Od wrze$nia 2021 r. warsztaty badania nad skuteczno$cig Interpersonalne-
go Treningu Twérczego Myslenia (ITTM) w zakresie predyspozycji twérczych,
kompetencji interpersonalnych oraz wzmacniania poziomu samooceny uczest-
nikéw sa kontynuowane zaréwno w szkotach podstawowych, jak i grupach stu-
denckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (w trybie stacjonar-
nym). Podczas pierwszych fal pandemii od marca 2020 do wrzesnia 2021 roku
nastapila zmiana trybu pracy warsztatowej ze stacjonarnego na zdalny, w zwiaz-
ku z czym zaréwno prowadzenie warsztatéw, jak i badan bylo jedynie elemen-
tarne i uniemozliwialo poréwnanie z poprzednimi wynikami — mozna tu mé-
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wi¢ o przerwie w rozwoju proceséw grupowych w poszczegélnych grupach
studenckich czy klasach szkolnych.

Dotychczasowe wyniki uzyskane w trakcie badan wydaja sie satysfakejo-
nujace i zachecaja do poglebiania. Jak wynika z biezacej ewaluacji w grupach
studenckich, che¢ i potrzeba uczestnictwa w warsztatach ITI'M jest wysoka,
podobnie zreszta u starszych uczniow szkol podstawowych, ktérzy jednak zgta-
szaja zbyt duze obciazenie czasowe codziennymi obowigzkami szkolnymi.
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STRESZCZENIE

Kontynuacja artykulu pt. Efekty uczestnictwa w interpersonalnym treningu twdrcze-
go myslenia — wstepne wyniki badan kompetencji interpersonalnych opublikowanego
w ,Studiach Pedagogicznych” nr 2/2020, tom 36. Artykut dotyczy projektu ,Wejdz
z impetem na rynek pracy. Interpersonalny trening tworczego myslenia’, uznanego za
innowacje spoleczna. Projekt byl realizowany na przelomie 2017 i 2018 roku i kon-
tynuowany w roku szkolnym (i akademickim) 2019/2020 w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie oraz w warszawskich szkotach podstawowych. W artykule
zaprezentowano wstepne wyniki zwigzane z wplywem Interpersonalnego Treningu
Tworczego Myslenia na samoocene uczestnikoéw. Zakladano, ze uczestnictwo w Inter-
personalnym Treningu Tworczego Myslenia przyczyni sie do zwigkszenia poziomu
uczestnikow w zakresie samooceny.

SEOWA KLUCZOWE: kreatywnos$¢, trening tworczosci, trening interpersonalny

SUMMARY

Continuation of the article The effects of participation in the interpersonal training of
creative thinking — preliminary results of research of interpersonal competences published
in no 2/2020 vol. 36 of Pedagogical Studies. The article concerns the project entitled
yEnter the job market with impetus. Interpersonal training of creative thinking’,
recognized as a social innovation. The project was carried out at the turn 0f2017/2018
and continued in 2019/2020 at the Academy of Special Education in Warsaw and
in Warsaw primary schools. The article presents preliminary results related to the
impact of Interpersonal Creative Thinking Training on participants’ self-esteem. It
was assumed that participation in the Interpersonal Creative Thinking Training would
contribute to increasing the level of participants in terms of self-esteem.

KEYWORDS: self-esteem, creativity, interpersonal training, creative thinking

ANNA ROZA MAKARUK - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Pedagogika / Pedagogy

Przystano do redakeji / Received: 16.06.2022

Daty recenzji / Revised: 4.01.2023; 20.01.2023; 25.01.2023
Data akceptacji do publikacji / Accepted: 31.10.2023



